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مجل�س اإدارة ال�صركة
الرئـــــــــي�س

ال�شيد وائـــــــــــل اأي�ب زعرب              حتى تاريخ 2019/4/24
معالي محمد عقل عيد بلتاجي           من 2019/4/24           

نائب الرئــي�س
ال�شيد احمد حلمي عرم��س لغاية 2019/4/24 �شركة بترا للملاحة والتجارة  

وائـــــــــــل اي�ب زعرب                                من تاريخ 2019/4/24 لغاية 2019/9/17      
الأع�صــــــــــاء

الدكتــ�ر وليـد وائــــــــــل زعـــرب
العقيد جعفر �شليمــــــــان القطاونه المديريــــة العامة لق�ات الدرك

العميد �شالم خليف العليمات لغاية 2019/1/15�شندوق ادخار اأفراد الأمن العام
الل�اء �شمير �شابر ح�شين باكير من 2019/1/15

القيادة العامة للق�ات الم�شلحة الردنية

�شندوق ادخار م�ظفي ال�شركـة
الردنية الفرن�شية للتامين م ع م

العميــد محمـــد فار�س ال�شـــرايرة حتى تاريخ 2019/9/5
العميد المهند�س ح�شام ا�شعد حداد من تاريخ 2019/9/5

المقــدم اأيمن عبد الله �شالم المعــاني

الدكت�ر ن�شـــار ح�شن القي�شــــيال�شاده �شركة الم�شـــرق للتامين
ال�شيد اأيمن �شفيق جميعـــــــــان
الأ�شتاذ غ�شان زهدي بركـــات
ال�شيد اي�ب وائـــــــــــل زعرب 

المديـر العــــــــــــــــــــــام
الدكت�ر وليد وائـــــــــــل زعرب

المحا�صـب القانوني الم�صتقل 
ال�شادة المحا�شبـــــ�ن الع�شري�ن

الم�صـت�صــــار القانــــــــــوني 
بركات وم�شارك�ه محام�ن وم�شت�شارون
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ح�صرات ال�صادة الم�صاهمين الأفا�صل،
�صلام الله عليكم ورحمته وبركاته وبعد،

احييكم واأرحب بكم جميعاً اخ�ة اعزاء، وذلك بالأ�شالة عن نف�شي وبالنيابة عن زملائي اأع�شاء مجل�س اإدارة �شركتكم، 
راجياً لكم ول�شركتكم الزاهرة هذه كل الرفعة ودوام الرتقاء، فاإنه ي�شعدني ان ا�شع امامكم تقريرنا ال�شن�ي والذي يظهر 

اعمال ونتائج ال�شركة للعام المنتهي في 2019/12/31.

اننا وبحمد الله رغم الأو�شاع القت�شادية المتردية في المنطقة واآثارها ال�شلبية ، ال اننا وبت�فيق من الم�لى الكريم والعمل 
الحرفـي الدوؤوب تمكنا من تحقيق اأرباح عززنا بها الم�قف المالي لل�شركة ، وذلك بف�شل ال�شمعة الطيبة لل�شركة والمهنية 
العالية التي تتمتع بها الإدارة المبا�شرة مدعمين بمجل�س اإدارة متفهم وقادر وبجه�د كافة الزملاء العاملين في ال�شركة 
وحر�شهم على ابراز اف�شل ما لديهم، جعلنا نحتل مركز متقدم بين ال�شركات في �ش�ق التاأمين الأردني ، مما جعل عملاوؤنا 
اأم�الهم وممتلكاتهم  باأننا فعلا حري�ش�ن على  الغالية على قل�بنا يدرك�ن  الأمنية  الأجهزة  جميعاً وفي مقدمتهم كافة 

واول�نا ثقتهم التي نقدرها ونعتز بها.

واإننا واإذ ن�شكر الم�لى عزّ وجل على هذه النتائج الطيبة نتقدم بال�شكر اأي�شاً من عملاوؤنا الأكارم الذين منح�نا ثقتهم 
اأع�شاء  الزملاء  بالذكر  ونخ�س  كما  فيها،  والعاملين  ال�شركة  م�ظفي  لكافة  واأي�شاً  م�شيرتنا،  بدعم  وا�شتمروا  الغالية 

مجل�س الإدارة الذي كان لتعاملهم وار�شادهم لم�شيرة الإدارة المبا�شرة لل�شركة الأثر المهم.

وفقنا الله واياكم لخدمة اردننا الحبيب تحت ظل ح�شرة �شاحب الجلالة الها�شمية الملك عبد الله الثاني ابن الح�شين 
المعظم حفظه الله ورعاه.

رئي�س مجل�س الدارة          
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تقرير مجل�س الإدارة
ن�صاطات ال�صركة واأعمالها: -

المجال  هذا  في  المتميزة  ال�شركات  كبرى  من  حاليا  واأ�شبحت  التاأمين،  مجال  في  الرائدة  ال�شركات  من  ال�شركة  تعتبر 
وتتلخ�س اأن�شطة ال�شركة في كافة اأن�اع التاأمينات العامة بالإ�شافة اإلى تاأمين الحياة والتاأمين ال�شحي وتاأمينات القرو�س 

وتاأمين الطيران.
حيث وا�شلت ال�شركة في تعزيز دورها الريادي، من خلال التركيز على ج�دة الخدمات والمنتجات المبتكرة ذات القيمة 
الم�شافة لعملائها، وتن�يع قن�ات تقديمها وتقنيتها المتط�رة، وتعزيز المبادرات الت�ش�يقية لخدمات ال�شركة، مما عزز من 

�شمعة ال�شركة الرا�شخة بالبتكار والتجديد والتط�ير.
كما قامت ال�شركة باإعداد هيكل تنظيمي لل�شركة يتفق وطم�حات ال�شركة وي�اكب التط�ير وي�ؤكد على تطبيق الحاكمية 

الم�ؤ�ش�شية من خلال ما يلي: -

* الموارد الب�صرية: -
العن�شر  هذا  اأحتل  فقد  والتميز،  النم�  تحقيق  في  ال�شركة  نجاح  مرتكزات  اأهم  اأحد  ه�  الب�شري  العن�شر  باأن  اإيماناً 
الم�ظفين  ومهارات  معارف  تنمية  على  التركيز  تم  وقد  الم�شتقبلية  وت�جهاتها  ال�شركة  اإ�شتراتيجية  �شمن  خا�شة  اأهمية 
وتن�يعها لتت�اكب مع متطلبات العمل من خلال عقد الدورات والتدريب الم�شتمر، وبالرغم من الظروف القت�شادية فقد 

تم المحافظة على العنا�شر الب�شرية المتميزة وبذات ال�قت بتر�شيد النفقات، مما اأثر ايجابيا على م�ؤ�شرات الكفاءة.

* دائرة النظم والمعلومات: - 
تعد �شركتنا في مقدمة �شركات التاأمين الأردنية التي وظفت التقنية المتط�رة في خدمة عملائها ومن �شمن ذلك: 

- تح�شين ورفع كفاءة الأجهزة لتتلائم مع المتطلبات الحالية والم�شتقبلية وتط�ير ال�شبكة الداخلية وتح�شين الأنظمة. 
- تح�شين وتط�ير خدمة العملاء حيث تم اأتمتة اغلب عمليات ال�شركة. 

- ت�كيد ج�ده اأنظمة المعل�مات ب�شكل م�شتمر. 
- تح�شين وتط�ير اأنظمة ا�شتخراج التقارير المالية والإح�شائية لت�شهيل عملية اتخاذ القرارات.  

- حماية و�شيانة اأنظمة المعل�مات وت�ابعها.

*اإدارة المخاطر: - 
المقب�لة لدى  اإدارة المخاطر بما فيها حدود المخاطر  ال�شيا�شات وال�شتراتيجيات وهيكلة  تق�م دائرة المخاطر بمراجعة 
عنها  والإف�شاح  تقييمها  اإلى  بالإ�شافة  ال�شتراتيجية  هذه  تنفيذ  لل�شركة  التنفيذية  الإدارة  عاتق  على  وتقع  ال�شركة، 
ول�شمان فعالية هذه ال�شيا�شة تت�شمن المهام المن�ش��س عليها باأحكام المادة )8( من تعليمات الحاكمية الم�ؤ�ش�شية ل�شركات 

التاأمين رقم )2( ل�شنة 2006.

*الإدارة المالية: -
المالية وبما يمكنها من تحقيق  الأنظمة في مجال المحا�شبة والرقابة  اأف�شل  ال�شركة على تنفيذ  المالية في  الإدارة  عملت 
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المالي  البلاغ  ومعايير  الدولية  المحا�شبة  معايير  وفق  والدورية  الختامية  المالية  الق�ائم  باإعداد  ا�شتمرت  حيث  روؤيتها، 
اف�شل  والإف�شاح حيث تم تطبيق  ال�شفافية  لتعزيز  المالية (  الوراق  ، هيئة  التاأمين  )اإدارة  الرقابية  وتعليمات الجهات 
الممار�شات في هذا المجال من خلال تنفيذ اأتمته البيانات المالية ح�شب النماذج المر�شلة من اإدارة التاأمين ب�شكل دوري، 
ومن �شاأن ذلك ت�فر المعل�مات والتقارير المالية بكل دقة واإظهار ح�شابات ال�شركة ب�ش�رة عادله، وان الإدارة المالية تق�م 

بعدة اأعمال ومن �شمنها:- 
- اإعداد الميزانيات التقديرية ومتابعة تنفيذها. 

- مراقبة تحليل الأداء. 
- تزويد الدوائر بالبيانات والمعل�مات اللازمة لإدارة اأعمالهم. 

- تزويد الجهات الرقابية )اإدارة التاأمين، هيئة الأوراق المالية( وغيرها من الجهات ذات العلاقة بالبيانات المالية.

*اإدارة التدقيق الداخلي: - 
حر�شاً من ال�شركة على وج�د اإدارة تدقيق داخلي كف�ؤة وم�شتقلة، وتر�شيخ منظ�مة الحاكمية الم�ؤ�ش�شية، فقد تم التعاقد 
مع مكتب الق�ا�شمي و�شركاه )KPMG( لهذه المهمة، حيث يق�م بتقديم خدماتها، من خلال ا�شتخدام منهجيه مدرو�شة 
والية منظمة، وفق معايير التدقيق الداخلي الدولية المعم�ل بها، لتح�شين كفاءة عمليات اإدارة المخاطر والرقابة الداخلية 

والتحكم الم�ؤ�ش�شي، وم�شاعدة الإدارة العليا في تحقيق اأهداف ال�شركة. 

* الم�صوؤولية الجتماعية: -
ا�شتمرت م�شيرة العطاء التي تنتهجها ال�شركة في مجال الم�ش�ؤولية الجتماعية، وذلك من خلال ت�شخير جه�د واإمكانيات 
ال�شركة لخدمة المجتمع المحلي والم�شاهمة في تحقيق التنمية فقد امتدت رعاية ال�شركة للعديد من الم�ؤ�ش�شات الإن�شانية 
والجمعيات الخيرية كالتبرع لدعم الجهات الإن�شانية حيث تعتبر ال�شركة نف�شها جزءاً من الن�شيج المجتمعي وعليها القيام 

بدورها في دفع الم�شيرة ال�طنية. 

*و�صف لأن�صطة ال�صركة الرئي�صية واأماكنها الجغرافيةوحجم ال�صتثمار الراأ�صمالي وعدد الموظفين:
المجال  المناف�شة في هذا  ال�شركات  واأ�شبحت حالياً من كبرى  التاأمين،  الرائدة في مجال  ال�شركات  ال�شركة هي من  اإن 
وتتلخ�س اأن�شطة ال�شركة في كافة اأن�اع التاأمينات العامة بالإ�شافة الى تاأمين الحياة وال�شحي وكذلك في مجال تاأمينات 

الدي�ن والزراعي والطيران.
تتميز ال�شركة ب�شه�لة و�شرعة انجاز المعاملات بعد درا�شتها وتدقيقها تاأمينياً الأمر الذي يف�شله العملاء حيث ال�شرعة 
في الم�افقة على طلبات التاأمين والتع�ي�شات، وتعمل ال�شركة من خلال مركزها الرئي�شي في منطقة ال�شمي�شاني وفروعها 
التاأمينية  الأعمال  لممار�شة  التاأمين  اإدارة  قبل  من  المرخ�شين  التاأمين  وكلاء  �شبكة  خلال  ومن  العقبة  ال�شلط،  ماركا، 

والمنت�شرة في كافة اأنحاء المملكة.

اأ( اأعمال التاأمين على الحياة:
التاأمينات المرتبطة ا�شتثمارياً.التاأمينات على الحياة.

التاأمينات ال�شحية الدائمة.التاأمينات ال�شنهي اأو التقاعدي.



14

annual report


ب( اأعمال التاأمينــــات العامة:
تاأمين المركبات.التاأمين الطبي.

تاأمين الح�ادث.التاأمين البحري والنقل.
التاأمين من الم�ش�ؤولية.تاأمين الطيران.

تاأمين الئتمان.الحريق والأ�شرار الأخرى.

* برامج التاأهيل والتدريب لموظفي ال�صركة:-
عدد الموظفينا�صم الدورةالرقم 

-1JSC TRAINING COURSE01
04الندوة العربية المعيار الدولي رقم )17( عق�د التاأمين ورقم )16( اإدارة عق�د الإيجار.2-
01ور�شة عمل على تاأمين الحياه.3-
02اإعداد وتحليل �شلم الرواتب والج�ر 4-
02ور�شة عمل تامين الم�شاريع الهند�شية المختلفة وفق منهجية التاأمين5-
02تع�ي�شات تامين المركبات »ال�ش�س والإجراءات الفنية لدورة الدعاء«6-
01التاأمين الرقمي التط�ير والم�شتقبل7-
-8Kpls20

-9 CIILISTED ARE THE CII QUALIFICATIONS YOU HAVE
PASSED OR THEIR CURRENT AQUIVALENT

01

01ور�شة عمل – غ�شل الم�ال وتم�يل الرهاب ومهام مدير دائرة المتثال10-

-11 THE 7TH INTRTNATIONAL CONFRENCE ON
INSURANCE AND MARIE TRANSPORTATION01

01مدخل الى ادارة الم�ارد الب�شرية12-

* حجم ال�صتثمار الراأ�صمالي: - 
بلـــغ حجم ال�شتثمار الراأ�شمالي لعام 2019 )33،485،022( دينار. 
مقـابل حجم ا�شتثمار راأ�شمــالي لعام 2018 )32،283،058( دينار.

* طبيعة عمل ال�صركات التابعة والم�صيطر عليها ومجالت ن�صاطها: - 
- ل ي�جد �شركات تابعة اأو م�شيطر عليها لل�شركة. 

- ل ي�جد �شركات تابعه اأو م�شيطر عليها من قبل اأع�شاء مجل�س الدارة والدارة العليا اأو اأي من اأقاربهم.
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نبذه تعريفية عن اأع�صاء مجل�س الإدارة كما في 2019/12/31

* ال�صيد محمد عقل عيد بلتاجي / رئي�س مجل�س الإدارة
  1941 - تاريخ الميــلاد: 

1962 - �شنة التخرج: 
دبل�م التعليم العالي – جمعية مدار�س الفرندز المريكي.  - ال�شهادة العلمية:  

- الخبرات العملية:م�شت�شار جلالة الملك الدي�ان الملكي الها�شمي 2005-2004 .
                 رئي�س مجل�س المف��شين / �شلطة منطقة العقبة القت�شادية 2004-2001.

                 النائب الأعلى للرئي�س التنفيذي / المدير العام لخدمات الم�شافرين والمطارات 1969 – 1976.
                 م�ش�ؤول العلاقات الحك�مية في م�شروع تط�ير المطارات / وزارة الدفاع ال�شع�دية الظهران / المملكة 

                               العربية ال�شع�دية 1967 – 1969
                 الم�شاعد التنفيذي في مدار�س ارامك� لل�شع�ديين 1967-1962

                 الم�شاعد التنفيذي في �شركة الزيت العربية المريكية )ارامك�( 1967-1962
                 ع�ش� مجل�س العيان الحادي والع�شرون.

                 ع�ش� مجل�س العيان الثاني والع�شرون.
                 ع�ش� مجل�س العيان الثالث والع�شرون.

                 ع�ش� مجل�س العيان الرابع والع�شرون.   
                 وزير ال�شيـــــاحة 1997.

                 اميــــن عمـــــــــــان.

* ال�صيد وائل اأيوب زعرب / نائب رئي�س مجل�س الإدارة لغاية 2019/9/17
1939 - تاريخ الميــلاد:  
1965 - تاريخ التخـرج:  

درجة البكال�ري��س في اإدارة الأعمال والعل�م ال�شيا�شية من جامعة �شيراكي�ز ال�ليات المتحدة الأمريكية.  - ال�شهادة العلمية:  
- الخبرات العملية: عمل في حقل التجارة والتاأمين، وفي عام 1976 �شاهم في تاأ�شي�س ال�شركة الأردنية الفرن�شية للتاأمين  
                                وعين مديراً عاماً لها عام 1978 حتى عام 1998، بعدها عين م�شت�شاراً لل�شركة لغاية 2019/9/17.  
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* د. وليد وائل زعرب / ع�صو مجل�س الإدارة / المدير العام
1967 - تاريخ الميــــلاد:  

  2001 - تاريخ التخــرج:  
 )MBA( ال�شهادة العلمية: درجة البكال�ري��س في اإدارة المخاطر والتاأمين والتم�يل كما ح�شل على �شهادة الماج�شتير -

                                 في اإدارة الأعمال ، و في العام 2001 ح�شل على درجة الدكت�راه ).Ph.D( في عل�م التاأمين من 
                                جامعة فل�ريدا  في ال�ليات المتحدة الأمريكية. 

- الخبرات العملية:  عمل في حقل التاأمين منذ عام 1990، عين ب�ظيفة المدير العام الم�شاعد في ال�شركة الأردنية الفرن�شية 
                                للتاأمين من عام 1994 حتى عام 1998 حيث عين بعدها مديراً عاماً لل�شركة لتاريخه.

* العميد �صالم خليف العليمات / ع�صو مجل�س اإدارة لغاية 2019/1/15
ممثلًا عن ال�شادة/ �شندوق الدخار والتعاون لإفراد الأمن العام

1964 - تاريخ الميــــلاد: 
1992 - تاريخ التخـــرج: 

ماج�شتير قان�ن ودكت�راه فل�شفة في القان�ن العام.  - ال�شــهادة العلمية: 
ت�شلم العديد من المنا�شب الأمنية واآخرها م�شاعد مدير المن العام للاإدارة والق�ى الب�شرية. - الخبرات العملية: 

*  العميد �صمير �صابر باكير/ ع�صو مجل�س اإدارة من 2019/1/15
 ممثلًا عن ال�شادة/ �شندوق الدخار والتعاون لإفراد الأمن العام

1966 - تاريخ الميــــلاد: 
1988 - تاريخ التخـــرج: 

ماج�شتير اإدارة العمال من جامعة ال�شرق الو�شط.  - ال�شــهادة العلمية: 
                 ماج�شتير ادارة ودرا�شات ا�شتراتيجية من كلية الدفاع ال�طني الملكية.

المفت�س العام لمديرية المن العام. - الخبرات العملية: 

*  العقيد المهند�س جعفر �صليمان القطاونه / ع�صو مجل�س اإدارة 
    ممثلًا عن ال�شادة /المديرية العامة لق�ات الدرك

1970 - تاريخ الميــــلاد: 
1995 - تاريــخ التخـرج: 

ماج�شتير هند�شة ات�شالت وبرمجيات. - ال�شـهـادة العلمية: 
ت�شلم العديد من المنا�شب في الق�ات الم�شلحة واآخرها مدير مديرية الإ�شناد الل�ج�شتي بالإنابة لدى  - الخبرات العملية: 

                               المديرية العامة لق�ات الدرك.  



17

annual report


*العميد محمد فار�س �صلامة ال�صرايرة / ع�صو مجل�س اإدارة حتى تاريخ 2019/9/5
    ممثلًا عن ال�شادة القيادة العامة للق�ات الم�شلحة الردنية  

1961 - تاريخ الميـــــلاد: 
 1985 - تاريخ التخــريج:  

- ال�شهـادة العلمية:  بكال�ري�س �شحافة واعلام / علاقات عامة من جامعة اليرم�ك.
- الخبرات العملية: ت�شلم العديد من المنا�شب لدى القيادة العامة للق�ات الم�شلحة واآخرهـــا رئي�س دائرة �شراء النظمة 

وتجهيزات في مديرية الم�شتريات الدفاعية .

* العميد المهند�س ح�صام ا�صعد حداد / ع�صو مجل�س اإدارة من تاريخ 2019/9/5
ممثلًا عن ال�شادة القيادة العامة للق�ات الم�شلحة الردنية  

1967 - تاريخ الميـــــلاد: 
1990 - تاريخ التخــريج:  

- ال�شهـادة العلمية:  بكال�ري��س هند�شىة كهربائيات من الجامعه الردنية  من 1990-1985.
                 ماج�شتير هند�شة كمبي�تر من جامعة اليرم�ك من 2003-2002

- الخبرات العملية:  ح�شل على جائزة التدريب والكفاءة الإدارية وو�شام الخدمة المخل�شة وو�شام الع�شكريين من الدرجة الثانية.

* المقدم ايمن عبدالله �صالم المعاني / ع�صو مجل�س اإدارة
ممثلًا عن ال�شادة �شندوق اإدخار م�ظفي ال�شركة الردنية الفرن�شية للتامين 

1972 - تاريخ الميـــــلاد: 
 1995 - تاريخ التخــريج:  

- ال�شهـادة العلمية:  بكال�ري�س هند�شة ميكانيكية من الجامعة الأردنية وماج�شتير هند�شة حا�ش�ب من جامعة اليرم�ك.
- الخبرات العملية:  ت�شلم العديد من المنا�شب الإدارية لدى مديرية الدفاع المدني واآخرهـــا مدير اإدارة التخطيط ومدير 

                                 ادارة الدرا�شات والبحاث والتط�ير.

*  الدكتور ن�صار ح�صن القي�صي/ ع�صو مجل�س اإدارة
   ممثلًا عن ال�شادة/ �شركة الم�شرق للتامين – فل�شطين رام الله

1971 - تاريخ الميــــلاد:  
 1995 - تاريخ التخريــج: 

- ال�شــهادة العلمية:  طبيب ب�شري تخرج من الجامعة الأردنية.
- الخبرات العملية:  عمل في مجال التجارة وه� ع�ش� مجل�س النـــ�اب الخام�س ع�شر وال�شابع ع�شر والثامن ع�شر.
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*  ال�صتاذ غ�صان زهدي بركات/ ع�صو مجل�س اإدارة 
1970 - تاريخ الميــــــــلاد: 
1992 - تاريخ التخــــــرج: 

- ال�شهادات العلمية : بكال�ري�س قان�ن.
- الخبرات العمليـة : عمل في حقل المحاماة من 1994 ويعمل في مكتبة الخا�س.

* ال�صيد ايمن �صفيق جميعان / ع�صو مجل�س اإدارة: - 
1961 - تاريخ الميــــلاد:  
1985 - تاريخ التخـــرج:  

- ال�شــهادة العلمية:   ماج�شتير اإدارة هند�شية .
- الخبرات العملية:  يعمل في المجال الم�شرفي وع�ش� في العديد من مجال�س اإدارات ال�شركات. 

* ال�صيد اأيوب وائل زعرب/ ع�صو مجل�س الإدارة/ المدير التنفيذي. 
1976 - تاريخ الميــــلاد:  
1996 - تاريخ التخريــج: 

- ال�شــهادة العلمية:  درجة البكال�ري��س في اإدارة اأعمال / جامعة فل�ريدا. 
عمل مدير عام �شركة �شحاري الأردنية للتجارة والخدمات في عام 2000 كما يعمل في �شركة الم�شرق  - الخبرات العملية: 

                                للتاأمين رام الله بمن�شب ع�ش� مجل�س الإدارة / الرئي�س التنفيذي لل�شركة لتاريخه.

* المزايا والمكافاآت المدفوعة لأع�صاء مجل�س الإدارة: -
بلغ اإجمالي المكافاآت والمنافع الأخرى التي ح�شل عليها رئي�س واأع�شاء مجل�س الإدارة خلال العام 2019  )-/70،400( دينار.

المجمــــــــــوعمكافاة ع�صويةالتنقــــــــــــلاتال�صــــــــــــــــــــــــــــــــم
-/2800------/2800ال�شيــــد وائــــــــــل اأي�ب زعرب

-/1400------/1400ال�شيد اأحمــد حلمي عــــــــــرم��س
-/4200------/4200الدكتــ�ر وليــــــــــد وائل زعرب

-/4200------/4200العميد �شـــــــــالم خليف العليمات
-/2800------/2800العميد محمد فار�س ال�شـــــرايرة

-/4200------/4200المقدم ايمن عبدالله �شـــالم المعاني    
-/4200------/4200ال�شيـد اأيمـــن �شفيق جميعــــــــــان
-/4200------/4200الدكت�ر ن�شـــار ح�شن القي�شـــــــي
-/4200------/4200ال�شتاذ غ�شان زهدي بركــــــــــات

-/4200------/4200ال�شيـــــد ايــــ�ب وائل زعـــــرب 
-/4200------/4200العقيد جعفـــــر �شليمان القطاونــــه 

-/24200-/20000-/4200محمد عقل عيد بلتاجي
-/4200------/4200�شمير �شابر ح�شين باكير 
-/1400------/1400ح�شام ا�شعد فرحان حداد

-70،400-/20،000-/50،400          المجمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ�ع
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نبذه تعريفية عن الإدارة العليا / الدارة التنفيذية: -

* د. وليد وائل زعرب / ع�صو مجل�س الإدارة / المدير العام. 
1967 - تاريخ الميـــــلاد:  
 2001 - تاريخ التخـــريج:  

المتحدة  ال�ليات  في  فل�ريدا  جامعة  من  والتم�يل  والتاأمين  المخاطر  اإدارة  في  البكال�ري��س  درجة  - ال�شهادة العلمية:  
الأمريكية، واي�شاً درجة بكال�ري�س ثانية في قان�ن التجارة الدولي وعلم الجرائم من نف�س الجامعة، وفي عام 1996 ح�شل 
الدكت�راه  اي�شاً على درجة  نف�س الجامعة. وقد ح�شل  اي�شاً من  الأعمال  اإدارة  الماج�شتير )MBA( في  �شهادة  على 

).Ph.D( في عل�م التاأمين في العام 2001. 
- الخبرات العملية:  عمل في حقل التاأمين منذ عام 1990، عين ب�ظيفة المدير العام الم�شاعد في ال�شركة الأردنية الفرن�شية 

                                 للتاأمين من عام 1994 حتى عام 1998 حيث عين بعدها مديراً عاماً لل�شركة.

* ال�صيد اأيوب وائل زعرب/ ع�صو مجل�س الإدارة / المدير التنفيذي. 
1976 - تاريخ الميــــــلاد:  

  1996 - تاريخ التخــريج:  
- ال�شهادة العلـمية:  درجة البكال�ري��س في اإدارة اأعمال / جامعة فل�ريدا. 

- الخبرات العملية:  عمل مدير عام �شركة �شحاري الأردنية للتجارة والخدمات في عام 2000 عمل في �شركة الم�شرق 
                                للتاأمين رام الله بمن�شب ع�ش� مجل�س الإدارة / الرئي�س التنفيذي لل�شركة.

* ال�صيد ن�صال احمد ال�صو�س/ نائب المدير العام لل�صوؤون المــــالية. 
1970 - تاريخ الميـــــلاد:  
 1995 - تاريخ التخـــريج:  

بكال�ري�س محا�شبة من جامعة حلب- �ش�ريا كما ح�شل على �شهادة المحا�شب القان�ني بعام 2005  - ال�شهادة العلمية:  
اإجازة رقم )JCPA( )850( و�شهادة في التدقيق والرقابة الداخلية )CICA(وع�ش� في )CCFC( و�شهادات 

مهنية اأخرى.  
- الخبرات العملية: عمل في مجال المحا�شبة والتدقيق الخارجي والداخلي واَخرها من�شب نائب المدير العام لل�ش�ؤون المالية. 

                 ع�ش� مجل�س اإدارة جمعية المحا�شبين القان�نين الأردنيين للمجل�شين الثاني ع�شر والثالث ع�شر.
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* ال�صيد بلال تي�صير محمد ال�صيخ/ نائب المدير العام- لل�صوؤون الفنية. 
1984 - تاريخ الميـــــلاد:   

- تاريخ التخـــريج:    2008 
- ال�شهادة العلمية: بكال�ري�س محا�شبة من الجامعة الها�شمية.  

                               �شهادات متخ�ش�شه بالتاأمين.
- الخبرات العملية: عمل في هيئة التاأمين منذ عام 2008 – 2013

                 التحق ب�شركة منذ عام 2014 و ا�شتلم عدة منا�شب فيها.

* ال�صيد ماهر علمي عميرة/ نائب المدير العام – للتامينات العامة. 
1966 - تاريخ الميـــــلاد:   

- تاريخ التخـــريج:    2006 
   - ال�شهادة العلمية: ماج�شتير اإدارة اعمال من الجامعه الردنية. 

                                 دبل�م من المعهد ال�شترالي للتاأمين وعدة دورات باإعادة التامين.
- الخبرات العملية: عمل بحقل التاأمين منذ عام 1997 لتـــــــــــاريخة.

* الدكتور �صائد وديع الق�صو�س/  نائب المدير العام – للتـاأمين  الحياه وال�صحي. 
1971 - تاريخ الميـــــلاد:   

- تاريخ التخـــريج:    1996 
- ال�شهادة العلمية: ماج�شتير �شيدلة من الجامعة بياتيغ�ر�شك الحك�مية رو�شيا 

- الخبرات العملية: عمل بحقل التاأمين منذ عام 1997 لتــــــــــاريخه.

* ال�صيد فاروق ح�صين اأبو خلف/ م�صاعد المدير العام – للتاأمين الع�صكري. 
1966 - تاريخ الميـــــلاد:   

- تاريخ التخـــريج:    1996 
- ال�شهادة العلمية:     بكال�ري�س اإدارة اأعمال من الجامعة الردنية 

- الخبرات العملية: تدرج بمنا�شب ع�شكرية واخرها الملحقية الع�شكرية بفرن�شا
                                عمل بحقل التاأمين منذ عام 1998 لتــــــــــاريخه.
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* الرواتب والمزايا التي ح�صلت عليها الإدارة العليا التنفيذية: -
المجموعالعلاواتالرواتبالوظيفة ال�صم

-/131،480-------/131،480نائب رئي�س مجل�س الإدارة / الم�شت�شــــــار ال�شيد وائل اي�ب زعـــرب 
-/145،084-/5،040-/149،044ع�ش� مجل�س اإدارة / المدير العـــــام الدكت�ر وليد وائل زعــرب 
-/114،982-/5،040-/109،942ع�ش� مجل�س اإدارة / المدير التنفيذي ال�شيد اي�ب وائل زعــــرب 

-/89،280-/5،280-/84،000نائب المدير العام لل�ش�ؤون المــــــالية ال�شيد ن�شال احمد ال�ش��س 
-/40،210-/2،920-/37،290 نائب المدير العام لل�ش�ؤون الفنيهال�شيد بلال تي�شير محمد ال�شيخ 

-/65،730-/5،040-/60،690نائب المدير العام / للتامينات العامةال�شيد ماهر علمي عميــــرة
-/64،890-/5،040-/59،850نائب المدير العام / للتـــــامين الحياه وال�شحيالدكت�ر �شائد وديع الق�ش��س
-/55،530-/4،010-/51،520م�شاعد المدير العام/للتاأمين الع�شكريال�شيد فاروق ح�شين اأب� خلف

- ي�جد �شيارة مخ�ش�شة لتنقلات المدير العام مع �شائق.
- يتمتع جميع الم�ظفين بمزايا التاأمين ال�شحـــــي والتامين على الحيــــاه.
- ي�جد �شندوق ادخار، ي�شاهم الم�ظف بن�شبة 5% من الراتب الأ�شا�شي.
- وكذلك ال�شركـة ت�شــــــــاهم بن�شبة 10% من الراتب ال�شا�شي للم�ظف.

* كبـــــار مالكي اأ�صهم ال�صركة وعدد الأ�صهم المملوكـــــــة )ن�صبة الم�صاهمة 5% فاأكثر( :-
عدد الأ�صهم نهاية ال�صـــــــــــــــــــــــــــــــم

عام 2019
الن�صبة اإلى راأ�س 

المال
عدد الأ�صهم نهاية 

عام 2018
الن�صبة اإلى راأ�س 

المال
10.99%10.991،000،000%1،000،000اإيهاب �شفيق فرحان جميعان

15.54%8.9201،414،375%1،417،603�شندوق ادخار م�ظفي ال�شركة الأردنية الفرن�شية للتاأمين
7.69%9.30700،000%812،494نهى ق�شطه عكـــــــــــاوي
7.14%9.52650،000%846،865زين وائــــل اأي�ب زعرب

7.36%7.36669،472%866،333د. وليد وائل اأي�ب زعرب
5.47%5.47498،500%498،500�شركة الم�شرق للتاأمين

--5.420%493،215و�شيم وائل اأي�ب زعرب

* الو�صع التناف�صي لل�صركة �صمن القطاع: - 
 ي�جد مناف�شة حادة بين �شركات القطاع والبالغ عددها �شبع وع�شرين �شركة ولزيادة النتاج اتجهت ادارة ال�شركة 
لزيادة حجم التامين كن�عية ولي�شت ككمية لتقديم اأف�شل الخدمات للعملاء وقد ح�شلت ال�شركة على �شمعة جيدة 

�شمن القطاع وقد تجاوزت ح�شة ال�شركة ال�ش�قية 5% من اجمالي اق�شاط التامين في المملكة من خلال المركز الرئي�شي 
وفروع ال�شركة و�شبكة ال�كلاء وال��شطاء المرخ�شين من قبل اإدارة التامين، ول ي�جد لدينا اأي ن�شاط بالأ�ش�اق 

الخارجية.   
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* الأماكن الجغرافية والعاملين في ال�صركة: -
يعمل لدى ال�شركة 153 م�ظف عن طريق المبنى الرئي�شي لل�شركة وفروعها.

عدد الموظفينالهاتفالعنوان ال�صم
065600200139ال�شـمي�شانيالمركز الرئي�شــــــــي 

064893520008ماركـــــافرع ترخي�س ماركـا 
032019290002العقبــــةفرع مدينة العقبـــــة

799666762001العا�شمة الفرع المتنقــــــــــل
795594783001ال�شلـــــــطفرع ترخي�س ال�شلط

798396880001العبدليفرع العبدلي
053850280001الزرقاءفرع الزرقاء الجديده

* اما الموؤهــــــــــــــــــــلات فهي كما يلي: -  
العددالموؤهل العلمي

01دكت�راه 
07ماج�شتير 
80بكال�ري�س 

10دبل�م 
22ثان�ية عامة   

33ما دون 

* برامج التاأهيل والتدريب لموظفي ال�صركة: -
عدد الموظفينا�صم الدورةالرقم

-1   JSC Training Course01
04الندوة العربية المعيار الدولي رقم )17( عق�د التاأمين ورقم )16( اإدارة عق�د الإيجار. 2-
01ور�شة عمل على تاأمين الحياه3-
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* النجازات خلال عام 2019: - 
- على �شعيد اأعمال التاأمين 

حققت ال�شركة اأرباح ت�شغيلية في عام 2019 تقدر )3،270،691( دينار مقارنه باأرباح ت�شغيلية لعام 2018 
)1،914،894( دينار. 

* الأثر المالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة :-
- ل ي�جد اي اأثر مالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال عام     2019ولم تدخل �شمن ن�شاط ال�شركة 

الرئي�شي.

* ال�صل�صة الزمنية للاأرباح اأو الخ�صائر المتحققة والأرباح الموزعة و�صافي حقوق الم�صاهمين واأ�صعار الورقة المالية: - 

20192018201720162015البيــــــــــــــــــــــــــــــــان
2،078،4141،878،9581،746،2601،569،6381،368،478احتيـــــــــــــــاطي اإجباري 

-----اأربـــــــــــــــــــاح م�زعة 
)2،487،156()1،090،502(49.412)188،752(1،050،794  اأربـــــاح /)خ�شائر(مدورة 

12،250،35410،747،6899.797.1208،319،9697،085،901حق�ق الم�شــــــــــــاهمين 
0.780.950.960.7100.480�شعر ال�رقة الم�شدرة 

الخطة الم�صتقبلية لعام 2020: - 
تمكنت ال�شركة من خلال �شن�اتها الثلاثة والربعين الما�شية ومنذ بدايتها في عام 1976، من تحقيق اأداء متميز ونم� 

ملح�ظ في مختلف اأن�شطتها التاأمينية والمالية، مما جعلها تقف �شامخة على قاعدة �شلبة تعتمد على فرق عمل متميزة 
ودرجات رفيعة الم�شت�ى، لت�شبح الي�م �شركه رائده �شاحبة ح�ش�ر تاأميني، وتتب�اأ مراكز ال�شدارة في العديد من 

الم�ؤ�شرات والن�شب التاأمينية. 
وعلى خلفية الأ�ش�س المتينة التي اأر�شـت اأكثر من اأربعة عق�د م�شت، فقد قامت ال�شركة باإعداد اإ�شتراتيجية طم�حـة 

معززة بخطط عمليه، وباأفاق متميزة، وتهـدف الإ�شتراتيجية )الخطة الم�شتقبلية( لتحقيق ما يلي: - 

- تحقيق نم� م�شتدام في الربحية، بما ي�شاهم في تح�شين معدلت الع�ائد على الم�ج�دات وحق�ق الملكية. 
- تحقيق زيادة في حجم الم�ج�دات، وزيادة عدد العملاء بما ي�شاهم تح�شين الح�شة ال�ش�قية.

- تحقيق زيادة في الإنتاج )الأق�شاط المكتتبة( وتر�شيد النفقات، بما ي�شاهم في تخفي�س ن�شبة )النفقات / للاأق�شاط المكتتبة(. 
- تخفي�س حجم الدي�ن غير العاملة، بما ي�شاهم في تح�شين م�شت�ى ج�دة المحفظة الئتمانية. 

- ال�شتمرار بزيادة الملاءة المالية لل�شركة لت�فير غطاء تاأميني كافي لحماية حق�ق الم�ؤمن لهم والم�شتفيدين.
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*  على م�صتوى العملاء: - 
-ال�شتمرار بتحديث بيانات العملاء. 

- ال�شتمرار في تر�شيخ ولء العملاء، وال�شعي لتقديم اأعلى م�شت�يات التميز في تقديم الخدمة وذلك من خلال: - 
-تعزيز علاقات العمل مع العملاء القائمين، وبناء علاقات عمل ق�ية مع عملاء جدد من خلال الزيارات الت�ش�يقية لهم. 

-طرح خدمات ومنتجات جديدة وتقديم حل�ل تاأمينية اأف�شل للعملاء. 
- اإعداد درا�شات ح�ل ر�شا العملاء.

* على م�صتوى الموظفين: - 
- ال�شتمرار في تط�ير مهارات الم�ظفين وقدراتهم، ب�شكل يهدف اإلى �شنع قيادات قادرة على تط�ير اأ�شاليب العمل. 

- اإعدادات مف�شله لتك�ن الأ�شا�س التي تعتمد عليه خطط الإحلال ال�ظيفي. 
- تط�ير واأتمته كافة الأنظمة المتعلقة بالم�ارد الب�شرية. 

- التركيز على التعليم الم�شتمر.

* على م�صتوى الإنتاج: -  
عمـــــــلاء  ومتابعة  مميزين  عملاء  ا�شتقطاب  لغايات  وذلك  متخ�ش�س  كادر  وتخ�شي�س  ت�ش�يق  وحدة  ا�شتحداث  تم   
ال�شركة والتركيز على التاأمينات العامة )بحري، حريق، �شحي(، وكذلك التامين على الحياة وتم عقد دورات متخ�ش�شة 

للاإنطلاق الى ال�ش�ق المحلي بروؤية جديدة وذلك لغايات زيادة النتاجية بن�عية وكفاءة مميزة.

* اأتعاب المحا�صب القانوني الم�صتقل: - 
- بلغت اأتعاب المحا�شب القان�ني الم�شتقـــــــل لعام2019       -/19،000 دينار. 

- بلغت اتعاب المحاماة وال�شت�شــارات القان�نية لعام 2019         -/198،163 دينار. 
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* الأوراق المملوكة من قبل اأع�صاء مجل�س الإدارة: -
عدد ال�صهمالمن�صــــــــــــــــــبال�صـــــــــــــــــــــــــــــم

20192018
50900،000نائب رئي�س مجل�س اإدارةال�شيــــد وائــــــــــل اأي�ب زعـــرب

-500رئي�س مجل�س اإدارةمحمد عقل عيد بلتاجي.
866،333669،472       ع�ش� مجل�س اإدارة/المدير العــــــامالدكتــ�ر وليــــــــــد وائل زعـــرب
406،915210،050       ع�ش� مجل�س اإدارة/المدير التنفيـذيال�شيـــــد ايــــ�ب وائل زعــــــــرب 

1،0001،000ع�ش� مجل�س اإدارةال�شادة المديرية العامة لق�ات الدرك
5،0005،000ع�ش� مجل�س اإدارة�شندوق الدخار لأفراد الأمن العام

45،80045،800ع�ش� مجل�س اإدارةال�شيــــد اأيمن �شفيق جميعـــــــــــان
500500ع�ش� مجل�س اإدارةال�شتاذ غ�شان زهدي بركــــــــــات

498،500498،500ع�ش� مجل�س اإدارة�شركة الم�شـــــــــــــــــــرق للتامين 
�شندوق ادخار م�ظفي ال�شركـــــة 
1،414،375        1،417،603ع�ش� مجل�س اإدارةالردنية الفرن�شية للتامين م ع م .

- 1،500ع�ش� مجل�س اإدارةالق�ات الم�شلحة الردنيه.
- كما ل ت�جد ملكية اأ�شهم للاأ�شخا�س الطبيعيين الممثلين بع�ش�ية مجل�س الدارة.

*  عدد الأوراق المالية المملوكة من قبل اأع�صاء الإدارة العليـــــــــــــا :-

عدد ال�صهمالمن�صبال�صمالرقم
20192018

669،472669،472ع�ش� مجل�س الدارة / المدير العـــــامالدكت�ر وليد وائــل زعـــرب1-
210،050210،050ع�ش� مجل�س الدارة / المدير التنفيذيال�شيد اي�ب وائــل زعـــــرب2-
2،8102،810نائب المدير العام لل�ش�ؤون المــــــــاليةال�شيد ن�شــال احمد ال�ش��س3-

*الأوراق المالية المملوكة لأقارب اأع�صاء مجل�س واأقارب الإدارة العليا التنفيذية: - 

عدد ال�صهمالمن�صــــــــــــــــــــــــــبال�صــــــــــــــــــــــــــم
20192018

812،494700،000زوجة رئي�س مجل�س الإدارة /الم�شت�شـــــــــارال�شيدة نهى ق�شطة عكـــاوي
453،750453،750    زوجة ع�ش� مجل�س الإدارة/ المدير التنفيذيال�شيدة �شمر نبيل ن�شـــــــار
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* التبرعــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــات: -
تدرك ال�شركة الردنية الفرن�شية للتامين بانها غير معزولة عن المجتمع وان ن�شاطاتها يجب ان ل تتعدى الن�شاط التاأميني 
فقط بل وت�شمـــل الم�ش�ؤولية الجتماعية، باعتبارها من اهداف واول�يات ال�شركة وبما ين�شجم مع متطلبات واحتياجات 

المجتمع المحلي حيث �شاهمت ال�شركة بدعم هذه الجهات.
- رابطة اللاعبين الردنيين الدوليه الثقافيه                                           -/2،000  دينار 
- نقابة المهند�شين الزراعيين                                                    -/5،000 دينار 
- تجهيز الحتفال بجلالة الملك عبدالله الثاني المعظم                                           -/3،000 دينار

- جمعية فل�شطين الدولية للتنمية                                                   -/500 دينار
 - دعم اأوائــــل الثان�ية العامة                                      -/1،000  دينار

- �شندوق �شهداء الدفاع المدنــــــي                                                 -/20،000   دينار
- المركز الردني لبح�ث التعاي�س الديني                                    -/500   دينار 

- ماراث�ن النا�شرة والي�م الريا�شي المفت�ح                                                           -/125 دينار
- نقابة مقاولي الن�شاءات الردنية                     -/1،150 دينار

- رابطة اللاعبين الردنيين الدولية الثقافية                    -/650  دينار
-/1،500 دينار - مديرية المن العام      

- مجم�عة ك�شافة ومر�شدات مطرانية الروم الكاث�ليك                                   -/300 دينار
- ور�شة عمل التامين اللزامي                     -/1،000 دينار
 - تبرع لدعم ا�شدار كتب العلام في ذاكرة ال�طن                   -/750  دينار

- القيادة العامة للق�ات الم�شلحة                                                    -/9،460 دينار
-/46،935   دينار             المجمـــوع        

* درجة العتماد على مورديــــــن محددين: - 
 ل ي�جد اعتماد على م�ردين محددين اأو العملاء الرئي�شين الذين ي�شكل�ن اأكثر من 10% من الم�شتريات و/ او المبيعات 

)اليرادات(. 

* و�صف لأي حماية حكومية اأو امتيازات تتمتع بها ال�صركة: - 
- ل تتمتع ال�شركة باأية حماية حك�مية اأو اأي امتيازات بم�جب الق�انين والأنظمة �شارية المفع�ل.

- ل ي�جد لدى ال�شركة اأي براءة اختراع او حق�ق امتياز. 
- ولم ت�شدر خلال ال�شنة اأية قرارات حك�مية اأو دولية اأثرت على ال�شركة خلال عام 2019 اأو لها تاأثير مادي على عمل 

ال�شركة اأو منتجاتها اأو قدرتها التناف�شية.  
- كما ل ي�جد عق�د اأو م�شاريع اأو ارتباط عقدتها ال�شركة مع ال�شركات التابعة اأو ال�شقيقة اأو الحليفة اأو رئي�س مجل�س 

الإدارة اأو اأع�شاء المجل�س اأو المدير العام اأو اأي م�ظف في ال�شركة اأو اأقاربهم. 
.+BB بدرجة AM BEST حافظت ال�شركة على الت�شنيف الئتماني من ال�شركة العالمية -
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* تعاقدات مجل�س الدارة والدارة التنفيذية: -
- ل ي�جد اأية عق�د او م�شاريع اأو ارتباطات عقدتها ال�شركة مع ال�شركات التابعة اأو الحليفة 

- ل ي�جد اأية عق�د او م�شاريع اأو ارتباطات عقدتها ال�شركة مع رئي�س مجل�س الدارة اأو اأي ع�ش� مجل�س اأو المدير العام اأو 
اي من م�ظفي ال�شركة اأو اأقاربهم عدا تلك المبينة في الق�ائم المالية.

*  لجان مجل�س الإدارة: - 

لجنة التدقيق: -
- الل�اء �شمير �شابر ح�شن باكير                                 رئي�س اللجنـة 

- العقيد جعفــر �شليمــان القطـاونه                                    ع�شـــــــــــ� 
- المقدم ايمن عبدالله �شالم المعاني                                 ع�شـــــــــــ�

لجنة التر�صيحات والمكافاآت: وتتاألف من الأع�صاء غير التنفيذين وهم ال�صادة:
ال�شيد ايمن �شفيق جميعـــــــــــان.                 رئي�س اللجنة  

الدكت�ر ن�شار ح�شن الـقـيـ�شـــي.                 ع�شـــــــــــ�
ال�شتاذ غ�شان زهدي بركــــــات.                 ع�شـــــــــــ�

لجنة الحوكمة: وتتاألف من الأع�صاء غير التنفيذين وهم ال�صادة:
العقيد جعفــر �شليمـــــان القطاونة.                 رئي�س اللجنة  

الدكت�ر ن�شار ح�شن الـقـيـ�شــــي.                 ع�شـــــــــــ�
ال�شتاذ غ�شان زهدي بركــــــات.                 ع�شـــــــــــ�

لجنة اإدارة المخاطر: يكون الرئي�س من غير التنفيذيين وهم ال�صادة:
العميد �شالم خليف العليــــــــــمات.                 رئي�س اللجنة  

ال�شيد ايمن �شفيق جميعـــــــــــــان.                 ع�شــــــــــ�
ال�شيد مـاهر علــــمي عـمـــــيــرة.                                             )الإدارة التنفيذية (
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* الوكــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــلاء: - 
هاتفال�صــــــــم

02/7255591محمد �شعد ذينـــــــــــــــــــــــــات
06/5716006رائد محمد فيا�س جـــــــــــرادات

7/96988095�شالم اأحمد زريقــــــــــــــــــــــات
7/88724053اأحمد علي عريقــــــــــــــــــــــات

079/5517975اأب� ذياب لخدمــــــــات التـــــاأمين
05/3826963محمد فنيخير �شالــــــم الجبـــــــ�ر

079/7582271�شركة عم�م ال�شمال لعمال ال�كالة في التاأمين
079/5751111عبداللطيف فرحــــــان الكيـــــلاني

05/3850280محمد فريد محمـــــــــ�د ي��شـــف
0786202024بنك �ش��شـــــــنيه جنرال- الردن

079/5558487البراء ل�كلاء التــاأمين – ال�شيد ناجح ال�شمالي

* المخاطر التي تتعر�س لها ال�صركة: -  
- ل ي�جد اأي مخاطر من الممكن اأن تتعر�س لها ال�شركة لل�شنة المالية اللاحقة ولها تاأثير مادي عليها. 

* اإجمالي الأق�صاط: - 
مف�شل   2018 لعـــام  دينـــــار   27،137،321 مقابل  دينار   30،413،108 بلغت  اأق�شاط   2019 عام  خلال  ال�شركة  حققت 

ح�شب الجدول التالي: -  

اإجمالي الأق�صاط بالدينارفرع التاأمين
20192018

1،653،3261،750،689الحياة
10،502،57510،808،557المركبات

896،3541،005،145البحري والنقل
412،616252،586الطيران

2،132،4842،435،675الحريق والأ�شرار الأخرى للممتلكات
257،523177،859الم�ش�ؤولية

564،630540،287الئتمان والكفالة
13،847،1679،931،784الطبي

146،433235،740فروع اخرى
30،413،10827،138،321المجم�ع
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* الأرباح والتوزيع: -
اأرباح  �شافي  مقـــــــابل  مجم�عة  3،270،691دينار  ما   2019 لعام  بال�شركة  التاأمين  فروع  في  الربـــــــاح  �شافي  بلغت 

1،914،894 دينار لعـــــــــام  2018ح�شب الجدول التالي: - 
20182018فرع التاأمين

177،173239،699الحياة 
       127،835        904،751المركبات 

75،6894،582البحري والنقل 
15،86732،041الطيران 

360،794500،966الحريق والأ�شرار الأخرى للممتلكات 
94،36432،633الم�ش�ؤولية 

784،522557،251الئتمان والكفالة 
900،815258،630الطبي 

161،256)43،284(فروع اخرى 
3،270،6911،914،894المجم�ع 

 
 *  الخطة الم�صتقبلية لل�صركة: -

ا�شتناداً لأحكام المادة )4( الفقرة )ب( من تعليمات اإف�شاح ال�شركات الم�شدرة والمعايير المحا�شبية ومعايير التدقيق، 
نبين لكم فيما يلي الخطة الم�شتقبلية لل�شركة للعام :2019 -

اأولً:  ال�شتمرار في تط�ير ال�شركة وك�ادرها بكافة تخ�ش�شاتهم.
ثانياً:  ال�شتمرار في تط�ير برامج الحا�ش�ب العام في ال�شركة، وم�اكبة الع�شر فيما يتعلق بالمعل�ماتية.

ثالثاً:  تط�ير اأنظمة العمل وتحديث اأ�شاليب تنفيذ المهام وتفعيل اأدوات الرقابة الداخلية والخارجية.
رابعاً:  تن�يع اأوجه ا�شتثمارات ال�شركة بما يحقق اأف�شل الع�ائد.

خام�صاً:  تدعيم الخدمات الم�شاندة المهنية والفنية وتعزيز الحتياطيات الفنية وتمتينها لم�اجهة اأي ظرف.
�صاد�صاً:  التركيزعلى ا�شتقطاب العملاء المميزين وتقديم اأف�شل الخدمات لهم .

�صابعاً:  التعاون مع )التحاد الأردني ل�شركات التاأمين( و )اإدارة التاأمين( بما يفيد ال�شركة وال�طن والم�اطن.

* �صيا�صة التعيين: -
اأ-  يتم تعيين المدير العام بقرار من مجل�س الإدارة بناءاً على تن�شيب رئي�س مجل�س الإدارة.

ب- يتم تعيين ن�اب المدير العام بقرار من رئي�س مجل�س الإدارة بناءاً على تن�شيب المدير العام.
ج- يتم تعيين باقي الم�ظفين بقرار من المدير العام بناءاً على تن�شيب نائب المدير العام المخت�س.

اأما معدل دوران الم�ظفين 8% وفيما يخ�س برامج التاأهيل والتدريب لم�ظفي ال�شركة فاإنه يتم ا�شراك بع�س الم�ظفين في 
الدورات والندوات المتعلقة بالتاأمين والمحا�شبة والتي تع�د بالأثر اليجابي على �شقل وتط�ير اأداء الم�ظفين.

 -ي�جد لل�شركة م�شاهمة في خدمة البيئة والمجتمع المحلي وذلك بعمل اإعادة تدوير )recycling( لل�رق الم�شتخدم عن 
طريق �شركات متخ�ش�شة في هذا المجال، بالإ�شافة اإلى تقديم م�شاعدات اإلى بع�س الجمعيات الخيرية وتقديم الدعم 

لم�ؤ�ش�شات وطنية.
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دليل الحاكمية الموؤ�ص�صية 
مقدمة: - 

ي�ؤمن مجل�س اإدارة ال�شركة باأهمية التحكم الم�ؤ�ش�شي في و�شع قاعدة لتط�ير ال�شركة في الم�شتقبل وتح�شين اأدائها، وتدعيم 
الثقة في ن�شاطات ال�شركة اأمام الم�شاهمين والعملاء.

 وعليه قرر مجل�س الإدارة تبني التحكم الم�ؤ�ش�شي واإقرار دليل الحاكمية الم�ؤ�ش�شية لل�شركة بم�جب قرار مجل�س الإدارة رقم 
)26( ل�شنة 2010 وبما يت�افق مع اأف�شل المعايير والممار�شات العالمية، وقان�ن تنظيم اأعمال التاأمين وتعليمات الحاكمية 
الم�ؤ�ش�شية ل�شركات التاأمين وقان�ن ال�شركات وقان�ن هيئة الأوراق المالية ودليل ق�اعد ح�كمة ال�شركة الم�شاهمة المدرجة 

في ب�ر�شة عمان. 

اللتزام بالحاكمية الموؤ�ص�صية: - 
لدى ال�شركة مجم�عة منتظمة من العلاقات مع مجل�س الإدارة والم�شاهمين وجميع الأطراف الأخرى ذات ال�شلة، وتتناول 
للحاكمية  العام  الإطار  وي�شمن  اأهدافها.  لتنفيذ  اللازمة  وال��شائل  ال�شركة  ل�شتراتيجية  العام  الإطار  العلاقات  هذه 
الم�ؤ�ش�شية المعاملة العادلة القائمة على الم�شاواة بين جميع الم�شاهمين، كما تعترف ال�شركة بجميع حق�ق الم�شاهمين التي 
حددها القان�ن وت�ؤكد تزويدهم بجميع المعل�مات المهمة ح�ل ن�شاط ال�شركة والتزام اأع�شاء مجل�س الإدارة بم�ش�ؤولياتهم 
تجاه ال�شركة والم�شاهمين ويتحمل مجل�س الإدارة الم�ش�ؤوليات المتعلقة باإدارة ال�شركة و�شلامة اأو�شاعها المالية، والتاأكد من 
تلبية متطلبات اإدارة التاأمين وهيئة الأوراق المالية ورعاية م�شالح الم�شاهمين والمكتتبين والم�ظفين وذوي العلاقة والتاأكد 

من اأن اإدارة ال�شركة تتم �شمن اإطار الق�انين والأنظمة والتعليمات النافذة. 

التعريفات: - 
باأنه مجم�عة  التعاون القت�شادي  الم�ؤ�ش�شي، وفق تعريف منظمة  التحكم  ال�شركة تعريف  الم�ؤ�ش�شية: تعهد  اأ- الحاكمية 
التحكم  وان  بال�شركة،  اهتمام  لها  التي  الأخرى  والجهات  وم�شاهميها  اإدارتها  ال�شركة ومجل�س  اإدارة  بين  ما  العلاقات 
الم�ؤ�ش�شي الجيد ه� الذي ي�فر لكل من مجل�س اإدارة ال�شركة، والإدارة التنفيذية الأ�ش�س المنا�شبة لل��ش�ل اإلى الأهداف 
م�اردها  ا�شتغلال  على  ال�شركة  ت�شاعد  وبالتالي  فاعله،  مراقبة  عملية  اإيجاد  وي�شهل  ال�شركة،  م�شلحة  في  ت�شب  التي 

بكفاءة. 
اأو باأي �شركة  باأي من م�ظفي الإدارة التنفيذية العليا فيها  اأو  ب- الع�ش� الم�شتقل: ه� الع�ش� الذي ل تربطه بال�شركة 
حليفة اأو بمدقق ح�شابات ال�شركة اأي م�شلحة مادية اأو اأي علاقة غير تلك المتعلقة بم�شاهمته في ال�شركة، قد يتك�ن في 
ظلها �شبهة بجلب اأي منفعة �ش�اء مادية اأو معن�ية لذلك الع�ش� قد ت�ؤدي اإلى التاأثير على قراراته اأو ا�شتغلاله لمن�شبه في 

ال�شركة.
ج- الع�ش� التنفيذي: ه� ع�ش� مجل�س الإدارة الذي ي�شارك بمقابل في اإدارة العمل الي�مي لل�شركة.

د- اأ�شحاب الم�شالح: هم ذوي اأي م�شلحة في ال�شركة مثل الم�ؤمنين، الم�شاهمين، الم�ظفين، الدائنين او الجهات الرقابية 
المعنية.
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ت�صكيلة المجل�س: - 
اأ- يتاألف مجل�س الإدارة من اأحد ع�شر ع�ش�اً  غالبهم من الأع�شاء غير التنفيذيين الذين ل ي�شغل�ن وظائف في ال�شركة 

كما يتم انتخاب رئي�س مجل�س الإدارة ونائب رئي�س مجل�س الإدارة من قبل اأع�شاء المجل�س.
ب-  يراعى ان يك�ن من بين اأع�شاء المجل�س اأربعه اأع�شاء م�شتقل�ن على الأقل.

ج- اأع�شاء مجل�س الإدارة لديهم الخبرات اللازمة لأداء المهام وال�اجبات المطل�بة من المجل�س، ويتم ال�شتعانة بالخبرات 
اللازمة في الحالت التي ت�شتدعي ذلك.

د- مجل�س الإدارة ه� الجهة المتخ�ش�شة بر�شم ا�شتراتيجية ال�شركة وخطط عملها.
المناطة بهم ويعمل على  الأعمال  اأداء  التي ت�شمن  الم�ا�شفات  التنفيذية �شمن  الإدارة  اأع�شاء  هـ يق�م المجل�س باختيار 

مراقبة اأدائهم وا�شتبدالهم اإن دعت الحاجة لذلك.

وتنتفي �صفة ال�صتقلالية عن الع�صو في اأي من الحالت التالية: -
- اإذا كان يعمل اأو كان قد عمل لدى ال�شركة اأو اأي �شركة حليفة خلال الثلاث ال�شن�ات الأخيرة ال�شابقة لتاريخ تر�شيحه 

لع�ش�ية المجل�س.
- اإذا كان اأحد اأقربائه يعمل اأو كان قد عمل بالإدارة التنفيذية لدى ال�شركة اأو اأي �شركة حليفة لل�شن�ات الثلاث ال�شابقة 

لتاريخ تر�شيحه لع�ش�ية المجل�س.
- اإذا كان له اأو اأحد اأقاربه م�شلحة مبا�شرة اأو غير مبا�شرة في العق�د والم�شاريع والرتباطات التي تعقد مع ال�شركة اأو اأي 

�شركة حليفة، والتي ت�شاوي اأو تزيد قيمتها عن )50( األف دينار.
- اإذا كان الع�ش� اأو اأحد اأقاربه �شريكاً لمدقق الح�شابات الخارجي لل�شركة او م�ظف لديه، اأو اإذا كان �شريكاً اأو م�ظفاً 

لديه خلال ال�شن�ات الثلاث ال�شابقة لتاريخ تر�شيحه لع�ش�ية المجل�س.
- اإذا كان للع�ش� �شيطرة على ال�شركة من خلال تملك )%5( اأو اأكثر من راأ�شمال ال�شركة.

- اإذا كان ع�ش� مجل�س الإدارة له �شيطرة على ال�شركة.

اجتماعات المجل�س: - 
اأ- يجب األ تقل اجتماعات المجل�س عن �شتة اجتماعات في ال�شنة.

ب- يجب على اأع�شاء المجل�س ح�ش�ر الجتماعـــــــات �شخ�شياً.
ج- تق�م الإدارة التنفيذية العليا وقبل مدة كافية من اجتماع المجل�س بتزويد اأع�شاء المجل�س بمعل�مات وافية عن الم�ا�شيع 

التي �شتعر�س خلال الجتماع.
د- يتم تدوين محا�شر اجتماعات المجل�س واللجان المنبثقة عنه ب�ش�رة دقيقة وكاملة وتدوين اأي ملاحظات اأثيرت من 

قبل اأي ع�ش�، وان تحتفظ ال�شركة بجميع هذه المحا�شر ب�شكل منا�شب.
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مهام وم�صوؤوليات المجل�س: - 
اولً: يقوم مجل�س الإدارة بما يلي:

واعتماد  لل�شركة ومن وملاءتها  المالية  الأو�شاع  �شلامة  والتاأكد من  اأدائها  ومتابعة  التنفيذية  الإدارة  ال�شراف على  اأ- 
�شيا�شات واإجراءات منا�شبة للاإ�شراف والرقابة على الأداء

ب- تحديد الأهداف ال�شتراتيجية لل�شركة وت�جيه الإدارة التنفيذية لإعداد ال�شتراتيجية لتحقيق هذه الأهداف واعتماد 
هذه ال�شتراتيجية وكذلك اعتماد خطط عمل تتما�شى مع هذه ال�شتراتيجية.

ج- يق�م المجل�س بالإ�شراف والرقابة على الإدارة العليا عن طريق ممار�شة �شلاحياتهم بال�ش�ؤال وال�شتف�شار عن اأو�شاع 
ال�شركة، وطلب التقارير اللازمة من الإدارة. 

د- يق�م المجل�س بتط�ير عام للاإدارة ي�شمل على هيكل تنظيمي منا�شب يبين ال�شلاحيات والم�ش�ؤوليات، ونظام متكامل 
للتحكم الم�ؤ�ش�شي، ونظام الرقابة الداخلي، ونظام اإدارة المخاطر والمتثال لمراقبة مكافحة غ�شل الأم�ال وتم�يل الإرهاب، 

ومعيار ق�اعد ال�شل�ك ال�ظيفي واأخلاقيات العمل.

هـ ـ يق�م اأع�شاء مجل�س الإدارة بممار�شة واجباتهم تجاه ال�شركة بعناية ل�شمان ت�افق اأعمال ال�شركة مع الق�انين والأنظمة 
والتعليمات ذات العلاقة بكل نزاهة و�شفافية.

و- يق�م اأع�شاء المجل�س عند ممار�شتهم لن�شاطاتهم بتجنب تعار�س الم�شالح اأو التي تظهر كتعار�س م�شالح، ويلتزم�ن 
بت�فير ال�قت والجهد اللازم لل�فاء بم�ش�ؤولياتهم تجاه ال�شركة.

ز- اعتماد اأنظمة �شبط ورقابة داخلية لل�شركة ومراجعتها �شن�ياً والتاأكد من قيام المدقق الداخلي والخارجي بمراجعة 
هيكل هذه الأنظمة مرة واحدة على الأقل �شن�ياً.

ح – �شمان ا�شتقلالية مدقق الح�شابات الخارجي بدايةً وا�شتمرارا.

ط- �شمان وج�د نظم معل�مات اإدارية كافية وم�ث�ق بها تغطي كافة اأن�شطة ال�شركة.

ك- التاأكد من اأن ال�شركة تتبنى مبادرات اجتماعية منا�شبة في مجالت مختلفة 
 

ل- اعتماد هيكل تنظيمي لل�شركة يبين الت�شل�شل الإداري بما في ذلك اللجان المنبثقة عنه والإدارة التنفيذية.
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ثانياً: يتولى رئي�س مجل�س الإدارة المهام التالية:
- الحر�س على اإقامة علاقة بناءة بين المجل�س والإدارة التنفيذية لل�شركة.

التاأكد من ا�شتلام جميع اع�شاء المجل�س لمحا�شر الجتماعات ال�شابقة وت�قيعها وا�شتلامهم جدول اعمال اأي اجتماع قبل 
انعقاده بمدة كافية على ان يت�شمن جدول معل�مات كافية عن الم�ا�شيع التي �شيتم طرحها في الجتماع ويك�ن الت�شليم 

ب�ا�شطة امين �شر المجل�س.
- التاأكد من وج�د ميثاق ينظم ويحدد عمل المجل�س.

يتعلق  فيما  وخا�شة  المجل�س  وم�ش�ؤوليات  مهام  ح�ل  لل�شركة  القان�ني  الم�شت�شار  بم�شاعدة  جديد  ع�ش�  اأي  اطلاع   -
بالمتطلبات القان�نية والتنظيمية لت��شيح المهام وال�شلاحيات والأم�ر الأخرى الخا�شة بالع�ش�ية ومنها فترة الع�ش�ية، 

م�اعيد الجتماعات ومهام اللجان.
- يتم الف�شل بين من�شبي رئي�س مجل�س الإدارة والمدير العام وبما يت�افق مع قان�ن تنظيم اأعمال التاأمين وقان�ن ال�شركات 

وهيئة الأوراق المالية والأنظمة والتعليمات ذات العلاقة.
- مناق�شة الق�شايا الهامة في اجتماعات المجل�س ب�شكل م�شتفي�س.

- رئي�س مجل�س الإدارة غير متفرغ.

ثالثا: دور اأمين �صر مجل�س الإدارة: -
ترتيب عقد اجتماعات مجل�س الإدارة ولجانه وتدوين محا�شرها، والتاأكد من تنفيذ قرارات مجل�س الإدارة، والتاأكد من 
انتقال المعل�مات ما بين اأع�شاء مجل�س الإدارة ولجان المجل�س والإدارة التنفيذية ويحتفظ اأمين �شر المجل�س ب�شجل دائم 
مكت�ب لمناق�شات المجل�س ونتائج ت�ش�يت الأع�شاء ويتم اتخاذ اأي قرار يتعلق بتعيين اأمين �شر المجل�س اأو تنحيته من قبل 

مجل�س الإدارة.

لجان مجل�س الإدارة: -
- مجل�س الإدارة ه� الم�ش�ؤول النهائي عن اإدارة اأعمال ال�شركة و�ش�ؤونها، ولزيادة فعاليته يتم ت�شكيل لجان ت�شاعده على 
القيام بمهامه وواجباته ب�شفافية، وترفع هذه اللجان تقاريرها اإلى المجل�س، ويتم تحديد مهام و�شلاحيات وم�ش�ؤوليات 

هذه اللجان وفقاً للت�شريعات ذات العلاقة.
- يتم انتخاب الأع�شاء في لجان المجل�س بطريقة �شفافة، ويتم الإف�شاح عن اأ�شماء اأع�شاء اللجان ويحق لكل لجنة منبثقة 

عن مجل�س الإدارة الت�شال المبا�شر مع الإدارة التنفيذية لل�شركة من خلال رئي�س المجل�س والمدير العام.
ينبثق عن مجل�س الإدارة في ال�شركة اأربعة لجان رئي�شية وهي:

- لجنة التدقيــــق.
- لجنة التر�شيحات والمكاَفات.

- لجنة اإدارة المخاطر.
- لجنة اإدارة الح�كمة.

ويتم ت�شكيل لجان اأخرى متخ�ش�شة من الأع�شاء عند الحاجة، تهدف اإلى التعامل مع معطيات محددة في حينه، ويمكن 
دمج عدة لجان اإن لزم الأمــــــــر.
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لجنة التدقيق: -
- تتاألف لجنة التدقيق لدى ال�شركة من رئي�س وع�ش�ين من الأع�شاء غير التنفيذيين وغالبيتهم من الأع�شاء الم�شتقلين، 
اإ�شراف مجل�س الإدارة وترفع تقاريرها  اأع�شاء اللجنة بم�ؤهلات علمية وخبرة عملية وتعمل اللجنة تحت  ويتمتع جميع 

وت��شياتها اإلى المجل�س والهيئة العامة العادي ال�شن�ي.
- تجتمع لجنة التدقيق مرة كل ثلاثة اأ�شهر على الأقل اأو كلما دعت الحاجة.

)اإدارة  الإ�شرافية  الجهات  وتعليمات  والأنظمة  الق�انين  في  عليها  المن�ش��س  وال�اجبات  بالمهام  التدقيق  لجنة  تق�م   -
التاأمين، هيئة الأوراق المالية، دائرة مراقبة ال�شركات(.

واأ�ش�س  التاأمين  ل�شركات  الم�ؤ�ش�شية  الحاكمية  تعليمات  من  المادة )7(  باأحكام  عليها  المن�ش��س  المهام  اللجنة  وتت�لى   -
تنظيمها وتعديلاتها رقم )2( ل�شنة 2006 ودليل ق�اعد ح�كمة ال�شركات الم�شاهمة العامة المدرجة في ب�ر�شة عمان

لجنة التر�صيحات والمكافاآت: - 
تتاألف لجنة التر�شيحات والمكافاآت من ثلاثة اأع�شاء من اأع�شاء مجل�س الإدارة، واأغلبهم من الأع�شاء الم�شتقلين وغير 

التنفيذيين ومهام اللجنة: -
- تر�شيح اأع�شاء مجل�س الإدارة مع الأخذ بعين العتبار قدرات وم�ؤهلات الأ�شخا�س المر�شحين.

- التاأكد من ا�شتقلالية الأع�شاء الم�شتقلين ب�شكل م�شتمر. 
- اإعداد ال�شيا�شة الخا�شة بمنح المكافاآت والمزايا والح�افز والرواتب في ال�شركة ومراجعتها ب�شكل دوري. 

- تحديد احتياجات ال�شركة من الكفاءات على م�شت�ى الإدارة التنفيذية العليا والم�ظفين واأ�ش�س اختيارهم.
- اإعداد ال�شيا�شة الخا�شة بالم�ارد الب�شرية والتدريب في ال�شركة ومراقبة تطبيقها ومراجعتها ب�شكل �شن�ي.

- ترفع قراراتها وت��شياتها اإلى مجل�س الإدارة وتقرير ح�ل اأعمالها اإلى اجتماع الهيئة العادي ال�شن�ي.

لجنة الدرا�صات والتخطيط: -
غير  الأع�شاء  من  وثلاثة  الدارة  مجل�س  رئي�س  برئا�شة  الإدارة،  مجل�س  اأع�شاء  من  اأع�شاء  اأربعة  من  اللجنة  تتاألف 
ال�شتحقاقات  التامين ومعالجة  بها قطاع  التي يمر  ال�شعبة  الو�شاع  تنظيم وم�اجهة  لدرا�شة كيفية  التنفيذيين وذلك 
للمرحلة القادمة وتقديم تقاريرها لمجل�س الدارة على ان تك�ن هذه اللجنة م�ازية للجان التي تطلبها الجهات الحك�مية 

لدرا�شة اأم�ر ال�شركة دون التعار�س وعمل الدارة التنفيذية.

لجنة اإدارة المخاطر: -
تتاألف اللجنة من ثلاثة اأع�شاء، وع�ش�ين من مجل�س اإدارة الم�شتقل ويك�ن الرئي�س من غير الأع�شاء التنفيذين وع�ش� 
من الإدارة التنفيذية العليا، وتك�ن مهام لجنة اإدارة المخاطر ب�شكل رئي�شي في و�شع �شيا�شة اإدارة المخاطر لدى ال�شركة 

ومراجعتها ب�شكل �شن�ي، ومتابعة وتقييم مختلف اأن�اع المخاطر التي قد تتعر�س لها ال�شركة.
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لجنة الحوكمة: -  
تتاألف اللجنة من ثلاثة اأع�شاء من اأع�شاء مجل�س الإدارة، تك�ن مهام اللجنة:

- اإعداد تقرير الح�كمة وتقديمه لمجل�س الإدارة.
- و�شع اإجراءات عمل خطية لتطبيق اأحكام هذه التعليمات ومراجعتها وتقييم مدي تطبيقها ب�شكل �شن�ي.

- الـتاأكد من التزام ال�شركة باأحكام هذه التعليمات.
- درا�شة ملاحظة الهيئة بخ�ش��س تطبيق الح�كمة في ال�شركة ومتابعة ما تم ب�شاأنها.

بيئة ونظام الرقابة: -
تم بناء نظام الرقابة وال�شبط الداخلي لل�شركة وفقاً لنظام التدقيق الداخلي المن�ش��س عليه باإحكام المادة )10( من 
اإدارة التاأمين وتعليمات لجنة التدقيق والتدقيق الداخلي المقررة من قبل  التعليمات رقم )2( ل�شنة 2006 ال�شادر عن 

مجل�س الإدارة.
ويتم مراجعتها مرة واحدة على الأقل �شن�ياً من قبل المدقق الداخلي والمدقق الخارجي وي�شطلع مجل�س الإدارة بم�ش�ؤولياته 
بالعتماد على اإطار عام للرقابة تمكن المجل�س من متابعة مهامه واتخاذ ما يلزم من اإجراءات حيالها وي�شمل الطلاع على 
الميزانية ال�شن�ية واإقرارها وتحليل �شهري للاأداء مقارنة بالمت�قع، والتقارير المالية التي ترفع اإلى اأع�شاء المجل�س ب�شكل 

دوري، ون�شر البيانات المالية )ربع �شن�ية( واإر�شال التقارير المالية اإلى الم�شاهمين �شن�ياً.
كما تم تطبيق لئحة تعليمات ق�اعد ال�شل�ك ال�ظيفي واأخلاقيات العمل حيث تم اعتمادها من قبل المجل�س وتعميمها على 
اإلى )واجبات الم�ظف وم�ش�ؤولياته، تجنب ت�شارب الم�شالح، المحافظة  ال�شل�ك  واأ�شارت تعليمات ق�اعد  كافة الم�ظفين 
الم�ظف مع  تعامل  الم�ظف مع مروؤو�شيه،  تعامل  الزملاء،  الم�ظف مع  تعامل  الآخرين،  التعامل مع  ال�شركة،  اأم�ال  على 

الآخرين(.

التدقيق الداخلي: - 
تدرك ال�شركة اأن وج�د اإدارة تدقيق داخلي فعالة ت�شهم في تعزيز اأنظمة الرقابة الداخلية والإطار العام لإدارة المخاطر 
المتعلقة باأن�شطة ال�شركة، حيث يق�م المدقق الداخلي بتزويد لجنة التدقيق والإدارة بتاأكيد تطبيق ال�شيا�شات والإجراءات 
الداخلية ومدى فاعليتها ويتبع المدقق الداخلي اإلى لجنة التدقيق وظيفياً لتعزيز ال�شتقلالية كما يتبع اإدارياً اإلى لجنة 
التدقيق المنبثقة عن مجل�س الإدارة معايير ويق�م المدقق الداخلي بالمهام وال�شلاحيات المن�طة به وفق التدقيق الداخلي 

ومعايير المحا�شبة الدولية وقان�ن تنظيم اأعمال التاأمين وهيئة الأوراق المالية والت�شريعات ذات العلاقة.

المعاملة العادلة للم�صاهمين وحقوقهم: - 
يتك�ن م�شاهم� ال�شركة من ا�شخا�س طبيعيين واعتباريين وي�شمن القان�ن لجميع الم�شاهمين حق الت�ش�يت �شخ�شياً اأو 
بال�كالة في اجتماعات الهيئات العامة العادية وغير العادية وحق مناق�شة الم�ا�شيع المطروحة على جدول الأعمال على 
اأ�شا�س الم�شاواة التامة، اإ�شافة اإلى انه يحق للم�شاهمين اقتراح اأي بن�د على جدول اأعمال الهيئة العامة العادي �شريطة اأن 

يقترن بم�افقة عدد من الم�شاهمين ما ل يقل عن )10%( من الأ�شهم الممثلة في الجتماع.
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لجميع  تر�شل  حيث  العامة،  الهيئات  اجتماعات  في  الم�شاركة  على  الم�شاهمين  لت�شجيع  فعالة  خط�ات  ال�شركة  وتتخذ 
الم�شاهمين الدع�ة لح�ش�ر الجتماع مرفقاً بها كافة البيانات المتعلقة بجدول الأعمال على عناوينهم البريدية والعلان 
ويحق  الر�شمية،  الجهات  متطلبات  ح�شب  المالية  البيانات  عن  والف�شاح  المختلفة  العلام  ب��شائل  الجتماع  عقد  عن 
لكل م�شاهم الطلاع على �شجل الم�شاهمين، اأما الأرباح فت�زع بعدالة على الم�شاهمين وبما يتنا�شب مع عدد الأ�شهم التي 

يمتلكها كل منهم. 
ويتم الإجابة على كافة اأ�شئلة الم�شاهمين وا�شتف�شاراتهم، كما يح�شر المحا�شب القان�ني اجتماع الهيئة العامة للاإجابة على 

اأي �ش�ؤال ح�ل نتائج عملية التدقيق وتقريرهم، ويتم انتخاب المحا�شب القان�ني من قبل الم�شاهمين بالقتراع.

الإف�صاح وال�صفافية:-
- ي�ؤمن مجل�س الإدارة بان ال�شفافية عن�شر اأ�شا�شي للتحكم الم�ؤ�ش�شي وباأن الإف�شاح يعزز التحكم الم�ؤ�ش�شي ويعزز قدرة 
الإدارة لمزيد من الفعالية في مراقبة و�شير اأعمال ال�شركة وتطبيق ال�شركة لجميع تعليمات الإف�شاح المطل�بة بم�جب قان�ن 

تنظيم اأعمال التاأمين وقان�ن ال�شركات وتعليمات هيئة الأوراق المالية النافذة.
- تتابع ال�شركة اأف�شل الممار�شات الدولية في مجال اإعداد التقارير المالية والإف�شاح وال�شفافية وتق�م الإدارة التنفيذية 

برفع تقاريرها ح�ل اأو�شاع ال�شركة اإلى مجل�س الإدارة وتقدم الت��شيات لتح�شين ممار�شات الإف�شاح.
ذات  الرقابية  والجهات  والب�ر�شة  الم�شاهمين  اإلى  ن�شاطها  ح�ل  المنا�شبة  المعل�مات  تزويد  في  واجبها  ال�شركة  تدرك   -

العلاقة، وتق�م بالإف�شاح عن هذه المعل�مات واإتاحتها لجميع الأطراف ذوي العلاقة وفق الت�شريعات ال�شارية المفع�ل.
وتلتزم  وتكاملها  وقتها  ال�شن�ي من حيث  التقرير  لل�شركة ومحت�يات  المالية  البيانات  الإدارة م�ش�ؤولية  يتحمل مجل�س   -
ال�شركة بالمحافظة على قن�ات الت�شال مع الم�شاهمين وت�فر المعل�مات عن ال�شركة من خلال التقرير ال�شن�ي والتقارير 

ربع ال�شن�ية.
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تقرير الحوكمة 
اأولً: المعلومات والتفا�صيل المتعلقة بتطبيق احكام تعليمات حوكمة ال�صركـــــــات الم�صاهمة المدرجة لعام 2019

وجميع  الم�شاهمين  الدارة،  مجل�س  مع  العلاقات  من  منتظمة  مجم�عة  لديها  للتــــــاأمين  الفرن�شية  الأردنية  ال�شركة  اإن 
لتنفيذ  اللازمة  وال��شائل  ال�شركة  ل�شتراتيجية  العام  الإطار  العلاقات  هذه  وتتناول  ال�شلة،  ذات  الخرى  الطراف 
اأهدافها، وي�شمن الإطار العام للح�كمة الم�ؤ�ش�شية المعاملة العادلة القائمة على الم�شاواة بين جميع الم�شاهمين، كما يعترف 
والتزام  ال�شركة،  ن�شاط  ح�ل  المهمة  المعل�مات  بجميع  تزويدهم  وي�ؤكد  القان�ن،  حددها  التي  الم�شاهمين  حق�ق  بجميع 

اأع�شاء مجل�س الدارة بم�ش�ؤوليتهم نح� ال�شركة والم�شاهمين. 
وفي هذا ال�شدد قامت ال�شركة بما يلي: - 

- التزام ال�شركة بتعليمات ح�كمة ال�شركات الم�شاهمة المدرجة ل�شنة 9102 و�شتق�م لجنة الحاكمية الم�ؤ�ش�شية بمراجعة 
دورية لمدى التزام ال�شركة بتطبيق ق�اعد الح�كمة الر�شيدة في ال�شركة والت��شية للمجل�س بهذا الخ�ش��س. 

لمتطلبات  وفقاً  المحددة،  الوقات  ووا�شحة، وفي  دقيقة  ب�ش�رة  والم�شتثمرين  للم�شاهمين  الإف�شاحية  المعل�مات  ت�فير   -
الجهات الرقابية والت�شريعات النافذة مما يمكنهم من اتخاذ قراراتهم. 

ثانياً: ت�صكيل مجل�س الدارة :- 
العامة  الهيئة  قبل  من  انتخابهم  يتم  ع�ش�اً،  ع�شر  اأحد  من  للتــــــاأمين  الفرن�شية  الأردنية  ال�شركة  ادارة  مجل�س  يتاألف 

للم�شاهمين لمدة اأربعة �شن�ات. 
*تم انتخاب اأع�شاء مجل�س الدارة التالية ا�شماوؤهم لمدة اأربعة �شن�ات من قبل الهيئة العامة لل�شركة في اجتماعها المنعقد 

بتاريخ 2016/04/09 .
تنفيذي/    غير تنفيذي�صفة ال�صتقلاليةا�صم الممثلع�صو مجل�س الإدارة

غير تنفيذيم�شتقل-معالي محمد عقل عيد بلتاجي
تنفيذيغير م�شتقل-الدكت�ر وليد وائل زعـــــــــرب

غير تنفيذيم�شتقلالعقيد جعفر �شليمان القطاونهالمديريــــة العامة لق�ات الدرك
غير تنفيذيم�شتقلالل�اء �شمير �شابر ح�شين باكير�شندوق ادخار اأفراد الأمن العام

غير تنفيذيم�شتقلالدكت�ر ن�شـار ح�شن القي�شيال�شاده �شركة الم�شـــــرق للتامين
غير تنفيذيم�شتقلالعميد المهند�س ح�شام ا�شعد حدادالقيادة العامة للق�ات الم�شلحة الردنية

غير تنفيذيم�شتقلالمقدم اأيمن عبد الله المعــاني�شندوق ادخـــار م�ظفي ال�شركة الأردنيـة الفرن�شيــــة للتـــــامين
غير تنفيذيم�شتقل-ال�شيد اأيمن �شفيق جميعـــــــــــان
غير تنفيذيم�شتقل-الأ�شتاذ غ�شان زهدي بركـــــات

تنفيذيغير م�شتقل-ال�شيد اي�ب وائل زعـــــــــــرب

- تنتهي الدورة الحالية لمجل�س الدارة ومدتها اأربعة �شن�ات في �شهر ني�شان من عام 2020.
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ثالثا ً: اأ�صماء اأع�صاء مجل�س الإدارة الممثلين للاأ�صخا�س العتباريين لعام 2019:-
م�صتقل/غير م�صتقلتنفيذي/غير تنفيذيالحالةالع�صوالرقم

ال�شادة المديرية العامة لق�ات الدرك / 1-
م�شتقل غير تنفيذيحـالـيجعفر �شليمان القطاونة

�شندوق ادخار اأفراد الأمن العام /2-
م�شتقل غير تنفيذيحـالـيالل�اء �شمير �شابر ح�شين باكير

�شندوق ادخار م�ظفي ال�شركة الأردنية الفرن�شية للتاأمين / 3-
م�شتقلغير تنفيذيحاليايمن عبدالله المعاني

القيادة العامة للق�ات الم�شلحة الردنية4-
م�شتقلغير تنفيذيحـالـي/ محمد فار�س ال�شرايرة

ال�شادة �شركة الم�شرق للتاأمين/5-
م�شتقل غير تنفيذيحـالـين�شار ح�شن القي�شي

رابعاً: المنا�صب التنفيذية في ال�صركة :-
المن�صبال�صمالرقم

ع�ش� مجل�س الدارة / المدير العـــــامالدكت�ر وليد وائــل زعـــرب1-
ع�ش� مجل�س الدارة / المدير التنفيذيال�شيد اي�ب وائــل زعـــــرب2-
نائب المدير العام لل�ش�ؤون المــــــــاليةال�شيد ن�شــال احمد ال�ش��س3-
نائب المدير العام لل�ش�ؤون الفنيةال�شيد بلال تي�شير محمد ال�شيخ4-
نائب المدير العام / للتاأمينات العانةال�شيد ماهـر علمي عميـــــرة5-
نائب المدير العام / للتـــــامين الحياه وال�شحيالدكت�ر �شائد وديــع الق�ش��س6-
م�شاعد المدير العام/ للتاأمين الع�شكريال�شيد فاروق ح�شين اأب� خلف7-

خام�صـاً: ع�صويات مجال�س الدارة في ال�صركات الم�صاهمة العامة :-
ع�صويات مجال�س الدارةا�صم ع�صو مجل�س الدارة

ال�شركة الأردنية للاإدارة وال�شت�شاراتالدكت�ر وليد وائل زعـــــــــرب
ال�شركة المتخ�ش�شة للا�شتثمارات العقارية

البنك ال�شتثماريال�شيد اأيمن �شفيق جميعـــــــــــان

ال�شركة الأردنية للاإدارة وال�شت�شاراتال�شيد اي�ب وائل زعـــــــــــرب
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�صاد�صاً: �صابط الرتباط في ال�صركة:-
�شابط  والمتثال(  المخاطر  اإدارة  ارتباط  �شابط  التنفيذية  الإدارة  )من  ال�ش��س  ن�شال  ال�شيد  بتعيين  ال�شركة  قامت 

الرتباط لدى الهيئة. 
    

�صابعـاً: لجان المجل�س:-  
تم ت�شكيل اللجان التالية من مجل�س الإدارة في ال�شركة وهي:

- لجنة التر�شيحات والمكاَفات.- لجنة التدقيـــــق.
- لجنة اإدارة المخـــــــــــاطر.- اللجنة الح�كمة.

لجنـــــــــة التدقيق :-
- تتاألف لجنة التدقيق لدى ال�شركة من رئي�س وع�ش�ين من الأع�شاء غير التنفيذيين وغالبيتهم من الأع�شاء الم�شتقلين، 
اإ�شراف مجل�س الإدارة وترفع تقاريرها  اأع�شاء اللجنة بم�ؤهلات علمية وخبرة عملية وتعمل اللجنة تحت  ويتمتع جميع 

وت��شياتها اإلى المجل�س والهيئة العامة العادي ال�شن�ي.
- تجتمع لجنة التدقيق مرة كل ثلاثة اأ�شهر على الأقل اأو كلما دعت الحاجة.

)اإدارة  الإ�شرافية  الجهات  وتعليمات  والأنظمة  الق�انين  في  عليها  المن�ش��س  وال�اجبات  بالمهام  التدقيق  لجنة  تق�م   -
التاأمين، هيئة الأوراق المالية، دائرة مراقبة ال�شركات(.

واأ�ش�س  التاأمين  ل�شركات  الم�ؤ�ش�شية  الحاكمية  تعليمات  من  المادة )7(  باأحكام  عليها  المن�ش��س  المهام  اللجنة  وتت�لى   -
تنظيمها وتعديلاتها رقم )2( ل�شنة 2006 ودليل ق�اعد ح�كمة ال�شركات الم�شاهمة المدرجة في ب�ر�شة عمان.

- بلغ عدد اجتماعات اللجنة خلال ال�شنة )6( اجتماعات. 
- قامت اللجنة بالجتماع بمدقق الح�شابات الخارجي لل�شركة مرة واحدة خلال عام 2019 .

اأع�صاء لجنة التدقيق:-
- الل�اء �شمير �شابر ح�شين باكير                رئي�س اللجنـة 

- العقيد جعفــر �شليمـــــان القطـاونه                   ع�شـــــــــــ� 
- المقدم ايمن عبد الله �شالم المعــاني                     ع�شـــــــــــ�
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موؤهلات وخبرات اأع�صاء اللجنة:-
* اللواء �صمير �صابر ح�صين باكير / ع�صو مجل�س اإدارة

   ممثلًا عن ال�شادة/ �شندوق الدخار والتعاون لإفراد الأمن العام
1966  - تاريخ الميــــلاد: 
1988 - تاريخ التخـــرج: 

ماج�شتير اإدارة العمال من جامعة ال�شرق الو�شط.  - ال�شــهادة العلمية: 
                                ماج�شتير ادارة ودرا�شات ا�شتراتيجية من كلية الدفاع ال�طني الملكية.

المفت�س العام لمديرية المن العام. - الخبرات العملية: 

* العقيد المهند�س جعفر �صليمان القطاونه / ع�صو مجل�س اإدارة 
    ممثلًا عن ال�شادة /المديرية العامة لق�ات الدرك

1970 - تاريخ الميــــلاد: 
1995 - تاريــخ التخـرج: 

ماج�شتير هند�شة ات�شالت وبرمجيات. - ال�شـهـادة العلمية: 
ت�شلم العديد من المنا�شب في الق�ات الم�شلحة واآخرها مدير مديرية الإ�شناد الل�ج�شتي بالإنابة لدي المديرية  - الخبرات العملية: 

العامة لق�ات الدرك.  

* المقدم ايمن عبد الله �صالم المعاني / ع�صو مجل�س اإدارة
ممثلًا عن ال�شادة �شندوق ادخار م�ظفي ال�شركة الردنية الفرن�شية للتامين 

1972 - تاريخ الميـــــلاد: 
 1995 - تاريخ التخــريج:  

بكال�ري��س هند�شة ميكانيكية من الجامعة الأردنية وماج�شتير هند�شة حا�ش�ب من جامعة اليرم�ك. - ال�شهـادة العلمية:  
-الخبرات العملية:ت�شلم العديد من المنا�شب الإدارية لدى مديرية الدفاع المدني واآخرهـــا        

                             مدير اإدارة التخطيط ومدير ادارة الدرا�شات والبحاث والتط�ير.

لجنة التر�صيحات والمكافاآت: وتتاألف من الأع�صاء غير التنفيذين وهم ال�صادة:
رئي�س اللجنة   - ال�شيد ايمن �شفيق جميعـــــــــان.  

ع�شـــــــــــ� - الدكت�ر ن�شار ح�شن الـقـيـ�شــي.  
ع�شـــــــــــ� - ال�شتاذ غ�شان زهدي بركــــــات.  

 تم عقد الجتماع مرة واحدة وبح�ش�ر اأع�شاء اللجنة الثلاثة.
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لجنة الحوكمة: وتتاألف من الأع�صاء غير التنفيذين وهم ال�صادة:
رئي�س اللجنة   - العقيد جعفــر �شليمـــــان القطاونة.  

ع�شـــــــــــ� - الدكت�ر ن�شار ح�شن الـقـيـ�شــي.  
ع�شـــــــــــ� - ال�شتاذ غ�شان زهدي بركــــــات.  

تم عقد الجتماع مرة واحدة وبح�ش�ر اأع�شاء اللجنة الثلاثة.

لجنة اإدارة المخاطر: يكون الرئي�س من غير التنفيذيين وهم ال�صادة:
رئي�س اللجنة   - الل�اء �شمير �شابر ح�شين باكير  

ع�شــــــــــ� - ال�شيد ايمن �شفيق جميعـــــــــــــان.  
- ال�شيد مـاهر علــــمي عـمـــيــرة                             )الإدارة التنفيذية(

�صابط ارتباط اإدارة المخاطر والمتثال
تم عقد الجتماع مرة واحدة وبح�ش�ر اأع�شاء اللجنة الثلاثة.

ثامنـاً: اجتماعات مجل�س الدارة: -
- بلغت اجتماعات مجل�س الدارة خلال عام 2019 )8( اجتماعات. 

- جميع الغيابات بعذر.
الغيابالح�صورالمن�صبع�صو مجل�س الإدارة

71رئي�س مجل�س الدارةمعالي محمد عقل عيد بلتاجي
62نائب رئي�س مجل�س الدارة من تاريخ 2019/4/24ال�شيد وائـــــــــــل اأي�ب زعرب

71نائب رئي�س مجل�س الدارة لغاية 2019/4/24�شركة بترا للملاحــــــة والتجارة
-8ع�ش� مجل�س الدارةالدكت�ر وليد وائل زعـــــــــرب

-8ع�ش� مجل�س الدارةالمديريــــة العامة لق�ات الدرك
-8ع�ش� مجل�س الدارة�شندوق ادخار اأفراد الأمن العام

71ع�ش� مجل�س الدارةال�شاده �شركة الم�شـــــرق للتامين
�شندوق ادخـــار م�ظفي ال�شركة الأردنيـة 

-8ع�ش� مجل�س الإدارةالفرن�شيــــة للتـــــامين

-8ع�ش� مجل�س الدارةال�شيد اأيمن �شفيق جميعـــــــــــان
-8ع�ش� مجل�س الدارةالأ�شتاذ غ�شان زهدي بركـــــات

-8ع�ش� مجل�س الدارةال�شيد اي�ب وائل زعـــــــــــرب

                                                                                                                                             رئي�س مجل�س الإدارة
                                                                                                                                         معالي محمد عقل عيد بلتاجي
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اإقـــــــــــــرار

نحن الم�قعين اأدناه رئي�س واأع�شاء مجل�س اإدارة ال�شركة الأردنية الفرن�شية للتاأمين الم�شاهمة العامة المحدودة نقر بما يلي: 

1(بم�ش�ؤوليتنا الكاملة عن اإعداد البيانات المالية وت�فير نظام رقابة فعّال في ال�شركة.

2(بم�ش�ؤوليتنا الكاملة عن عدم وج�د اأي اأم�ر ج�هرية قد ت�ؤثر على ا�شتمرارية ال�شركة خلال ال�شنة المالية 2020.

3(الم�افقة على البيانات المالية كما هي في 2019/12/31.

        
   د. وليد وائل زعــرب                   العميد المهند�س ح�شام ا�شعد حداد     معالي محمد عقل عيد بلتاجي

ع�ش� مجل�س الإدارة/المدير العام                                   ممثــل              رئي�س مجل�س الإدارة
                                 القيادة العامة للق�ات الم�شلحة الردنية 

        

الل�اء �شمير �شابر ح�شين باكير               العقيد المهند�س جعفر القطاونة           المقدم ايمن عبد الله المعاني         
                          ممثل     ممثل               ممثل 

      المديريـة العامـة لق�ات الدرك           �شندوق ادخار م�ظفي ال�شركة                �شندوق الدخار والتعاون لأفراد       
                ع�ش� مجل�س الإدارة     الأردنية الفرن�شية للتاأمين                   الأمن العام /ع�ش� مجل�س الإدارة

                                                                           ع�ش� مجل�س الإدارة      

                                              اأيمـن �شفيـق جميعـان                              الأ�شتاذ غ�شان زهـدي بركـــات
                                                 ع�ش� مجل�س الإدارة                        ع�ش� مجل�س الإدارة  

     

                         اأيــ�ب وائــل زعــرب                                                              ن�شــــــــــار ح�شن القي�شي       
              ع�ش� مجل�س الإدارة / المدير التنفيذي                                         ممثلا  �شركة الم�شرق للتامين 

                                                   التاريخ:  2020/02/27 
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اإقـــــــــــــــرار

نحن الم�قعين اأدناه نقر م�ش�ؤوليتنا الكاملة عن �شحة ودقة واكتمال المعل�مات ال�اردة في التقرير ال�شن�ي لعام 2019 ون�ؤكد 
عدم وج�د اأية بيانات اأو معل�مات اأخرى قد ي�ؤدي حذفها اإلى جعل المعل�مات م�شللة.

            بلال تي�شير ال�شيخ       د. وليـد وائــل زعـــــرب                               معالي محمد عقل عيد بلتاجي   
       نائب المدير العام لل�ش�ؤون الفنية      ع�ش� مجل�س الإدارة/المدير العام               رئي�س مجل�س الإدارة

بيانات الإف�صاح
* جدول اأعمال الهيئة العامة العادي: -

1-  تلاوة مح�شــــــــــــــــــــــر اجتمــــــــاع الهيئة العامة لل�شنة ال�شابقة.
2-  تلاوة تقرير المحا�شب القان�ني لل�شركة عن ال�شنة المنتهية 2019/12/31.

المنتهية  لل�شنة  لل�شركة  الختامية  والح�شابات  العم�مية  والميزانية  الم�شتقبلية  والخطة  الإدارة  تقرير مجل�س  مناق�شة   -3
2019/12/31 والم�شادقة عليها.

4- اإخلاء طرف مجل�س الإدارة من الم�ش�ؤولية عن ال�شنة المنتهية في 2019/12/31 بحدود اأحكام القان�ن.
5- انتخاب المحا�شب القان�ني لل�شنة المالية 2020 وتحديد اأتعــــــــــابهم.

6- انتخاب مجل�س اإدارة جديد لل�شركة للدورة 2020 - 2024
7- اأية اأم�ر اأخرى تقترح الهيئة العامة اإدراجها في جدول الأعمال �شمن �شلاحيتها على ان يقترن القتراح بم�افقة عدد 

من الم�شاهمين يمثل�ن ما ل يقل عن 10% من الأ�شهم الممثلة في الجتماع.
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تقرير المحا�صب القانوني الم�صتقل

الى ال�صادة الم�صاهمين  المحترمين 
ال�صركة الأردنية الفرن�صية للتاأمين

تقرير حول تدقيق القوائم المالية

الراأي
لقد قمنا بتدقيق البيانات المالية لل�شركة الردنية الفرن�شية للتاأمين ) وهي �شركة اردنية م�شاهمة عامة محدودة ( ، والتي 
تتك�ن من قائمة المركز المالي كما في 31 كان�ن الأول 2019، وكل من ق�ائم الدخل والدخل ال�شامل والتغيرات في حق�ق 
الملكية وبيان التدفقات النقدية لل�شنة المنتهية في ذلك التاريخ، والإي�شاحات ح�ل البيانات المالية، بما في ذلك ملخ�س 

لل�شيا�شات المحا�شبية الهامة.
في راأينا، اإن الق�ائم المالية المرفقة تظهر ب�ش�رة عادلة ، من جميع الن�احي الج�هرية، ال��شع المالي لل�شركة الردنية 
الفرن�شية للتاأمين كما في 31 كان�ن الأول 2019، واأدائها المالي وتدفقاتها النقدية  لل�شنة المنتهية في ذلك التاريخ وفقاً 

للمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية.

ا�صا�س الراأي 
لقد قمنا بالتدقيق وفقاً لمعايير التدقيق الدولية. اإن م�ش�ؤوليتنا وفقاً لتلك المعايير قد تم ذكرها بمزيد من الت��شيح في 
تقريرنا هذا في فقرة م�ش�ؤولية المحا�شب القان�ني ح�ل تدقيق البيانات المالية. نحن م�شتقلين عن ال�شركة وفقاً  لمتطلبات 
مجل�س معايير ال�شل�ك الأخلاقي الدولية للمحا�شبين ”دليل ق�اعد ال�شل�ك الخلاقي للمحا�شبين المهنيين“ ذات ال�شلة 

بتدقيقنا لهذه البيانات المالية ، و اأوفينا بم�ش�ؤولياتنا الأخلاقية الأخرى وفقاً لتلك المتطلبات.
نعتقد ان بينات التدقيق الثب�تية التى ح�شلنا عليها كافية ومنا�شبة لت�فير ا�شا�شاً لراأينا ح�ل التدقيق.

امور التدقيق ال�صا�صية 
التي  التدقيق  التي كان لها الهمية الق�ش�ى في اعمال  التدقيق ال�شا�شية وفقا لحكمنا المهني هي تلك الم�ر  ان ام�ر 
قمنا بها للق�ائم المالية لل�شنة الحالية. لقد تمت معالجة ام�ر التدقيق ال�شا�شية في �شياق تدقيقنا للق�ائم المالية ككل وفي 

تك�ين راأينا عنها واننا ل نقدم راأيا منف�شلا عن الخر.

و�صفا لكيفية معالجة تدقيقنا لهذا المرامور التدقيق ا�صا�صية
المدينون بال�صافي 

فان   ، المالية  التقارير  لإعداد  الدولية  للمعايير  وفقا 
مخ�ش�س  احت�شاب  عملية  مراجعة  ال�شركة  على 
في  النخفا�س  بتقدير  الدارة  تق�م  المدين�ن،  تدني 
الفترا�شات  ا�شتخدام  خلال  من  المدينة  الذمم  قيمة 
والتقديرات، ونظرا لهميتها فانها تعتبر احد مخاطر 
تدني  بمخ�ش�س  العتراف  تم  ولقد  الهامة،  التدقيق 

مدين�ن. 

المدينون بال�صافي
الم�شتخدمة  الرقابة  اجراءات  �شملت  التدقيق  اجراءات  ان 
 ، المدينة  الذمم  تح�شيل  عملية  على  ال�شركة  قبل  من 
خلال  من  العملاء  ذمم  من  عينة  ار�شدة  من  والتحقق 
مخ�ش�س  كفاية  درا�شة  وتم  المبا�شرة،  التاأييدات  ا�شتلام 
التدني المر�ش�د مقابل الذمم المدينة وذلك من خلال تقييم 
الخارجية  المعل�مات  بالعتبار  الخذ  مع  الدارة  فر�شيات 
اي�شا  قيمنا  ولقد  الجلة،  الذمم  مخاطر  ح�ل  المت�افرة 
كفاية اف�شاحات ال�شركة ح�ل التقديرات المهمة في ال��ش�ل 

لمخ�ش�س تدني المدين�ن.
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و�صفا لكيفية معالجة تدقيقنا لهذا المرامور التدقيق ا�صا�صية
مخ�ش�شات الأق�شاط غير المكت�شبة ومخ�ش�س الدعاءات 
ونظرا   ، المالية  التقارير  لإعداد  الدولية  للمعايير  وفقا 
على  يجب  فاإنه  بالمخ�ش�شات  العتراف  عملية  لطبيعة 
ال�شركة اأن تبني هذه المخ�ش�شات الفنية المرتبط تك�ينها 
بطبيعة عمليات التاأمين والخ�شائ�س الفنية التي تميزها، 
عمليات  تمار�س  التي  ال�شركات  على  تك�ينها  يقت�شر  و 
تعتبر  والمخ�ش�شات  ال�شركات،  من  غيرها  دون  التاأمين 
حدث مهم تعمد ال�شركة لمقابلة التزامات م�ؤكدة الحدوث، 
ال�شركة  على  لذلك   ، بدقة  قيمتها  تحديد  ي�شعب  ولكن 
لمجابهة  والتقديرات  الفترا�شات  درا�شة  الى  تعمد  ان 
تقارير الخبراء  الم�شتقبلية من خلال  الفنية  المخ�ش�شات 
الفنيين )الخبير الكت�اري(، ونظرا لهميتها فاإنها تعتبر 

احد مخاطر التدقيق الهامة.

المخ�ش�شات غير المكت�شبة ومخ�ش�س الدعاءات 
ان اجراءات التدقيق �شملت على اعادة احت�شاب المخ�ش�شات 
درا�شة  على  عمدت  حيث   ، التاأمين  هيئة  لتعليمات  وفقا 
مخ�ش�س الق�شاط غير المكت�شبة من خلال مراجعة عينة من 
التي  الق�شاط  والتاكد من  المختلفة  بفروعه  التامين  ب�ال�س 
تدخل من �شمن فترات لحقة يتم العتراف بها في الفترة 
على  وعمدت   . دينار   5،250،634 بلغت  حيث  تخ�شها  التي 
درا�شة مخ�ش�س الدعاءات من خلال مراجعة الية وق�عها 
الفنية  المخ�ش�شات  تك�ين  مع  ومقارنتها  �شابقة  �شن�ات  في 
تقارير  العتبار  بعين  الخذ  تم  وقد    ، مالية  �شنة  كل  لقاء 
المخ�ش�شات  لتك�ين  الكت�اري(  )الخبير  الفنيين  الخبراء 
بلغت  وقد  المالية  الق�ائم  ال�اقع في  الى  اقرب  لتك�ن  الفنية 

7،246،864 دينار، وعلى ذلك ظهرت تلك المخ�ش�شات.

ركزنا على هذا المر نظرا لأن : 
المالية“  ”الدوات   9 رقم  المالية  للتقارير  الدولي  المعيار 

الذي طبقته ال�شركة في 1 كان�ن الثاني 2018 :
- يتطلب معالجات محا�شبية معقدة، بما في ذلك ا�شتخدام 
التعديلات  تحديد  عليها  ي�شتند  هامة  واحكام  تقديرات 

التي يتم ادخالها عن النتقال، و 
- نتج عنه تغيرات ج�هرية على عمليات وبيانات و�ش�ابط 

كان يجب اختبارها للمرة الولى. 
كان التعديل الذي اجري على الرباح المدورة لل�شركة عند 
النتقال للمعيار الدولي رقم 9 بمبلغ 245،135 دينار اردني 

مدين.

ت�شمنت اجراءات التدقيق التي قمنا بها في هذا المجال، من 
بين ام�ر اخرى :

تقييم مدى ملائمة اختيار ال�شيا�شات المحا�شبية .
درا�شة مدى ملائمة نهج النتقال وال��شائل العملية المطبقة.

منهجية  لختبار  الدارة  اتبعته  الذي  ال�شل�ب  تقييم 
المت�قعة“. الئتمانية  ”الخ�شائر 

المطبقة  وال�ش�ابط  الدارة  اتبعته  الذي  ال�شل�ب  درا�شة 
ل�شمان اكتمال ودقة تعديلات النتقال ودقتها. 

تحديد واختبار ال�ش�ابط ذات ال�شلة.
التي  ال�شا�شية  والتقديرات  الحكام  ملائمة  مدى  تقييم 
وخ�ش��شا  النتقال،  تعديلات  اعداد  عند  الدارة  و�شعتها 

ذات ال�شلة بالتعديل عن العامل الم�شتقبلي.
في  للنظر  المالية  المخاطر  ادارة  في  المتخ�ش�شين  ا�شراك 
بالتعديلات  المتعلقة  الرئي�شية  الحكام   / الفترا�شات 
طريقة  با�شتخدام  ال�شداد  عن  التخلف  وتعريف  الم�شتقبلية 

�شافي معدلت التدفق.
اعداد  في  الم�شتخدمة  البيانات  وملائمة  ودقة  اكتمال  تقييم 

التعديلات النتقالية.
تقييم كفاية اف�شاحات ال�شركة.
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كيف تناولت عملية التدقيق التي قمنا بها امور التدقيق الرئي�صيةاأمور التدقيق الرئي�صية 

تطبيق المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )16( عق�د اليجار 
المالية رقم 16  للتقارير  الدولي  المعيار  ال�شركة بتطبيق  قامت 
ادى  مما   ،2019 الثاني  كان�ن   1 من  اعتبارا  اليجار  عق�د 
عدم  ال�شركة  اختارت  المحا�شبية.  ال�شي�شات  في  تغييرات  الى 
المبينة  النتقالية  للاحكام  وفقا  المقارنة  معل�مات  بيان  اعادة 

في المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 16.

في  تغيير  ه�   16 رقم  المالية  للتقارير  الدولي  المعيار  اأثر  اإن 
هذا   عن  نتج  الت�شغيلية.  اليجار  لعق�د  المحا�شبية  ال�شيا�شة 
الم�ج�دات  ا�شتخدام  لحق  المحا�شبية  ال�شيا�شة  في  التغيير 
تطبيق  تم  المالي.  المركز  قائمة  في  اليجار  عق�د  والتزامات 
طريقة معدل الفترا�س ال�شافي حيث ل يمكن تحديد ال�شعر 

ال�شمني في عقد اليجار ب�شه�لة.

للتقارير المالية رقم 16 قد ادى الى  ان تطبيق المعيار الدولي 
تغييرات في العمليات والنظمة وال�ش�ابط.

التي تم  والتقديرات  التي تم تطبيقها  العديدة  نظرا للاحكام 
اجراوؤها في تحديد تاأثير المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 16 

، تم اعتبار هذا الجانب امر تدقيق رئي�شي.

تم الف�شاح عن التاأثير للمعيار الدولي للتقارير المالية رقم 16 
في اي�شاح رقم 2 ح�ل البيانات المالية الم�حدة.

المالية  للتقارير  الدولي  للمعيار  ال�شركة  تطبيق  على  بالطلاع  قمنا 
على  ال�ش�ابط  ذلك  في  بما  الداخلية  ال�ش�ابط  وحددنا   16 رقم 
م�شت�ى المن�شاأة التي اعتمدتها ال�شركة للمحا�شبة والعمليات والنظمة 

وفقا لمعايير المحا�شبة الجديدة.

المعيار  بتطبيق  الرئي�شية  ال�ش�ابط  وتنفيذ  ت�شميم  بتقييم  قمنا 
الدولي للتقارير المالية رقم 16.

تحديد  في  المطبقة  الخ�شم  معدلت  ملاءمة  مدى  بتقييم  قمنا 
مطل�بات اليجار مع المدخلات من الخ�شائيين الداخليين لدينا. 

لقد تحققنا من بيانات التاأجير ذات العلاقة من خلال مطابقة عينة 
مختارة من عق�د اليجار مع العق�د ال�شلية او غيرها من المعل�مات 
للتقارير  الدولي  المعيار  احت�شاب  ودقة  �شلامة  من  وتاأكدنا  الداعمة 
المالية رقم 16 لكل عقد تم اختياره من خلال اعادة احت�شاب تعديل 

المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 16.

خلال  من  اليجارات  بيانات  اكتمال  مدى  العتبار  بعين  اخذنا 
اختبار الت�ش�يات بين التزامات ايجارات ال�شركة مع التزامات عق�د 
المالية  البيانات  في  عنها  الف�شاح  تم  التي  الت�شغيلية  اليجارات 
باأي  الم�حدة ل�شنة 2018 مع الخذ بالعتبار فيما اذا كنا على علم 

عق�د اخرى قد تحت�ي على عقد اليجار.

المالية  البينات  في  ال�اردة  الف�شاحات  كانت  اذا  ما  تحققنا  لقد 
المتعلقة  الف�شاحات  ذلك  في  بما  اليجار،  بعق�د  المتعلقة  الم�حدة 
مع  تت�افق   ،  16 رقم  المالية  للتقارير  الدولي  المعيار  الى  بالنتقال 

متطلبات المعايير الدولية للتقارير المالية  

معلومات اخرى 
ان الدارة م�ش�ؤولة عن المعل�مات الخرى. حيث تت�شمن المعل�مات الخرى المدرجة في التقرير ال�شن�ي، ولكنها ل تت�شمن 

الق�ائم المالية وتقرير تدقيقنا ح�لها.

ل يغطي راأينا ح�ل الق�ائم المالية هذه المعل�مات الخرى، ونحن ل نبدي اي �شكل من ا�شكال التاأكيد ح�لها.
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فيما يتعلق بتدقيقنا للق�ائم المالية ، يقع على عاتقنا م�ش�ؤولية قراءة هذه المعل�مات الخرى ، وعند قيامنا بذلك فاننا 
تم  التي  معرفتنا  مع  او  المالية  البيانات  مع  ج�هري  ب�شكل  مت�افقة  غير  المعل�مات  تلك  كانت  اذا  فيما  بالعتبار  ناأخذ 
اكت�شابها اثناء اجراءات التدقيق او يظهر عليها بخلاف ذلك انها تحت�ي على اخطاء ج�هرية. واذا ا�شتنتجنا بناء على 
العمل الذي قمنا به باأن هنالك اخطاء ج�هرية في هذه المعل�مات فنحن مطالب�ن بالبلاغ عن هذه الحقيقة. وفي هذا 

ال�شياق لي�س لدينا �شيء للابلاغ عنه.

م�صوؤولية الإدارة وال�صخا�س الم�صوؤولين عن الحوكمة عن القوائم المالية
اإن الإدارة م�ش�ؤولة عن اإعداد هذه البيانات المالية وعر�شها ب�ش�رة عادلة وفقاً للمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية 
، وعن اأنظمة الرقابة الداخلية التي تراها �شرورية لتمكنها من اإعداد ق�ائم مالية خالية من الأخطاء الج�هرية ، �ش�اءً 

كانت نا�شئة عن اإحتيال اأو عن خطاأ.

كما وت�شمل م�ش�ؤولية الإدارة عند اإعداد الق�ائم المالية تقييم قدرة ال�شركة على الإ�شتمرارية ، والإف�شاح ح�شب مقت�شى 
الحال عن الم�شائل المتعلقة باإ�شتمرارية ال�شركة واإ�شتخدام ا�شا�س الإ�شتمرارية في المحا�شبة ما لم تن�ي الإدارة ت�شفية 

ال�شركة اأو وقف عملياتها، اأو ل ي�جد لديها بديلًا منطقياً عن ذلك.

م�صوؤولية المحا�صب القانوني 
ان هدفنا الح�ش�ل على تاأكيد معق�ل فيما اإذا كانت الق�ائم خالية من الأخطاء الج�هرية، �ش�اءً كانت نا�شئة عن اإحتيال 

اأو عن خطاأ، واإ�شدار تقرير التدقيق والذي يت�شمن راأينا ح�لها.

التاأكيد المعق�ل ه� على م�شت�ى عال من التاأكيد، ولكن اإجراءات التدقيق التي قمنا بها وفقاً للمعايير الدولية للتدقيق ل 
ت�شمن دائماً اإكت�شاف الأخطاء الج�هرية حتى واإن وجدت ويمكن اأن تن�شاأ الأخطاء من الإحتيال اأو عن طريق الخطاأ، 

وتعتبر ج�هرية اإذا كانت ب�شكل فردي اأو في مجم�عها قد ت�ؤثر ب�شكل معق�ل على قرارات م�شتخدمين البيانات المالية.

كجزء من عملية التدقيق وفقاً لمعايير التدقيق الدولية، فاننا نقوم بممار�صة الحكم المهني و المحافظة 
على تطبيق مبداأ ال�صك المهني في جميع نواحي التدقيق ، بالإ�صافة الى:

وكذلك  خطاأ،  عن  اأو  اإحتيال  عن  نا�شئة  كانت  �ش�اءً  المالية،  الق�ائم  في  الج�هرية  الأخطاء  مخاطر  وتقييم  تحديد  	•
ت�شميم وتنفيذ اإجراءات التدقيق التي ت�شتجيب لتلك المخاطر، والح�ش�ل على اأدلة تدقيق كافية وملائمة لت�فر اأ�شا�شاً 
لراأينا. ان خطر عدم اإكت�شاف اأية اأخطاء ج�هرية ناتجة عن اإحتيال اأعلى من تلك الناتجة عن الخطاأ، نظرا لن الإحتيال 

قد ي�شتمل على الت�اط�ؤ و التزوير، اأو الحذف المتعمد والتحريفات، اأو تجاوز لأنظمة الرقابة الداخلية.

منا�شبة  تدقيق  اإجراءات  ت�شميم  لغايات  التدقيق  باأعمال  ال�شلة  الداخلية ذات  الرقابة  لأنظمة  فهم  الح�ش�ل على  	•
ح�شب الظروف، ولكن لي�س لغر�س اإبداء راأي ح�ل فعالية انظمة الرقابة الداخلية في ال�شركة.

المعدة  العلاقة  ذات  والإي�شاحات  المحا�شبية  التقديرات  معق�لية  ومدى  المتبعة  المحا�شبية  ال�شيا�شات  ملائمة  تقييم  	•
من قبل الإدارة.

اأدلة التدقيق  اإلى  اإ�شتخدام الإدارة لأ�شا�س الإ�شتمرارية في المحا�شبة ، واإ�شتناداً  الت��شل لإ�شتنتاج عن مدى ملائمة  	•
التي تم الح�ش�ل عليها، فيما اإذا كان هنالك وج�د لعدم تيقن ج�هري ذا �شلة باأحداث اأو ظروف يمكن اأن تثير �شك�كاً 
كبيرة ح�ل قدرة ال�شركة على الإ�شتمرار كمن�شاأة م�شتمرة. فاإذا ت��شلنا باأن هنالك وج�د لعدم تيقن ج�هري ، فنحن 
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اأو اإذا كان الإف�شاح  مطالب�ن بلفت الإنتباه في تقرير تدقيقنا اإلى الإي�شاحات ذات ال�شلة ال�اردة في البيانات المالية، 
التي تم الح�ش�ل  التدقيق  اأدلة  اإ�شتنتاجاتنا تعتمد على  راأينا.  فاإننا �ش�ف نق�م بتعديل  عن هذه المعل�مات غير كافياً، 
عليها حتى تاريخ تقرير تدقيقنا. ومع ذلك ، فاإنه من الممكن اأن تت�شبب اأحداث اأو ظروف م�شتقبلية في ت�قف ال�شركة عن 

الإ�شتمرار كمن�شاأة م�شتمرة.
تمثل  المالية  الق�ائم  كانت  اإذا  وفيما  الإي�شاحات  فيها  بما  المالية  الق�ائم  ومحت�ى  وبنية  العام  العر�س  تقييم  	•

المعاملات والأحداث ب�شكل يحقق العر�س العادل.

ت�ا�شلنا مع الم�ش�ؤولين في لجنة التدقيق بما يتعلق بنطاق وت�قيت التدقيق المخطط له وملاحظات التدقيق الهامة ، بما في 
ذلك اأية اأوجه ق�ش�ر هامة في نظام الرقابة الداخلية تم تحديدها خلال تدقيقنا. 

تقرير حول المتطلبات القانونية
تحتفظ ال�شركة بقي�د و�شجلات محا�شبية منظمة ب�ش�رة اأ�ش�لية، واأن الق�ائم المالية متفقة معها ون��شي الهيئة العامة 

لل�شركة بالم�شادقة عليها.
 المحا�صبون الع�صريون 

 عبد الكريم قني�سعمان– المملكة الأردنية الها�صمية
  اإجازة مزاولة رقم )496( 26 �صباط 2020

ال�صركة الأردنية الفرن�صية للتاأمين
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)�شركة م�شاهمة عامة محدودة(
قائمة المركز المالي

كما في 31 كانون الأول 2019
)بالدينار الأردني(

2018 2019 اإي�شاح
الموجودات

6،756،735 6،158،332 5 و 32 ودائع لدى البن�ك
397،297 473،947 6 م�ج�دات مالية بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل 

2،957،244 3،061،217 7 م�ج�دات مالية بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل ال�شامل الآخر 
75،000 75،000 7 / اأ م�ج�دات مالية بالكلفة المطفاأة 

1،195،656 2،136،893 8 ا�شتثمارات عقارية

11،381،932 11،905،389 مجموع الإ�صتثمارات 
1،618،446 1،206،463 9 و 32 نقد في ال�شندوق وار�شدة لدى البن�ك 
996،839 1،040،762 10 اأوراق قب�س و�شيكات بر�شم التح�شيل

11،646،205 12،982،408 11 مدين�ن – بال�شافي
2،493،154 2،438،253 12 ذمم معيدي التامين المدينة 
1،225،924 1،224،162 13/اأ م�ج�دات �شريبية م�ؤجلة 
1،809،063 1،773،329 14 ممتلكات ومعدات – بال�شافي

- 131،900 2 حق ا�شتخدام م�ج�دات 
1،111،495 914،255 15 م�ج�دات اخرى

32،283،058 33،616،921 مجموع الموجودات

اإن الإي�شاحات المرفقة ت�شكل جزءا ل يتجزاأ من هذه الق�ائم المالية
ال�صركة الأردنية الفرن�صية للتاأمين
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)�شركة م�شاهمة عامة محدودة(
قائمة المركز المالي )يتبع(

كما في 31 كانون الأول 2019
)بالدينار الأردني(

2018 2019 اإي�شاح

المطلوبات وحقوق الملكية
المطلوبات

5،250،758 5،903،203 مخ�ش�س اق�شاط غير مكت�شبة – �شافي 
7،246،864 7،019،404 مخ�ش�س ادعاءات – �شافي 
233،406 249،295 16 مخ�ش�س ح�شابي – �شافي 

12،731،028 13،171،902 مجموع مطلوبات عقود التاأمين
2،244،718 2،156،107 17 و 32  بن�ك دائنة
4،315،525 4،142،699 18 دائن�ن
1،260،938 944،071 19 ذمم معيدي التاأمين الدائنة

- 142،400 2 التزامات عق�د ايجار 
430،444 37،255 20 مخ�ش�شات مختلفة
205،342 469،926 13/ ب مخ�ش�س �شريبة دخل
347،374 302،207 21 مطل�بات اخرى

- 455،000 25 ارباح معدة للت�زيع على الم�شاهمين
21،535،369 21،821،567 مجموع المطلوبات

حقوق الملكية 
9،100،000 9،100،000 را�س المال الم�شرح به
9،100،000 9،100،000 1 و 22  را�س المال المدف�ع
1،878،958 2،078،414 23 احتياطي اجباري
)42،517( 21،146 24 التغير المتراكم في القيمة العادلة

)188،752( 595،794 25 ارباح مدورة / خ�شائر متراكمة 
10،747،689 11،795،354 مجموع حقوق الملكية
32،283،058 33،616،921 مجموع المطلوبات وحقوق الملكية

اإن الإي�شاحات المرفقة ت�شكل جزءا ل يتجزاأ من هذه الق�ائم المالية
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ال�صركة الأردنية الفرن�صية للتاأمين
)�شركة م�شاهمة عامة محدودة(

قائمة الدخل
لل�صنة المنتهية في 31 كانون الأول 2019

)بالدينار الأردني(
2018 2019 اي�شاح

الإيرادات 
27،138،321 30،413،108 اجمالي الق�شاط المكتتبة 

)6،374،332( )6،927،048( يطرح: ح�شة المعيدين 
20،763،989 23،486،060 �صافي الق�صاط المكتتبة 

66،288 )652،445( �شافي التغير في مخ�ش�س الق�شاط غير المكت�شبة 
129،268 )15،889( �شافي التغير في المخ�ش�س الح�شابي  

20،959،545 22،817،726 �شافي ايرادات الق�شاط المتحققة 
643،410 422،930 ايرادات العم�لت 

1،670،731 2،105،389 بدل خدمة ا�شدار وثائق تاأمين 
777،377 1،013،269 34 ر�ش�م اأخرى
311،993 330،378 26 ف�ائد دائنة 
253،558 107،130 27 �شافي ارباح الم�ج�دات المالية وال�شتثمارات 
42،000 47،064 28 ايرادات اأخرى 

24،658،614 26،843،886 مجموع اليرادات 
التعوي�صات والخ�صائر والم�صاريف 

25،246،472 27،158،916 التع�ي�شات المدف�عة 
12،256 28،281 ا�شتحقاق وت�شفيات ب�ال�س 

4،968،921 4،217،717 يطرح: م�شتردات
3،942،757 4،547،055 يطرح: ح�شة معيدي التاأمين 

16،347،050 18،422،425 �صافي التعوي�صات المدفوعة 
81،836 )227،460( �شافي التغير في مخ�ش�س الدعاءات 

2،934،489 2،909،558 29 نفقات م�ظفين م�زعة
1،332،290 986،115 30 م�شاريف اإدارية وعم�مية م�زعة 
182،470 160،900 اق�شاط فائ�س الخ�شارة 
679،507 374،281 تكاليف اقتناء وثائق 
578،528 462،804 م�شاريف اأخرى خا�شة بالإكتتاب 

22،136،170 23،088،623 �صافي عبء التعوي�صات 
733،622 727،389 29 نفقات م�ظفين غير م�زعة
128،773 144،065 ا�شتهلاكات واطفاءات 
333،073 728،763 30 م�شاريف ادارية وعم�مية غير م�زعة

- 104،865 مخ�ش�س تدني مدين�ن 
1،195،468 1،705،082 اجمالي الم�صروفات 
1،326،976 2،050،181 ربح  ال�صنة قبل ال�صرائب
)321،779( )553،795( 13/ ب  �شريبة دخل لل�شنة 

96،892 )1،762( 13/ ب  م�شروف / وفر م�ج�دات �شريبية  
- )55،622( 13/ ب  م�شروف �شريبة دخل �شن�ات �شابقة 

1،102،089 1،439،002 ربح ال�صنة
ربح ال�صهم:

0،12 0،16 31 الح�صة الأ�صا�صية والمنخف�صة لل�صهم من ربح ال�صنة 
9،100،000 9،100،000 المتو�صط المرجح لعدد الأ�صهم – �صهم

اإن الإي�شاحات المرفقة ت�شكل جزءا ل يتجزاأ من هذه الق�ائم المالية
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ال�صركة الأردنية الفرن�صية للتاأمين
)�شركة م�شاهمة عامة محدودة(

قائمة الدخل ال�صامل
لل�صنة المنتهية في 31 كانون الأول 2019

)بالدينار الأردني(
2018 2019

1،102،089 1،439،002 ربح ال�شنة 

ي�صاف: بنود الدخل ال�صامل الأخرى 
1،102،089 1،439،002 مجموع الدخل ال�صامل قبل بنود الدخل ال�صامل الخر 
)962،425( - خ�شائر تدني م�ج�دات مالية محددة بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل ال�شامل الخر 

139،664 1،439،002 مجموع الدخل ال�صامل المحول الى الرباح المدورة 

1،056،034 63،663 التغير في القيمة العادلة 
1،195،698 1،502،665 مجموع الدخل ال�صامل لل�صنة

اإن الإي�شاحات المرفقة ت�شكل جزءا ل يتجزاأ من هذه الق�ائم المالية
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ال�صركة الأردنية الفرن�صية للتاأمين
محدودة(

)�شركة م�شاهمة عامة 
قائمة التغيرات في حقوق الملكية 

لل�صنة المنتهية في 31 كانون الأول 2019
ني(

)بالدينار الأرد
ارباح مدورة / )خ�شـائر متـراكمـة (

مجم�ع حق�ق 
الملكية

مجم�ع خ�شائر 
متراكمة

ارباح غير متحققة 
ارباح متحققة

التغير المتراكم 
في القيمة 

العادلة
اإحتياطي اإجباري

راأ�س المال
اي�شاح

عام 2019
10،747،689

)188،752(
226،497

)415،249(
)42،517(

1،878،958
9،100،000

الر�صيد في  بداية ال�صنة 
1،439،002

1،439،002
76،650

1،362،352
-

-
-

ربح ال�شنة
63،663

-
-

-
63،663

-
-

24
التغير في القيمة العادلة

)455،000(
)455،000(

-
)455،000(

-
-

-
25

ارباح معدة للت�زيع على الم�شاهمين 
-

)199،456(
-

)199،456(
-

199،456
-

المح�ل الى الحتياطي الجباري
11،795،354

595،794
303،147

292،647
21،146

2،078،414
9،100،000

الر�صيد في  نهاية ال�صنة

عام 2018
9،797،126

49،417
16،700

32،717
)1،098،551(

1،746،260
9،100،000

الر�صيد في  بداية ال�صنة 
)245،135(

)245،135(
-

)245،135(
-

-
-

41
اثر تطبيق المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )9(

9،551،991
)195،718(

16،700
)212،418(

)1،098،551(
1،746،260

9،100،000
الر�شيد في 1 كان�ن الثاني 2018 

139،664
139،664

209،797
)70،133(

-
-

-
ربح ال�شنة 

1،056،034
-

-
-

1،056،034
-

-
24

التغير في القيمة العادلة 
-

)132،698(
-

)132،698(
-

132،698
-

المح�ل الى الحتياطي الجباري 
10،747،689

)188،752(
226،497

)415،249(
)42،517(

1،878،958
9،100،000

الر�صيد في  نهاية ال�صنة 
اإن الإي�شاحات المرفقة ت�شكل جزءاً ل يتجزاأ من هذه الق�ائم المالية
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ال�صركة الأردنية الفرن�صية للتاأمين
)�شركة م�شاهمة عامة محدودة(

قائمة التدفقات النقدية 
لل�صنة المنتهية في 31 كانون الأول 2019

)بالدينار الأردني(

20192018اي�شاح
التدفقات النقدية من عمليات الت�صغيل 

2،050،1811،326،976ربح ال�شنة قبل ال�شريبة 
التعديلات للبن�د غير النقدية :

144،065119،165ا�شتهلاكات واطفاءات 
-232،975اطفاءات حق ا�شتخدام م�ج�دات 

-210،548ف�ائد التزامات عق�د تاأجير 
-)4،000(ارباح بيع م�ج�دات ثابتة 

)160،199()76،650(التغير في القيمة العادلة للم�ج�دات المالية المحددة بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل 
)126(-ارباح متحققة من بيع م�ج�دات مالية محددة بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل 

10،0002،428خ�شائر متحققة من م�ج�دات مالية محددة بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل ال�شامل الخر  
)66،288(652،445�شافي مخ�ش�س الق�شاط غير المكت�شبة 

81،836)227،460(�شافي مخ�ش�س الإدعاءات
)129،268(15،889�شافي المخ�ش�س الح�شابي 

80،072)393،189(مخ�ش�س تع�ي�س نهاية الخدمة 
-104،865مخ�ش�س تدني مدين�ن 

2،319،6691،254،596�صافي التدفقات النقدية من عمليات الت�صغيل قبل التغير في بنود راأ�س المال العامل 

)102،891()43،923(�شيكات بر�شم التح�شيل واأوراق القب�س
)851،283()1،441،068(المدين�ن 

)495،161(54،901ذمم معيدي التامين المدينة
)514،530(197،240الم�ج�دات الخرى

266،106)172،826(الدائن�ن
)77،698()316،867(ذمم معيدي التامين الدائنة

14،252)45،167(المطل�بات الخرى
)506،609(551،959�شافي التدفقات من عمليات الت�شغيل قبل ال�شريبة المدف�عة 

)433،531()344،833(�شريبة دخل مدف�عة 
)940،140(207،126�صافي التدفقات النقدية / )ال�صتخدامات النقدية( من عمليات الت�صغيل
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اإن الإي�شاحات المرفقة ت�شكل جزءاً ل يتجزاأ من هذه الق�ائم المالية
ال�صركة الأردنية الفرن�صية للتاأمين

)�شركة م�شاهمة عامة محدودة(

قائمة التدفقات النقدية )يتبع(
لل�صنة المنتهية في 31 كانون الأول 2019

)بالدينار الأردني(

20192018اي�شاح
التدفقات النقدية من عمليات ال�صتثمار

)119،548()98،723(�شراء ممتلكات ومعدات 
-)950،845(التغير في ال�شتثمارات العقارية 

-4،000المتح�شل من بيع ممتلكات ومعدات 
-)33،023(2دفعات ايجار 

)234،055()50،310(�شراء م�ج�دات مالية محددة بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل ال�شامل الخر 
)75،000(-�شراء م�ج�دات مالية بالكلفة المطفاأة 

)428،603()1،128،901(�صافي ال�صتخدامات النقدية من عمليات ال�صتثمار

)1،368،743()921،775(�صافي النق�س في النقد
6،130،4637،499،206النقد وما في حكمه في بداية ال�شنة

325،208،6886،130،463النقد وما في حكمه في نهاية ال�صنة
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اإن الإي�شاحات المرفقة ت�شكل جزءاً ل يتجزاأ من هذه الق�ائم المالية
ال�صركة الأردنية الفرن�صية للتاأمين

)�شركة م�شاهمة عامة محدودة(
قائمة ح�صاب ايرادات وم�صروفات فرع تاأمين على الحياة 

لل�صنة المنتهية في 31 كانون الأول 2019
)بالدينار الأردني(

20192018
الق�شط المكتتبة 

1،653،3261،750،689العمال المبا�شرة 
--ي�شاف : اق�شاط اعادة التاأمين الختياري ال�ارد 

1،653،3261،750،689اجمالي الق�شاط المكتتبة
)944،268()867،834(يطرح : اق�شاط اعادة التاأمين الخارجية 

--يطرح : اق�شاط اعادة التاأمين المحلية  
785،492806،421�شافي الق�شاط المكتتبة

ر�شيد اول المدة 
500،338635،593المخ�ش�س الح�شابي اول المدة 

)272،919()266،932(يطرح : ح�شة معيدي التامين اول المدة 
233،406362،674�شافي المخ�ش�س الح�شابي اول المدة 

ر�شيد اخر المدة 
)500،338()445،293(المخ�ش�س الح�شابي ر�شيد اخر المدة 

195،998266،932يطرح : ح�شة معيدي التامين 
)233،406()249،295(�شافي المخ�ش�س الح�شابي اخر المدة 

769،603935،689�شافي اليرادات المتحققة من الق�شاط المكتتبة 
)1،151،505()1،317،269(التع�ي�شات المدف�عة 

)12،256()28،281(ا�شتحقاق وت�شفيات ب�ال�س 
994،373848،291يطرح : ح�شة معيدي التاأمين الخارجي 

)315،470()351،177(�شافي التع�ي�شات المدف�عة 
)486،472()267،443(مخ�ش�س الدعاءات اخر المدة مبلغة 

218،415389،456يطرح : ح�شة معيدي التامين 
)97،016()49،028(�شافي مخ�ش�س الدعاءات اخر المدة 
486،472204،258مخ�ش�س الدعاءات اول المدة مبلغة 

)158،495()389،455(يطرح : ح�شة معيدي التامين 
97،01745،763�شافي مخ�ش�س الدعاءات اول المدة 

)366،723()303،188(�شافي تكلفة التع�ي�شات 
769،603935،688�شافي اليرادات المتحققة من الق�شاط المكتتبة 

يطرح 
)366،723()303،188(�شافي تكلفة التع�ي�شات 

ي�شاف 
10،6707،650عم�لت مقب��شة 

9،92811،334بدل خدمة ا�شدار وثائق تاأمين 
--ايرادات اخرى 

20،59818،984مجم�ع اليرادات 
يطرح 

)52،203()19،991(عم�لت مدف�عة 
)268،572()275،226(م�شاريف ادارية خا�شة بح�شابات الكتتاب 

)27،476()14،623(م�شاريف اخرى 
)348،251()309،840(مجم�ع الم�شروفات 

177،173239،698ربح الكتتاب
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اإن الإي�شاحات المرفقة ت�شكل جزءاً ل يتجزاأ من هذه الق�ائم المالية
ال�صركة الأردنية الفرن�صية للتاأمين

)�شركة م�شاهمة عامة محدودة(

اي�صاحات حول القوائم المالية 
لل�صنة المنتهية في 31 كانون الأول 2019

)بالدينار الأردني(

1- عام
ال�شناعة  وزارة  لدى  م�شجلة  )»ال�شركة«(  محدودة  عامة  م�شاهمة  �شركة  هي  للتامين  الفرن�شية  الردنية  ال�شركة  اإن 
والتجارة في �شجل ال�شركات الم�شاهمة العامة المحدودة بتاريخ 20 اآذار 1976  تحت رقم )101(، يتاألف راأ�شمال ال�شركة 

الم�شرح به و المدف�ع من 9،100،000 دينار اأردني، مق�شم الى 9،100،000 �شهم قيمة كل منها دينار اأردني واحد.
يتمثل الن�شاط الرئي�شي لل�شركة بممار�شة اأعمال التاأمين بكافة ان�اعها . 

اأ- اأعمال التاأمين على الحياة : 
التاأمينات على الحياة 

التاأمينات ال�شني او التقاعدي 
التاأمينات المرتبطة ا�شتثماريا 

التاأمينات ال�شحية الدائمة 

ب- اأعمال التاأمينات العامة 
التاأمين الطبي 

التاأمين البحري والنقل 
تاأمين الطيران 

التاأمين من الحريق وال�شرار الخرى للممتلكات 
تاأمين المركبات 
تاأمين الح�ادث

التاأمين من الم�ش�ؤولية 
تاأمين الئتمان 

التاأمينات الم�شاندة 
 

تمت الم�افقة على الق�ائم المالية المرفقة بم�جب قرار مجل�س الإدارة المنعقد بتاريخ 26 �شباط 2020 وهي خا�شعة لم�افقة 
الهيئة العامة للم�شاهمين .

2- اأ�ص�س اإعداد البيانات المالية
المحلية  للق�انين  ووفقا  الدولية  المحا�شبة  معايير  مجل�س  عن  ال�شادرة  للمعايير  وفقاً  لل�شركة  المالية  الق�ائم  اعداد  تم 

النافذة وبم�جب النماذج الم��ش�عة من هيئة التاأمين .
تم اإعداد الق�ائم المالية وفقاً لمبداأ التكلفة التاريخية با�شتثناء الم�ج�دات المالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل 
والم�ج�دات المالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�شامل الآخر التي تظهر بالقيمة العادلة بتاريخ الق�ائم المالية وكذلك 

تم اإظهار الم�ج�دات المالية والمطل�بات المتح�ط لها بالقيمة العادلة. 



62

annual report


اإن الدينار الأردني ه� عملة اإظهار البيانات المالية والذي يمثل العملة الرئي�شية لل�شركة .

اإن ال�شيا�شات المحا�شبية المتبعة لل�شنة متماثلة مع ال�شيا�شات التي تم اتباعها في ال�شنة ال�شابقة، با�شتثناء ما ه� م�شار اليه 
في بند التغير في ال�شيا�شات المحا�شبية.

ا�صتخدام التقديرات
اإن اإعداد البيانات المالية وتطبيق ال�شيا�شات المحا�شبية يتطلب من اإدارة ال�شركة القيام بتقديرات واجتهادات ت�ؤثر في 
في  ت�ؤثر  والجتهادات  التقديرات  هذه  اأن  كما  المحتملة.  اللتزامات  عن  والإف�شاح  المالية  والمطل�بات  الم�ج�دات  مبالغ 
وب�شكل  الملكية.  حق�ق  �شمن  تظهر  التي  العادلة  القيمة  في  التغييرات  في  وكذلك  والمخ�ش�شات  والم�شاريف  الإيرادات 
خا�س يتطلب من اإدارة ال�شركة اإ�شدار اأحكام واجتهادات هامة لتقدير مبالغ التدفقات النقدية الم�شتقبلية واأوقاتها. اإن 
التقديرات المذك�رة مبنية بال�شرورة على فر�شيات وع�امل متعددة لها درجات متفاوتة من التقدير وعدم التيقن وان 
النتائج الفعلية قد تختلف عن التقديرات وذلك نتيجة التغيرات الناجمة عن اأو�شاع وظروف تلك التقديرات في الم�شتقبل.

فيما يلي تفا�صيل الإجتهادات الجوهرية التي قامت بها الإدارة : 
لتقدير المخ�ش�س  ال�شركة  اإدارة  اأ�ش�س وفر�شيات معتمدة من قبل  - يتم تك�ين مخ�ش�س تدني مدين�ن اعتمادا على 

ال�اجب تك�ينه بم�جب متطلبات المعايير الدولية للتقارير المالية وبم�جب متطلبات هيئة التاأمين.
- يتم تحميل ال�شنة المالية بما يخ�شها من نفقة �شريبة الدخل وفقاً للاأنظمة والق�انين.

ال�شن�ية  ال�شتهلاكات  احت�شاب  لغايات  دوري  ب�شكل  الملم��شة  للاأ�ش�ل  الإنتاجية  الأعمار  تقدير  باإعادة  الإدارة  تق�م   -
اعتماداً على الحالة العامة لتلك الأ�ش�ل وتقديرات الأعمار الإنتاجية المت�قعة في الم�شتقبل. ويتم اأخذ خ�شارة التدني ) اإن 

وجدت ( في بيان الدخل.
- يتم تقدير مخ�ش�س الدعاءات والمخ�ش�شات الفنية اعتماداً على درا�شات فنية ووفقاً لتعليمات هيئة التاأمين كما يتم 

احت�شاب المخ�ش�س الح�شابي وفقاً لدرا�شات اكت�ارية.
- يتم تك�ين مخ�ش�س لقاء الق�شايا المقامة �شد ال�شركة اعتماداً على درا�شة قان�نية معدة من قبل محامي ال�شركة والتي 

بم�جبها يتم تحديد المخاطر المحتمل حدوثها في الم�شتقبل. ويعاد النظر في تلك الدرا�شات ب�شكل دوري.
- تق�م الإدارة بمراجعة دورية للم�ج�دات المالية والتي تظهر بالكلفة لتقدير اأي تدني في قيمتها ويتم اأخذ هذا التدني في 

بيان الدخل لل�شنة.

2- التغيرات في ال�صيا�صات المحا�صبية الف�صاحات 

2-1 المعايير والتف�صيرات الجديدة والمعدلة والتي �صدرت وتم تطبيقها من قبل ال�صركة 
- معيار التقارير المالية الدولي رقم )16( »عقود اليجار« 

طبيعة التغيير: �شدر معيار التقارير المالية الدولي رقم )16( خلال كان�ن الثاني 2016. هذا وقد ادى المعيار الى 
العتراف بجميع عق�د اليجار بقائمة المركز المالي، حيث تم ازالة التمييز بين عق�د اليجار الت�شغيلي والتم�يلي. بم�جب 
هذا المعيار، تم العتراف بال�شل )الحق في ا�شتخدام البند الم�ؤجر( واللتزام المالي مقابل دفعات اليجارات باإ�شتثناء 

عق�د اليجار ق�شيرة الجل ومنخف�شة القيمة. فيما يتعلق بمحا�شبة الم�ؤجرين فاإنه ل ي�جد تغيير ملح�ظ عليها. 
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اأثر المعيار ب�شكل رئي�شي على محا�شبة عق�د اليجار الت�شغيلية لل�شركة.

اإن المعيار الزامي التطبيق لل�شن�ات المالية التي تبداأ في او بعد كان�ن الثاني 2019. 

ان جميع العق�د التي يتم معالجتها �شمن هذا المعيار تمثل م�اقع تمثيل ال�شركة وم�قع حفظ الم�شتندات.

يتم اطفاء الم�ج�دات المثبتة �شمن قائمة المركز المالي با�شتخدام طريقة الق�شط الثابت على المدة المت�قعة لحق ا�شتخدام 
ال�شل ولكل ا�شل على حدى.

علما باأن عق�د اليجار كانت تعالج �شابقا كعق�د تاأجير ت�شغيلي وفقا للمعيار المحا�شبي الدولي رقم )17( وتقيد كم�شروف 
ايجار للفترة �شمن قائمة الدخل.

ت�شغيلية غير قابلة للالغاء بمبلغ  تاأجير  التزامات عق�د  ال�شركة  كما في 1 كان�ن الثاني 2019 وما بعده، فقد كان لدى 
165،115 دينار.

تاأجير بمبلغ  التزامات عق�د  ا�شتخدام ا�ش�ل م�شتاجرة بمبلغ 164،875 دينار وتم ت�شجيل  بت�شجيل حق  ال�شركة  قامت 
142،400 دينار.

ان الثر على قائمة الدخل يتمثل بتخفي�س م�شروف اليجار بمبلغ 33،023 دينار، وزيادة م�شروف ال�شتهلاك والف�ائد 
بمبلغ 43،523 دينار. 

يتم العتراف باليجارات باعتبارها م�ج�دات حق ال�شتخدام واللتزامات المقابلة في التاريخ الذي تك�ن فيه الم�ج�دات 
الم�ؤجرة متاحة ل�شتخدام ال�شركة. يتم ت�زيع كل دفعة من دفعات اليجار بين اللتزام وتكلفة التم�يل. يتم تحميل كلفة 
التم�يل على الربح او الخ�شارة على مدى فترة عقد اليجار وذلك للح�ش�ل على معدل دوري ثابت للقائدة الم�شتحقة على 
الر�شيد المتبقي من المطل�بات لكل فترة. يحت�شب ال�شتهلاك على م�ج�دات حق ال�شتخدام على مدى العمر النتاجي 

للا�شل او مدة عقد اليجار، ايهما اق�شر، بطريقة الق�شط الثابت.

القيمة  �شافي  اليجار  تت�شمن م�ج�دات  الحالية.  القيمة  ا�شا�س  على  اليجار  الناتجة من  والمطل�بت  الم�ج�دات  تقا�س 
الحالية لدفعات القيمة الحالية لدفعات اليجار التالية:

دفعات ثابتة )ت�شمل الدفعات الثابتة من حيث الج�هر(، ناق�شا اي ح�افز ايجار م�شتحقة.
دفعات ايجار متغيرة بناء على الم�ؤ�شر او المعدل.

المبالغ المت�قع دفعها من قبل الم�شتاأجر بم�جب �شمانات القيمة المتبقية.
�شعر الممار�شة لخيار ال�شراء في حال كان الم�شتاأجر متاأكدا الى حد معق�ل من ممار�شة هذا الخيار.

دفعات عن غرامات ف�شخ اليجار ، اذا كانت �شروط اليجار ت�شير الى ا�شتخدام الم�شتاأجر هذا الخيار.

تقا�س التزامات عق�د اليجار الت�شغيلية بالقيمة الحالية لمدف�عات اليجار المتبقية، حيث تخ�شم دفعات اليجار باإ�شتخدام 
معدل الفائدة المدرج في عقد اليجار. واذا تعذر تحديد هذا المعدل، ي�شتخدم معدل القترا�س ال�شافي للم�شتاأجر، وه� 
اقت�شادية مماثلة  بيئة  قيمة مماثلة في  ا�شل ذي  للح�ش�ل على  اللازمة  الم�ال  دقعه لقترا�س  الم�شتاأجر  المعدل على 

ب�شروط واحكام مماثلة.
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يقا�س حق ا�شتخدام ال�شل بالتكلفة التي ت�شمل التالي: 
مبلغ القيا�س المبدئي للتزام اليجار.

اي دفعات ايجار م�شددة في او قبل تاريخ بدء العقد ناق�شا اي ح�افز ايجار م�شتلمة.
اي تكاليف اولية مبا�شرة. 

تكاليف الت�شليحات لعادة ال�شل الم�شتاأجر لحالته قبل ال�شتئجار.

يتم العتراف بالدفعات المرتبطة بعق�د اليجار ق�شيرة الجل والم�ج�دات ذات القيمة المنخف�شة على ا�شا�س الق�شط 
الثابت كم�شاريف في الربح او الخ�شارة. عق�د ق�شيرة الجل هي عق�د ايجار لمدة 12 �شهرا او اقل.

قامت ال�شركة بتطبيق المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )16( باأثر م�شتقبلي اعتبارا من 31 كان�ن الأول 2019.

ان اثر تطبيق المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )16( كما في 1 كان�ن الثاني 2019 )الزيادة /)النق�س(( ه� كما يلي:
31 كانون الول 2019 

قائمة المركز المالي 
الموجودات 

حقوق ال�صتخدام 
164،875الر�شيد كما في 1 كان�ن الثاني 2019 

)32،975(م�شروف اطفاء 
131،900الر�صيد كما في 31 كانون الول 2019 

المطلوبات 
التزام عقود اليجار 

164،875الر�شيد كما في 1 كان�ن الثاني 2019 
10،548م�شروف ف�ائد 

)33،023(المدف�ع خلال ال�شنة 
142،400الر�صيد كما في 31 كانون الول 2019 

التاأثير على قائمة الدخل )الزيادة /)النق�س(( لل�شنة المنتهية في 31 كان�ن الول 2019 ه� كما يلي : 
31 كانون الول 2019 

قائمة الدخل ال�شامل  
32،975قيد م�شروف اطفاء 
10،548قيد م�شروف ف�ائد 

)33،023(تخفي�س م�شروف ايجار 
10،500اثر تطبيق المعيار 
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3- المعايير الجديدة والتعديلات الم�صدرة ولكنها لم ت�صبح �صارية المفعول   
هنالك عدد من المعايير الجديدة والتعديلات على المعايير والتف�شيرات التي لم ت�شبح �شارية المفع�ل ، ولم يتم تطبيقها 

عند اعداد هذه البيانات ول تخطط ال�شركة تبني هذه المعايير ب�ش�رة مبكرة. 

ي�صري تطبيقها للفترات ال�صنوية المعايير والتف�صيرات الجديدة والمعدلة التالية لم ت�صبح بعد واجبة التطبيق 
التي تبداأ من او بعد

1 كان�ن الثاني 2020التعديلات على المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )3( »اندماج العمال«

1 كان�ن الثاني 2020التعديلات على المعيار المحا�شبي رقم )1( »عر�س البيانات المالية«

1 كان�ن الثاني 2020التعديلات على المعيار المحا�شبي رقم )8( »التغيرات في التقديرات والخطار المحا�شبية«
1 كان�ن الثاني 2020التعديلات على المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )7( »الدوات المالية : الف�شاحات«

1 كان�ن الثاني 2020التعديلات على المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )9( :الدوات المالية«

1 كان�ن الثاني 2020المعيار الدولي رقم )17( »عق�د التاأمين«

م�ؤجل الى اجل غير م�شمى التعديلات على المعيار الدولي رقم )10( »البيانات المالية الم�حدة«

م�ؤجل الى اجل غير م�شمى التعديلات على المعيار الدولي رقم )28( »ال�شتثمار في ال�شركات الزميلة والم�شاريع الم�شتركة«

لل�شركة عندما تك�ن قابلة  البيانات  اأن هذه المعايير والتف�شيرات والتعديلات الجديدة �شيتم تطبيقها في  تت�قع الدارة 
للتطبيق، وقد ل يك�ن لهذه المعايير والتف�شيرات والتعديلات الجديدة اأي تاأثير ج�هري على البيانات المالية لل�شركة في 

فترة التطبيق المبدئي.

4- اهم ال�صيا�صات المحا�صبية
الموجودات المالية المحددة بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل ال�صامل الخر

يتم قيا�س ال�شتثمارات باأدوات حق�ق الملكية بالقيمة العادلة من خلال بن�د الدخل ال�شامل ب�شكل مبدئي بالقيمة العادلة 
بال�شافة الى تكاليف المعاملات. ويتم قيا�شها لحقا بالقيمة العادلة بما في ذلك الرباح او الخ�شائر الناتجة من التغيرات 
في القيمة العادلة والمعترف بها في بن�د الدخل ال�شامل الخر والمتراكمة في احتياطي التغيرات في القيمة العادلة. ل يتم 
اعادة ت�شنيف الرباح او الخ�شائر المتراكمة عند ا�شتبعاد ال�شتثمارات الى الرباح او الخ�شائر، ولكن يتم اعادة ت�شنيفها 
الى الرباح الم�شتبقاه. قامت ال�شركة بتحديد جميع ال�شتثمارات في حق�ق الملكية وغير المحتفظ بها للمتاجرة كم�ج�دات 

مالية محددة بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل ال�شامل الخر.
يتم العتراف بارباح الت�زيعات عن هذه ال�شتثمارات المالية �شمن بيان الدخل عندما تح�شل ال�شركة على حق ا�شتلام 
بيان  يتم العتراف ب�شافي  ال�شتثمار.  تكلفة  ا�شترداد جزء من  ب��ش�ح  الت�زيعات  ارباح  الرباح، ما لم تمثل  ت�زيعات 

الدخل الخر في الدخل ال�شامل الخر ول يتم اعادة ت�شنيفها �شمن الربح او الخ�شارة. 
تق�م ال�شركة بتقييم ت�شنيف وقيا�س الم�ج�دات المالية بناء على خ�شائ�س التدفقات النقدية التعاقدية للا�شل ونم�ذج 

اعمال ل�شركة المعني بادارة الم�ج�دات. 
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بالن�شبة للم�ج�دات المالية التي يتم ت�شنيفها وقيا�شها بالتكلفة المطفاأة او بالقيمة العادلة من خلال بن�د الدخل ال�شامل 
الخر، فاإن �شروطها التعقادية يجب ان ت�ؤدي الى التدفقات النقدية التي تك�ن فقط مدف�عات المبلغ ال�شلي والفائدة على 

المبلغ ال�شلي القائم.

تق�م ال�شركة عند العتراف المبدئي باأي من الم�ج�دات بتحديد ما اذا كانت الم�ج�دات المعترف بها حديثا ت�شكل جزءا 
من نم�ذج اعمال قائم او انها تعبر عن بداية نم�ذج اعمال جديد. وتعيد ال�شركة تقييم نماذج اعمالها في كل فترة مالية 
لتحديد ما اذا كانت نماذج العمال قد تغيرت منذ الفترة ال�شابقة. ولم تحدد ال�شركة في الفترة المالية ال�شابقة اي تغيير 

في نماذج اعمالها. 

عندما يتم الغاء العتراف باأداة الدين المقا�شة بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل ال�شامل الخر، يعاد ت�شنيف الربح 
او الخ�شارة المتراكمة المعترف بها �شابقا في الدخل الخر من حق�ق الملكية الى الربح او الخ�شارة . وفي المقابل، بالن�شبة 
للا�شتثمارات المالية المحددة المقا�شة بالقيمة العادلة من خلال الدخل بيان ال�شامل الخر، فلا يتم اعادة ت�شنيف الربح 

او الخ�شارة المتراكمة المعترف �شابقا في بيان الدخل ال�شامل الخر الى الربح او الخ�شارة بل تح�ل �شمن حق�ق الملكية.

ال�شامل الخر  العادلة من خلال الدخل بيان  او بالقيمة  التي يتم قيا�شها لحقا بالتكلفة المطفاأة  تتعر�س ادوات الدين 
للانخفا�س في القيمة.

الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل 
تتمثل الم�ج�دات المالية بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل في : 

- م�ج�دات تت�شمن تدفقات نقدية تعاقدية ولي�شت مدف�عات للمبلغ ال�شلي او الفائدة على المبلغ ال�شلي القائم، او / و 
- م�ج�دات محتفظ بها �شمن نم�ذج اعمال ولي�س محتفظا بها لتح�شيل تدفقات نقدية تعاقدية او للتح�شيل والبيع ، او

- م�ج�دات محددة بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل با�شتخدام خيار القيمة العادلة.

تقا�س تلك الم�ج�دات بالقيمة العادلة مع ت�شجيل اية ارباح / خ�شائر ناتجة من اعادة القيا�س المعترف به في الربح او 
الخ�شارة.

خيار القيمة العادلة: يمكن ت�شنيف اداة مالية ذات قيمة عادلة يمكن قيا�شها ب�شكل م�ث�ق بالقيمة العادلة من خلال 
الربح او الخ�شارة )خيار القيمة العادلة( عند العتراف المبدئي حتى اذا لم يتم اقتناء الدوات المالية او تكبدها ب�شكل 
يحد  او  يلغي  كان  اذا  المالية  للم�ج�دات  العادلة  القيمة  ا�شتخدام خيار  ال�شراء. ويمكن  اعادة  او  البيع  لغر�س  ا�شا�شي 
ب�شكل كبير من عدم التنا�شق في القيا�س او العتراف الذي كان �شين�شاأ خلافا لذلك من قيا�س الم�ج�ادت او المطل�بات او 

العتراف بالرباح والخ�شائر ذات ال�شلة على ا�شا�س مختلف )”عدم التطابق المحا�شبي“(. 

اعادة الت�صنيفات 
المالية  الم�ج�دات  ت�شنيف  اعادة  يتم  المالية،  بالم�ج�دات  ال�شركة  بم�جبه  تحتفظ  الذي  العمال  نم�ذج  تغير  حال  في 
المتاأثرة، وت�شري متطلبات الت�شنيف والقيا�س المتعقلة بالفئة الجديدة باأثر م�شتقبلي اعتبار من الي�م الول من الفترة 
المالية الولى التي تعقب التغيير في نم�ذج العمال والذي ينتج عنه اعادة ت�شنيف الم�ج�دات المالية لل�شركة. ونظرا لعدم 
وج�د تغيرات في نم�ذج العمال التي تحتفظ به ال�شركة بالم�ج�دات المالية، خلال ال�شنة المالية الحالية والفترة المحا�شبية 

ال�شابقة، فلم يتم اجراء اعادة ت�شنيف. 
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انخفا�س القيمة 
ان المعيار الدولي لعداد التقارير المالية رقم 9 نم�ذج ”الخ�شارة المتكبدة“ يحل محل المعيار المحا�شبي الدولي رقم 39 
تق�م ال�شركة بالعتراف بمخ�ش�شات خ�شائر الئتمان المت�قعة على الدوات  مع نم�ذج ”الخ�شارة الئتمانية المت�قعة“. 

المالية التالية التي لم يتم قيا�شها بالقيمة العادلة من خلال الربح او الخ�شارة: 
- نقد وار�شدة لدى البن�ك 

- ذمم تجارية مدينة واخرى ، و مطل�ب من جهات ذات علاقة 

وبا�شتثناء الم�ج�دات المالية الم�شتراة او الممن�حة المتدنية في قيمتها الئتمانية )والتي �شيتم تناولها ب�شكل مف�شل فيما 
يلي(، يتطلب قيا�س الخ�شائر الئتمانية المت�قعة من خلال مخ�ش�س خ�شارة بقيمة تعادل: 

خ�شارة ائتمانية مت�قعة لمدة 12 �شهراً، اي العمر الزمني للخ�شائر الئتمانية المت�قعة التي نتجت من ح�ادث التعثر في 
او    ، بالمرحلة 1(  اليها  المالية )وي�شار  الفترة  نهاية  بعد  �شهر  التي يمكن وق�عها خلال 12  المالية  الدوات  ال�شداد على 
الخ�شارة الئتمانية المت�قعة خلال عمر الداة المالية، اي العمر الزمني للخ�شارة الئتمانية المت�قعة التي تنتج من جميع 

حالت التعثر في ال�شداد الممكنة على مدار عمر الداة المالية )ي�شار اليها بالمرحلة 2 والمرحلة 3(. 

ويك�ن من المطل�ب تك�ين مخ�ش�س للخ�شارة الئتمانية المت�قعة على مدى عمر الداة المالية اذا زادت مخاطر الئتمان 
عن تلك الداة المالية ب�شكل ج�هري منذ العتراف المبدئي. بالن�شبة لجميع الدوات المالية الخرى، يتم قيا�س الخ�شارة 

الئتمانية المت�قعة بمبلغ يعادل الخ�شارة الئتمانية المت�قعة لمدة 12 �شهر.

والخرى  التجارية  المدينة  والذمم  البنكية  والر�شدة  النقدية  الخ�شائر  مخ�ش�شات  قيا�س  باختيار  ال�شركة  قامت 
والمطل�بات من جهات ذات علاقة بمبلغ يعادل قيمة الخ�شائر الئتمانية المت�قعة على مدى عمر هذه الم�ج�دات.

وتعد الخ�شارة الئتمانية المت�قعة هي تقدير مرجح للقيمة الحالية للخ�شائر الئتمانية، حيث يتم قيا�شها على انها القيمة 
الحالية للفرق بين التدفقات النقدية التعاقدية الم�شتحقة لل�شركة والتدفقات النقدية التي تت�قع ال�شركة ا�شتلامها والتي 

تن�شاأ من ترجيح عدة �شيناري�هات اقت�شادية م�شتقبلية، مخ�ش�مة بمعدل فائدة الفعلية للا�شل. 

يتم خ�شم مخ�ش�س خ�شائر ال�شتثمارات المالية المقا�شة بالتكلفة المطفاأة من اجمالي القيمة الدفترية للا�ش�ل. بالن�شبة 
بن�د  به �شمن  العتراف  يتم  الخر، مخ�ش�س الخ�شارة  ال�شامل  الدخل  بن�د  العادلة من خلال  بالقيمة  الدين  لوراق 

الدخل ال�شامل الخر، بدل من تخفي�س القيمة الدفترية للا�شل.

تقدير  وعند  المبدئي  العتراف  منذ  ب�شكل ج�هري  زادت  قد  المالي  للا�شل  الئتمان  كانت مخاطر  اذا  ما  عند تحديد 
بحيث  للدعم  وقابلة  معق�لة  معل�مات  التقييم  هذا  اجراء  عند  العتبار  بعين  ال�شركة  تاأخذ  المت�قعة.  الئتمان  خ�شائر 
تك�ن متاحة وذات �شلة دون الحاجة لمجه�د او تكاليف غير �شرورية. وي�شمل ذلك كلا من المعل�مات والتحليلات الكمية 
والن�عية، بناء على الخبرة ال�شابقة لل�شركة والتقييم الئتماني المت�فر، بما في ذلك اية معل�مات ح�ل ت�قعات م�شتقبلية.

بالن�شبة لفئات معينة من الم�ج�دات المالية، يتم تقييم الم�ج�دات التي تم تقييمها على انها ل يمكن انخفا�س قيمتها ب�شكل 
فردي بال�شافة الى ذلك، تحديد انخفا�س القيمة على ا�شا�س جماعي. يمكن ان ي�شتمل الدليل الم��ش�عي على انخفا�س 
المتاأخرة في  ال�شابقة في تح�شيل المدف�عات وزيادة في عدد المدف�عات  ال�شركة  قيمة محفظة الذمم المدينة على خبرة 

المحفظة بال�شافة الى التغيرات الملح�ظة في الظروف القت�شادية او المحلية التي ترتبط بتعثر �شداد الذمم.
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يتم عر�س خ�شائر النخفا�س في القيمة المتعلقة بالنقد والر�شدة لدى البن�ك، الذمم التجارية المدينة واخرى، والمطل�بات 
من جهات ذات علاقة، ب�شكل منف�شل في بيان الدخل المرحلي وبيان الدخل ال�شامل الخر. 

تعتبر ال�شركة ان اداة الدين لها مخاطر ائتمان منخف�شة عندما يك�ن ت�شنيف مخاطر الئتمان معادل لتعريف المفه�م 
العالمي لفئة ال�شتثمار.

قيا�س الخ�صارة الئتمانية المتوقعة 
المت�قعة بم�جب  ولقيا�س الخ�شارة الئتمانية  المت�قعة،  بنماذج اح�شائية لحت�شاب الخ�شارة الئتمانية  ال�شركة  ت�شتعين 

المعيار الدولي لعداد التقارير المالية رقم 9 فاإن اهم المدخلات �شيك�ن وفق ال�شكل المحدد للمتغيرات التالية: 
- احتمالية التعثر

-الخ�شارة عند التعثر
- التعر�س عن التعثر

تعديلها  �شيتم  كما  الخرى،  التاريخية  والبيانات  داخليا  المط�رة  الح�شائية  النماذج  من  المعل�مات  هذه  ت�شتمد  �ش�ف 
لتعك�س المعل�مات الم�شتقبلية. 

الموجودات المالية منخف�صة القيمة الئتمانية 
يعتبر اي من الم�ج�دات المالية ”منخف�شة القيمة الئتمانية“ عند وق�ع حدث او اكثر له تاأثير �شار على التدفقات النقدية 
الم�شتقبلية المقدرة للا�شل المالي. وي�شار اليها الم�ج�دات المالية منخف�شة القيمة الئتمانية كم�ج�دات المرحلة 3. في تاريخ 
كل بيان مركز مالي، تق�م ال�شركة بتقييم ما اذا كانت ادوات الدين التي تمثل الم�ج�دات المالية المقا�شة بالتكلفة المطفاأة 
او بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�شامل الخر هي منخف�شة القيمة الئتمانية. يتعر�س ال�شل المالي لنخفا�س في 

القيمة عند وقع حدث او اكثر له تاأثر في التدفقات النقدية الم�شتقبلية.

الغاء العتراف بالموجودات المالية 
تق�م ال�شركة بالغاء العتراف بالم�ج�دات المالية فقط عند انتهاء الحق�ق التعاقدية للتدفقات النقدية من تلك الم�ج�دات 
المالية، او عند تح�يل الم�ج�دات المالية بما في ذلك جميع المخاطر والمنافع لملكية الم�ج�دات المالية الى من�شاأة اخرى. اذا 
لم تقم ال�شركة بتح�يل او الحتفاظ بكافة المخاطر والمنافع المتعلقة بملكية الم�ج�دات المالية وا�شتمرت بال�شيطرة على 
الم�ج�دات المح�لة، تقم ال�شركة بالعتراف بالح�شة المحتفظ بها من الم�ج�دات ا�شافة الى اللتزامات ذات ال�شلة التي 
قد يتعين عليها �شدادها. اذا احتفظت ال�شركة بكافة المخاطر والمنافع المتعلقة بملكية الم�ج�دات المالية المح�لة، ت�شتمر 

ال�شركة في العتراف بالم�ج�دات المالية، كما تعترف بالقترا�س الم�شم�ن للع�ائد الم�شتلمة. 

في حال تم ا�شتبعاد الم�ج�دات المالية التي تم قيا�شها بالتكلفة المطفاأة او التي تم قيا�شها بالقيمة العادلة من خلال الرباح 
المدينة في  الم�شتلمة  الم�شتلمة وغير  المبالغ  للم�ج�دات ومجم�ع  الدفترية  القيمة  بالفرق بين  يتم العتراف  او الخ�شائر، 

الرباح والخ�شائر.

او  الرباح  فاإن  ال�شامل الخرى،  الدخل  بن�د  العادلة من خلال  بالقيمة  الم�شنفة  المالية  الم�ج�دات  ا�شتبعاد  في حال تم 
الخ�شائر الم�شجلة �شابقا في ح�شاب التغيرات المتراكمة في القيمة العادلة للاوراق المالية، ل يتم اعادة ت�شنيفها �شمن بين 

الرباح او الخ�شائر، ولكن يتم اعادة ت�شنيفها �شمن الرباح الم�شتبقاة.
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عر�س مخ�ص�س خ�صائر الئتمان في المعلومات المالية 
يتم عر�س مخ�ش�شات الخ�شارة لخ�شائر الئتمان المت�قعة في المعل�مات المالية على النح� التالي : 

اجمالي  من  كخ�شم   : البن�ك(  لدى  وار�شدة  ونقد  وال�شلف  )القرو�س  المطفاأة  بالتكلفة  المالية  للم�ج�دات  بالن�شبة   -
القيمة الدفترية للم�ج�دات.

- بالن�شبة لدوات الدين بالقيمة العادلة من خلال بن�د الدخل ال�شامل الخر: ل يتم العتراف بمخ�ش�س خ�شائر في 
قائمة المركز المالي  حيث ان القيمة الدفترية عي القيمة العادلة. ومع ذلك فاإن مخ�ش�س الخ�شارة مت�شمن كجزء من 

مبلغ اعادة التقييم في مخ�ش�س اعادة التقييم ويتم العتراف به في الدخل ال�شامل الخر.

العتراف باليرادات 
�شاملا م�حدا لحت�شاب  العملاء نظاما  المبرمة مع  العق�د  اليرادات من  المالية رقم 15  للتقارير  الدولي  المعيار  يحدد 
اليرادات الناتجة عن العق�د المبرمة مع العملاء ويحل محل معايير العتراف باليراد الحالية التي ت�شمنتها العديد من 
المعايير والتف�شيرات المختلفة �شمن اطار المعايير الدولية لعداد التقارير المالية. ويقدم المعيار منهجا جديدا للاعتراف 

باليرادات النا�شئة عن العق�د المبرمة مع العملاء يتك�ن من خم�س خط�ات : 

الخطوة الولى: تحديد العقد المبرم مع العميل 
ويعرف العقد باأنه اتفاق بين طرفين او اكثر ين�شاأ بم�جبه حق�ق والتزامات قابلة للتنفيذ كما ويحدد معايير لكل من هذه 

الحق�ق واللتزامات.

الخطوة الثانية: تحديد التزامات الداء في العقد 
يتمثل اداء اللتزام ال�ارد في العقد بالتعهد بنقل ب�شاعة او تقديم خدمة للعميل.

الخطوة الثالثة: تحديد قيمة المعاملة 
تتمثل قيمة المعاملة في المقابل الذي تت�قع ال�شركة تحقيقه مقابل نقل الب�شائع وتقديم الخدمات المتعهد بها للعميل، وذلك 

با�شتثناء المبالغ المح�شلة بالنيابة عن طرف ثالث.

الخطوة الرابعة: توزيع قيمة المعاملة على التزامات الداء في العقد 
بالن�شبة للعق�د التي تت�شمن اكثر من التزام اداء، تق�م ال�شركة بت�زيع قيمة المعاملة على كل التزام اداء بما يعك�س المقابل 

الذي تت�قع ال�شركة تح�شيله وا�شتحقاقه مقابل تنفيذ كل من التزامات الداء. 

الخطوة الخام�صة: العتراف باليراد عند ا�صتيفاء المن�صاأة للتزام الداء 
تعترف ال�شركة باإيراداتها مع مرور ال�قت عند ا�شتيفاء اي من ال�شروط التالية :

- ا�شتلام العميل وا�شتفادته في ال�قت نف�شه من المنافع المقدمة بم�جب تنفيذ ال�شركة للتزاماتها، او عندما يق�م اداء 
او زيادة فعالية ذلك  ان�شاء  العميل خلال  التي يقع تحت نطاق �شيطرة  او زيادة فعالية ا�شل  باإن�شاء  ال�شركة للتزامها 
ال�شل ، او اذا لم ي�شفر اداء ال�شركة عن ن�ش�ء م�ج�دات ينتج عنها ا�شتعمالت بديلة لل�شركة ويك�ن لدى المن�شاأة حق في 

ا�شتلام مقابل عن التزامات الداء المنفذة حتى تاريخه.
-تق�م ال�شركة بت�زيع ثمن المعاملة على تنفيذ التزامات الداء المن�ش��س عليها في العقد بناء على طريقة المدخلات التي 

تتطلب العتراف باليرادات وفقا للجه�د التي تبذلها ال�شركة او المدخلات التي تحقق اللتزامات التعاقدية.
- تق�م ال�شركة بتقدير اجمالي التكاليف اللازمة لنهاء الم�شاريع بغر�س تحديد مبلغ اليرادات ال�اجب العتراف بها. 
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- عندنا ت�شت�في ال�شركة تنفيذ التزامات الداء عن طريق ت�شليم الب�شائع وتقديم الخدمات المتعهد بها، تق�م ال�شركة 
بتك�ين ا�شل تعاقدي ي�شتند على قيمة المقابل المكت�شب من جراء تنفيذ اللتزام. عند تخطي قيمة المقابل الم�شتلم من 

العميل قيمة اليرادات المعترف بها، فاإن هذا ي�ؤدي الى ن�ش�ء التزام تعاقدي. 

التعاقدية  العادلة للمقابل الم�شتلم او م�شتحق ال�شتلام مع مراعاة �شروط وبن�د الدفع  - يتم قيا�س اليرادات بالقيمة 
المتفق عليها. تق�م ال�شركة باإعادة تقييم ايراداتها التعاقدية وفقا لمعايير محددة بغر�س تحديد ما اذا كانت تق�م ال�شركة 

باأعمالها بال�شالة او بال�كالة. وقد خل�شت ال�شركة على انها تعمل بال�شالة في جميع معاملات اليرادات لديها.

ال�شركة  القت�شادية الى  المنافع  تدفق  المحتمل  فيه من  يك�ن  الذي  بالقدر  المالية    البيانات  اليرادات في  اثبات  يتم   -
وامكانية قيا�س اليرادات والتكاليف، عند المكان، ب�شكل م�ث�ق.

الفترا�صات المحا�صبية الهامة والتقديرات غير الموؤكدة 
تاأثير عند تطبيق  لها  باأن تق�م بتقديرات، افترا�شات وت�قعات قد يك�ن  المالية  يتطلب من الدارة  البيانات  ان اعداد 
ال�شيا�شات المحا�شبية وكذلك قد ت�ؤثر على مبالغ الم�ج�دات، المطل�بات، اليرادات والم�شاريف. ان نتائج العمال الفعلية 

من الممكن ان تتغير نتيجة اتباع تلك الفترا�شات.

عند اعداد البيانات المالية  قامت الدارة باإتباع نف�س الفترا�شات الج�هرية فيما يتعلق بتطبيق ال�شيا�شات المحا�شبية 
وكذلك اتباع نف�س التقديرات غير الم�ؤكدة المعم�ل بها عند اعداد البيانات المالية. المدققة لل�شنة المنتهية في 31 كان�ن الأول 
2018 فيما عدا تطبيق المعيار الدولي لعداد التقارير المالية رقم 9 الذي نتج عنه تغير في الفترا�شات المحا�شبية للاعتراف 

بالم�ج�دات والمطل�بات المالية وانخفا�س قيمة الم�ج�دات المالية كما ه� م��شح ادناه: 

الحكام الهامة في �صياق تطبيق ال�صيا�صات المحا�صبية لل�صركة فيما يتعلق بالمعيار الدولي لعداد التقارير المالية رقم 9 
تقييم نموذج العمال : 

يعتمد ت�شنيف وقيا�س الم�ج�دات المالية على نتائج اختبار مدف�عات المبلغ ال�شلي والفائدة على المبلغ ال�شلي القائم 
واختبار نم�ذج العمال. تحدد ال�شركة نم�ذج العمال على م�شت�ى يعك�س كيفية ادارة مجم�عات الم�ج�دات المالية معا 
لتحقيق هدف اعمال معين. ويت�شمن هذا التقييم الحكم الذي يعك�س جميع الدلة ذات ال�شلة بما في ذلك كيفية تقييم اداء 
الم�ج�دات وقيا�س ادائها، والمخاطر التي ت�ؤثر على اداء الم�ج�دات وكيفية ادارتها وكيف يتم تع�ي�س مدراء الم�ج�دات. 
تعتبر الرقابة جزءا من التقييم المت�ا�شل لل�شركة ح�ل ما اذا كان نم�ذج العمل لتلك الم�ج�دات المالية المحتفظ بها ما 
زال ملائما، او اذا ما كانت غير ملائمة ما اذا كان هناك تغيير في نم�ذج العمل وبالتالي تغييرا م�شتقبليا في ت�شنيف 

تلك الم�ج�دات.

زيادة كبيرة في مخاطر الئتمان : 
يتم قيا�س خ�شائر الئتمان المت�قعة كمخ�ش�س يعادل الخ�شارة الئتمانية المت�قعة لمدة 12 �شهرا لم�ج�دات المرحلة1، او 
خ�شائر الئتمان المت�قعة على مدى العمر الزمني لم�ج�دات المرحلة 2 او المرحلة 3. ينتقل ال�شل الى المرحلة الثانية في 
حال زيادة مخاطر الئتمان ب�شكل كبير منذ العتراف المبدئي. ل يحدد المعيار الدولي لعداد التقارير المالية رقم 9 ما 
الذي ي�شكل زيادة كبيرة في مخاطر الئتمان. وعند تقييم ما اذا كانت مخاطر الئتمان لأي من الم�ج�دات قد ارتفعت 

ب�شكل كبير، تاأخذ ال�شركة في العتبار المعل�مات الكمية والن�عية المعق�لة والمعل�مات الم�شتقبلية الم�ث�قة. 
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ان�صاء مجموعات من الموجودات ذات خ�صائ�س مخاطر ائتمانية مماثلة : 
عندما يتم قيا�س خ�شائر الئتمان المت�قعة على ا�شا�س جماعي، يتم تجميع الدوات المالية على ا�شا�س خ�شائ�س المخاطر 
الم�شتركة )مثل ن�ع الداة، درجة مخاطر الئتمان، ن�ع ال�شمانات، تاريخ العتراف المبدئي، فترة ال�شتحقاق المتبقية، 
ومجال العمل، والم�قع الجغرافي للمقتر�س، وما الى ذلك(. وتراقب ال�شركة مدى ملائمة خ�شائ�س مخاطر الئتمان 
ب�شكل م�شتمر لتقييم ما اذا كانت ل تزال مت�شابهة. حيث يعتبر ذلك من المطل�بات ل�شمان انه في حالة تغيير خ�شائ�س 
انتقال  او  جديدة  محافظ  ان�شاء  ذلك  عن  ينتج  وقد  للم�ج�دات.  ملائم  ت�شنيف  اعادة  هناك  فاإن  الئتمان  مخاطر 
م�ج�دات الى محفظة حالية تعك�س ب�شكل اف�شل خ�شائ�س مخاطر ائتمان المماثلة لتلك المجم�عة من الم�ج�دات. ان 
اعادة ت�شنيف المحافظ والنتقالت بين المحافظ يعد امرا اكثر �شي�عا عندما تحدث زيادة كبيرة في مخاطر الئتمان )او 
عندما يتم عك�س تلك الزيادة الكبيرة( وبالتالي تنتقل الم�ج�دات من الخ�شائر الئتمانية المت�قعة التي تتراوح مدتها بين 
12 �شهرا الى الخ�شارة الئتمانية على مدى العمر الزمني، او العك�س، ولكنها قد تحدث اي�شا �شمن المحافظ التي ي�شتمر 
قيا�شها على نف�س ال�شا�س من الخ�شائر الئتمانية المت�قعة لمدة 12 �شهرا او على مدى العمر الزمني ولكن مع تغير قيمة 

الخ�شارة الئتمانية المت�قعة نظرا لختلاف مخاطر الئتمان بالن�شبة للمحافظ.

النماذج والفترا�صات الم�صتخدمة: 
الئتمان  لتقييم خ�شارة  وكذلك  المالية  للم�ج�دات  العادلة  القيمة  لقيا�س  متن�عة  وافترا�شات  ال�شركة نماذج  ت�شتخدم 
الفترا�شات  لتحديد  وكذلك  الم�ج�دات  من  ن�ع  لكل  الملائمة  النماذج  اف�شل  تحديد  عند  الحكم  وينطبق  المت�قعة. 

الم�شتخدمة في تلك النماذج، والتي تت�شمن افترا�شات تت�شل بالمحركات الرئي�شية لمخاطر الئتمان. 

الم�شادر الرئي�شية للتقديرات غير الم�ؤكدة فيما يتعلق بالمعيار الدولي لعداد التقارير المالية رقم 9 
فيما يلي التقديرات الرئي�شية التي ا�شتخدمتها الدارة في عملية تطبيق ال�شيا�شات المحا�شبية لل�شركة والتي لها التاأثير 

الكثر اهمية على المبالغ المعترف بها في البيانات المالية : 
تحديد العدد وال�زن الن�شبي لل�شيناري�هات الم�شتقبلية لكل ن�ع من ان�اع المنتجات / ال�ش�ق وتحديد المعل�مات الم�شتقبلية 
ذات ال�شلة بكل �شيناري�. وعند قيا�س الخ�شارة الئتمانية المت�قعة، ت�شتخدم ال�شركة معل�مات م�شتقبلية معق�لة ومدع�مة 

ت�شتند الى افترا�شات الحركة الم�شتقبلية لمختلف المحركات القت�شادية وكيف ت�ؤثر هذه المحركات على بع�شها البع�س. 

احتمالية التعثر : 
تقديرا لحتمالية  التعثر  احتمالية  وتعتبر  المت�قعة.  الئتمانية  قيا�س الخ�شارة  رئي�شيا في  التعثر مدخلا  احتمالية  ت�شكل 
التعثر عن ال�شداد خلال افق زمني معين، وي�شمل ح�شابه البيانات التاريخية والفترا�شات والت�قعات المتعلقة بالظروف 

الم�شتقبلية.

الخ�صارة عند التعر�س : 
تعتبر الخ�شارة عند التعر�س تقديرا للخ�شارة الناتجة عن التعثر في ال�شداد. وي�شتند الى الفرق بين التدفقات النقدية 
التعاقدية الم�شتحقة وتلك التي يت�قع المقر�س تح�شيلها، مع الخذ بعين العتبار التدفقات النقدية من ال�شمانات ال�شافية 

والتعديلات الئتمانية المتكاملة. 
 

معلومات القطاعات
قطاع الأعمال يمثل مجم�عة من الم�ج�دات والعمليات التي ت�شترك معاً في تقديم منتجات اأو خدمات خا�شعة لمخاطر 
المدير  قبل  من  ا�شتعمالها  تم  التي  للتقارير  وفقاً  قيا�شها  يتم  والتي  اأخرى  بقطاعات  المتعلقة  تلك  عن  تختلف  وع�ائد 

التنفيذي و�شانع القرار الرئي�شي لدى ال�شركة.
القطاع الجغرافي يرتبط في تقديم منتجات اأو خدمات في بيئة اقت�شادية محددة خا�شعة لمخاطر وع�ائد تختلف عن تلك 

المتعلقة بقطاعات عمل في بيئات اإقت�شادية.
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الموجودات غير الملمو�صة 
الم�ج�دات غير الملم��شه التي يتم الح�ش�ل عليها من خلال الندماج تقيد بالقيمة العادلة في تاريخ الح�ش�ل عليها . اما 

الم�ج�دات غير الملم��شه التي يتم الح�ش�ل عليها من خلال طريقة اخرى غير الندماج فيتم ت�شجيلها بالتكلفة . 
يتم ت�شنيف الم�ج�دات غير الملم��شه على ا�شا�س تقدير عمرها الزمني لفترة محدده او لفترة غير محدده . ويتم اطفاء 
الم�ج�دات غير الملم��شه التي لها عمر زمني محدد خلال هذا العمر ويتم قيد الطفاء في بيان الدخل. اما الم�ج�دات غير 
الملم��شه التي عمرها الزمني غير محدد فيتم مراجعة التدني في قيمتها في تاريخ البيانات المالية ويتم ت�شجيل اي تدني 

في قيمتها في بيان الدخل.
ل يتم ر�شملة الم�ج�دات غير الملم��شه الناتجة داخليا في ال�شركة ويتم ت�شجيلها في بيان الدخل في نف�س الفترة. 

يتم مراجعة اية م�ؤ�شرات على تدني قيمة الم�ج�دات غير الملم��شة في تاريخ البيانات المالية . كذلك يتم مراجعة تقدير 
العمر الزمني لتلك الم�ج�دات ويتم اجراء اية تعديلات على الفترات اللاحقه . 

يتم اطفاء برامج الكمبي�تر بن�شبة 20% �شن�يا . 

الممتلكات والمعدات
تظهر الم�ج�دات الثابتة بالتكلفة بعد تنزيل ال�شتهلاك المتراكم واأية خ�شائر تدني متراكمة، ويتم ا�شتهلاك الم�ج�دات 
الثابتة با�شتثناء الأرا�شي عندما تك�ن جاهزة للا�شتخدام بطريقة الق�شط الثابت على مدى العمر النتاجي المت�قع لها 

با�شتخدام الن�شب المئ�ية التالية ، ويتم ت�شجيل م�شروف ال�شتهلاك في بيان الدخل.
معدل ال�صتهلاك ال�صنوي 

2 %مباني 
10% - 15%معدات واأجهزة واأثاث

15%مركبات 
40 %اأجهزة كمبي�تر

يتم احت�شاب ا�شتهلاك الم�ج�دات الثابتة عندما تك�ن هذه الم�ج�دات جاهزة للا�شتخدام  للاأغرا�س المن�ي ا�شتعمالها ) 
يجب اإظهار كامل قيمة م�شروف ال�شتهلاك للفترة �شمن البند المخ�ش�س لذلك في بيان الدخل (.

تظهر الم�ج�دات الثابتة قيد الإن�شاء، ل�شتعمال ال�شركة ، بالتكلفة بعد تنزيل اأية خ�شائر تدني في قيمتها .

عندما يقل المبلغ الممكن ا�شترداده من اأي من الم�ج�دات الثابتة عن �شافي قيمتها الدفترية فانه يتم تخفي�س قيمتها الى 
القيمة الممكن ا�شتردادها وت�شجل قيمة التدني في بيان الدخل.

يتم مراجعة العمر الإنتاجي للم�ج�دات الثابتة في نهاية كل عام ، فاذا كانت ت�قعات العمر النتاجي تختلف عن التقديرات 
المعدة �شابقا يتم ت�شجيل التغير في التقدير لل�شن�ات اللاحقة باعتباره تغير في التقديرات.

تظهر الأرباح اأو الخ�شائر الناتجة عن ا�شتبعاد اأو حذف اأي من الم�ج�دات الثابتة ، والتي تمثل الفرق بين المبلغ المتح�شل 
من البيع والقيمة الدفترية للاأ�شل في بيان الدخل.

يتم ا�شتبعاد الم�ج�دات الثابتة عند التخل�س منها او عندما ل يع�د اأي منافع م�شتقبلية مت�قعة من ا�شتخدامها او من 
التخل�س منها .
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الإ�صتثمارات العقارية
اأما  تظهر الإ�شتثمارات العقارية بالتكلفة ) ح�شب معيار الدولي رقم 40 ( حيث خير المعيار ال�شركة بقيد ا�شتثماراتها 
اأو بالقيمة العادلة �شريطة اأن ل يك�ن هناك اأي عائق يح�ل دون القدرة على تحديد قيمة ال�شتثمارات ب�شكل  بالتكلفة 

م�ث�ق، وقد اختارت اإدارة ال�شركة التكلفة لقيد ا�شتثماراتها في العقارات.
معدل ال�صتهلاك ال�صنوي

2%الإ�شتثمارات العقارية

ا�صتثمارات في �صركات حليفة 
المالية  بال�شيا�شات  المتعلقة  القرارات  على  فعال  تاأثيراً  فيها  ال�شركة  التي تمار�س  ال�شركات  تلك  الحليفة هي  ال�شركات 
والت�شغيلية )ول ت�شيطر ال�شركة عليها( والتي تملك ال�شركة ن�شبة تتراوح بين 20% الـى 50% من حق�ق الت�ش�يت، وتظهر 

ال�شتثمارات في ال�شركات الحليفة بم�جب طريقة حق�ق الملكية.
يتم ا�شتبعاد الإيرادات والم�شروفات الناتجة عن المعاملات فيما بين ال�شركة وال�شركات الحليفة وح�شب ن�شبة م�شاهمة 

ال�شركة في هذه ال�شركات.

الموجودات المالية 
موجودات مالية بالكلفة المطفاأة 

يجب ان تقا�س الم�ج�دات المالية بالكلفة المطفاأة اذا حققت ال�شروط التالية : 
- ان يك�ن الغر�س من الحتفاظ بهذه الم�ج�دات في �شياق نم�ذج العمال الهدف منه تدفقات نقدية تعاقدية. 

- ان التدفقات النقدية بم�جب ال�شروط التعاقدية لهذه الم�ج�دات تن�شاأ في ت�اريخ محددة وتمثل فقط دفعات فقط لأ�شل 
مبلغ الم�ج�دات والف�ائد المحت�شبة على ا�شل تلك الم�ج�دات. 

- يتم قيد الم�ج�دات بالكلفة المطفاأة بالتكلفة عند ال�شراء م�شافا اليها م�شاريف القتناء، وتطفاأ العلاوة / الخ�شم )ان 
وجدت( با�شتخدام طريقة الفائدة الفعالة قيدا على الفائدة او لح�شابها وتطرح اي مخ�ش�شات ناتجة عن التدني في 
قيمة هذه ال�شتثمارات ت�ؤدي الى عدم امكانية ا�شترداد ال�شتثمار او جزء منه، ويتم ت�شجيل اي تدني في قيمتها في بيان 

الدخل. 
النقدية  للتدفقات  والقيمة الحالية  المثبتة  القيمة  الفرق بين  بالكلفة المطفاأة ه�  المالية  التدني في الم�ج�دات  - ان مبلغ 

المت�قعة مح�ش�مة ب�شعر الفائدة الفعلي ال�شا�شي. 
- ي�شمح المعيار في حالت نادرة بقيا�س هذه الم�ج�دات بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل اذا كان ذلك يلغي او يقلل 
الى حد كبير عند الثبات في القيا�س )ي�شمى في بع�س الحيان عدم تطابق محا�شبي( الذي ين�شاأ من قيا�س الم�ج�دات او 

المطل�بات او العتراف بالأرباح او الخ�شائر الناتجة عنهم باأ�ش�س مختلفة. 

التقــا�س
يتم اإجراء تقا�س بين الم�ج�دات المالية والمطل�بات المالية واإظهار المبلغ ال�شافي في قائمة المركز المالي فقط عندما تت�فر 
الحق�ق القان�نية الملزمة وكذلك عندما يتم ت�ش�يتها على اأ�شا�س التقا�س او يك�ن تحقق الم�ج�دات وت�ش�ية المطل�بات في 

نف�س ال�قت. 

تاريخ العتراف بالموجودات المالية
يتم العتراف ب�شراء وبيع الم�ج�دات المالية في تاريخ المتاجرة )تاريخ التزام ال�شركة ببيع اأو �شراء الم�ج�دات المالية(.
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القيمة العادلة
اإن اأ�شعار الإغلاق) �شراء م�ج�دات / بيع مطل�بات( بتاريخ البيانات المالية في اأ�ش�اق ن�شطة تمثل القيمة العادلة للاأدوات 

المالية التي لها اأ�شعار �ش�قية.
في حال عدم ت�فر اأ�شعار معلنة او عدم وج�د تداول ن�شط لبع�س الأدوات المالية او عدم ن�شاط ال�ش�ق يتم تقدير قيمتها 

العادلة بعدة طرق منها:
-  مقارنتها بالقيمة ال�ش�قية الحالية لأداة مالية م�شابهة لها اإلى حد كبير.

-  تحليل التدفقات النقدية الم�شتقبلية وخ�شم التدفقات النقدية المت�قعة بن�شبة م�شتخدمة في اأداة مالية م�شابهة لها.
- نماذج ت�شعير الخيارات.

تهدف طرق التقييم الى الح�ش�ل على قيمة عادلة تعك�س ت�قعات ال�ش�ق وتاأخذ بالإعتبار الع�امل ال�ش�قية واأية مخاطر اأو 
منافع مت�قعه عند تقدير قيمة الأدوات المالية، وفي حال وج�د اأدوات مالية يتعذر قيا�س قيمتها العادلة ب�شكل يعتمد عليه 

يتم اإظهارها بالتكلفة بعد تنزيل اأي تدني في قيمتها.

ذمم معيدي التاأمين
تحت�شب ح�ش�س معيدي التاأمين من اأق�شاط التاأمين والتع�ي�شات المدف�عة والمخ�ش�شات الفنية وكافة الحق�ق واللتزامات 

المترتبة عن اإعادة التاأمين بناء على العق�د المبرمة بين ال�شركة ومعيدي التاأمين ووفقاً لأ�شا�س الإ�شتحقاق.

النقد و ما في حكمه
يمثل النقد وما في حكمه نقد في ال�شندوق والأر�شدة لدى البن�ك وودائع لدى البن�ك وبا�شتحقاقات ل تتجاوز الثلاثة 

اأ�شهر بعد تنزيل ح�شابات البن�ك الدائنة والأر�شدة مقيدة ال�شحب.

- �صريبة الدخل
يمثل م�شاريف ال�شرائب مبالغ ال�شرائب الم�شتحقة وال�شرائب الم�ؤجلة.

- ال�صرائب الم�صتحقة
اأ�شا�س الأرباح الخا�شعة لل�شريبة، وتختلف الأرباح الخا�شعة لل�شريبة عن  تح�شب م�شاريف ال�شرائب الم�شتحقة على 
للتنزيل  اأو م�شاريف غير قابلة  اإيرادات غير خا�شعة لل�شريبة  الأرباح المعلنة في بيان الدخل لأن الأرباح المعلنة ت�شمل 
في ال�شنة المالية واإنما في �شن�ات لحقة اأو الخ�شائر المتراكمة المقب�لة �شريبياً اأو بن�د لي�شت خا�شعة اأو مقب�لة التنزيل 

لأغرا�س �شريبية. 

ال�شادرة عن دائرة �شريبة  والتعليمات  والأنظمة  الق�انين  المقررة بم�جب  ال�شريبية  الن�شب  ال�شرائب بم�جب  تح�شب 
الدخل والمبيعات في المملكة الأردنية الها�شمية، ويتم ال�شتدراك لها وفقاً لمبداأ ال�شتحقاق .

- ال�صرائب الموؤجلة
اإن ال�شرائب الم�ؤجلة هي ال�شرائب المت�قع دفعها اأو ا�شتردادها نتيجة الفروقات الزمنية الم�ؤقتة بين قيمة الم�ج�دات اأو 
المطل�بات في البيانات المالية والقيمة التي يتم احت�شاب الربح ال�شريبي على اأ�شا�شها. يتم احت�شاب ال�شرائب با�شتخدام 
طريقة الإلتزام بالبيانات المالية وتحت�شب ال�شرائب الم�ؤجلة وفقا للن�شب ال�شريبية التي يت�قع تطبيقها عند ت�ش�ية اللتزام 

ال�شريبي اأو تحقيق الم�ج�دات ال�شريبية الم�ؤجلة. 
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اإمكانية  ت�قع عدم  حالة  تخفي�شها في  ويتم  المالية  البيانات  تاريخ  الم�ؤجلة في  ال�شريبية  الم�ج�دات  ر�شيد  مراجعة  يتم 
ال�شتفادة من تلك الم�ج�دات ال�شريبية جزئياً اأو كلياً اأو بت�شديد الإلتزام ال�شريبي اأو انتفاء الحاجة له. 

العملات الأجنبية
- يتم ت�شجيل المعاملات التي تتم بالعملات الأجنبية خلال ال�شنة باأ�شعار ال�شرف ال�شائدة في تاريخ اإجراء المعاملات. 

- يتم تح�يل اأر�شدة الم�ج�دات المالية والمطل�بات المالية باأ�شعار العملات الأجنبية ال��شطية ال�شائدة في تاريخ البيانات 
المالية والمعلنة من البنك المركزي الأردني.  

- يتم تح�يل الم�ج�دات غير المالية والمطل�بات غير المالية بالعملات الأجنبية والظاهرة بالقيمة العادلة في تاريخ تحديد 
قيمتها العادلة. 

- يتم ت�شجيل الأرباح والخ�شائر الناتجة عن تح�يل العملات الأجنبية في بيان الدخل.  
القيمة  التغير في  النقدية كجزء من  الأجنبية غير  بالعملات  لبن�د الم�ج�دات والمطل�بات  التح�يل  يتم ت�شجيل فروقات 

العادلة. 

المخ�ص�صات
يتم العتراف بالمخ�ش�شات عندما يك�ن على ال�شركة التزامات في تاريخ البيانات المالية نا�شئة عن اأحداث �شابقة، وان 

ت�شديد اللتزامات محتمل ويمكن قيا�س قيمتها ب�شكل يعتمد عليه.
تمثل المبالغ المعترف بها كمخ�ش�شات اأف�شل تقدير للمبالغ المطل�بة لت�ش�ية اللتزام كما في تاريخ البيانات المالية، مع 
الأخذ بعين العتبار المخاطر وعدم التيقن المرتبط باللتزام. عندما يتم تحديد قيمة المخ�ش�س على اأ�شا�س التدفقات 

النقدية المقدّرة لت�ش�ية اللتزام الحالي، فان قيمته الدفترية تمثل القيمة الحالية لهذه التدفقات النقدية.
 عندما يك�ن من المت�قع اأن يتم ا�شترداد بع�س اأو كافة المنافع القت�شادية المطل�بة من اأطراف اأخرى لت�ش�ية المخ�ش�س، 
يتم العتراف بالذمة المدينة �شمن الم�ج�دات اذا كان ا�شتلام التع�ي�شات فعليا م�ؤكد ويمكن قيا�س قيمتها ب�شكل يعتمد 

عليه.

- المخ�ص�صات الفنية :
يتم ر�شد المخ�ش�شات الفنية والحتفاظ بها وفقاً لتعليمات هيئة التاأمين وذلك كما يلي :

- يح�شب مخ�ش�س الأق�شاط غير المكت�شبة لإعمال التاأمينات العامة على اأ�شا�س عدد الأيام المتبقية لنتهاء مدة وثيقة 
التاأمين وعلى اعتبار اإن عدد اأيام ال�شنة )365( ي�م وي�شتثنى من ذلك اإجازة التاأمين البحري والنقل حيث يح�شب على 
اأ�شا�س الأق�شاط المكتتبة لل�ثائق ال�شارية بتاريخ اإعداد البيانات المالية المقدمة وفقاً لأحكام القان�ن والأنظمة والتعليمات 

ال�شادرة بمقت�شاه. 
- يح�شب مخ�ش�س الدعاءات )المبلغة( تحت الت�ش�ية  بتحديد قيمة التكاليف الإجمالية المت�قعة لكل ادعاء على حدة.

- يح�شب مخ�ش�س العجز في الأق�شاط ومخ�ش�س الإدعاءات غير المبلغة بناء على خبرة ال�شركة وتقديراتها. 
- يح�شب مخ�ش�س الأق�شاط غير المكت�شبة لأعمال التاأمين على الحياة بناء على خبرة ال�شركة وتقديراتها.

- يح�شب المخ�ش�س الح�شابي ل�ثائق التاأمين على الحياة وفقاً لأحكام التعليمات والقرارات ال�شادرة عن الهيئة بهذا 
الخ�ش��س.

 مخ�ص�س تدني مدينون :
يتم اخذ مخ�ش�س تدني للمدين�ن عندما يك�ن هناك دليل م��ش�عي باأن ال�شركة لن تتمكن من تح�شيل كامل او جزء من 
المبالغ المطل�بة، ويحت�شب هذا المخ�ش�س على اأ�شا�س الفرق بين القيمة الدفترية والقيمة القابلة للا�شترداد، حيث تق�م 

ال�شركة بالإف�شاح عن الطريقة الم�شتخدمة لحت�شاب مخ�ش�س تدني المدين�ن.
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مخ�ص�س تعوي�س نهاية الخدمة:
يتم احت�شاب مخ�ش�س تع�ي�س نهاية الخدمة للم�ظفين وفقا ل�شيا�شة ال�شركة التي تت�افق مع قان�ن العمل الأردني.

يتم ت�شجيل التع�ي�شات ال�شن�ية المدف�عة للم�ظفين الذين يترك�ن الخدمة على ح�شاب مخ�ش�س تع�ي�س نهاية الخدمة 
عند دفعها، ويتم اخذ مخ�ش�س للالتزامات المترتبة على ال�شركة عن تع�ي�س نهاية الخدمة للم�ظفين في بيان الدخل.

تكاليف اإ�صدار اأو �صراء اأ�صهم �صركة التاأمين
يتم قيد اأي تكاليف ناتجة عن اإ�شدار اأو �شراء اأ�شهم �شركة التاأمين على الأرباح المدورة )بال�شافي بعد الأثر ال�شريبي 
لهذه التكاليف اإن وجد(. اإذا لم ت�شتكمل عملية الإ�شدار اأو ال�شراء فيتم قيد هذه التكاليف كم�شاريف على بيان الدخل.

تحقق اليرادات
- عقود التاأمين

الفترات  اأ�شا�س  تاأمين مكت�شبة( على  لل�شنة )اأق�شاط  كاإيرادات  التاأمين  الناتجة عن عق�د  التاأمين  اأق�شاط  ت�شجيل  يتم 
التاأمين غير المكت�شبة من خلال عق�د  اأق�شاط  التاأمينية. يتم ت�شجيل  التغطية  الزمنية الم�شتحقة وبما يتنا�شب مع فترة 

التاأمين كما بتاريخ البيانات المالية �شمن المطل�بات كاأق�شاط تاأمين غير مكت�شبة. 

يتم قيد الإدعاءات وم�شاريف ت�ش�يات الخ�شائر المتكبدة �شمن بيان الدخل على اأ�شا�س قيمة الإلتزام المت�قع للتع�ي�س 
العائد اإلى حملة عقد التاأمين اأوالى اأطراف اأخرى مت�شررة.

- اإيرادات التوزيعات والفوائد 
يتم تحقق اإيرادات الت�زيعات من ال�شتثمارات عندما ين�شاأ حق للم�شاهمين باإ�شتلام دفعات عن ت�زيعات الأرباح وذلك 

عند اإقراراها من الهيئة العامة للم�شاهمين .

يتم اإحت�شاب اإيرادات الف�ائد وفقا لأ�شا�س ال�شتحقاق، على اأ�شا�س الفترات الزمنية الم�شـتحقة والمبالغ الأ�شلية ومعدل 
الفائدة المكت�شبه.

 -  اإيرادات الإيجارات
يتم العتراف باإيرادات الإيجارات من ال�شتثمارات العقارية بعق�د ايجار ت�شغيلية بطريقة الق�شط الثابت على مدة تلك 

العق�د، يتم الإعتراف بالم�شاريف الأخرى بناءً على اأ�شا�س الإ�شتحقاق.

العتراف بالم�صاريف
اأو المجددة في بيان الدخل في �شنة  التاأمين الجديدة  اإطفاء كافة العم�لت والتكاليف الأخرى للح�ش�ل على وثائق  يتم 

حدوثها، ويتم الإعتراف بالم�شاريف الأخرى بناءً على اأ�شا�س الإ�شتحقاق.

تعوي�صات التاأمين
تمثل تع�ي�شات التاأمين الدعاءات المدف�عة خلال ال�شنة والتغير في مخ�ش�س الدعاءات.

اأو ال�شن�ات ال�شابقة. تمثل  ت�شمل تع�ي�شات التاأمين كل المبالغ المدف�عة خلال العام، �ش�اء كانت تخ�س ال�شنة الحالية 
الدعاءات تحت الت�ش�ية اأعلى قيمة مقدرة لت�ش�ية كافة الدعاءات الناتجة عن اأحداث ح�شلت قبل تاريخ البيانات المالية 
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ولكن لم يتم ت�ش�يتها حتى تاريخه. يتم احت�شاب الدعاءات تحت الت�ش�ية على اأ�شا�س اأف�شل معل�مات مت�فرة في تاريخ 

اإقفال البيانات المالية وت�شمل مخ�ش�س للادعاءات غير المبلغة.

تعوي�صات الحطام والتنازل
يتم الأخذ في الإعتبار العائد المت�قع من الحطام وتع�ي�شات التنازل عند قيا�س الإلتزام لمقابلة الإدعاءات.

الم�صاريف الإدارية والعمومية
من   )%80( ت�زيع  يتم  كما  حدا،  على  تاأمين  فرع  لكل  للت�زيع  القابلة  والعم�مية  الإدارية  الم�شاريف  كافة  تحميل  يتم 
الم�شاريف الإدارية والعم�مية غير القابلة للت�زيع على دوائر التاأمين المختلفة على اأ�شا�س الأق�شاط المتحققة لكل دائرة 

من�ش�باً اإلى اإجمالي الأق�شاط.

نفقات الموظفين
يتم تحميل كافة نفقات الم�ظفين القابلة للت�زيع لكل فرع تاأمين على حدا، كما يتم ت�زيع )80%( من نفقات الم�ظفين  الغير 

قابلة للت�زيع على دوائر التاأمين المختلفة على اأ�شا�س الأق�شاط المتحققة لكل دائرة من�ش�باً اإلى اإجمالي الأق�شاط.

تكاليف اقتناء وثائق التاأمين
تمثل تكاليف القتناء التكاليف التي تتكبدها ال�شركة مقابل بيع اأو اكتتاب اأو بدء عق�د تاأمين جديدة. ويتم ت�شجيل تكاليف 

القتناء في بيان الدخل.

الموجودات المالية المرهونة
اإعادة  اأو  وهي تلك الم�ج�دات المالية المره�نة ل�شالح اأطراف اأخرى مع وج�د حق للطرف الآخر بالت�شرف فيها )بيع 

رهن(. ي�شتمر تقييم هذه الم�ج�دات وفق ال�شيا�شات المحا�شبية المتبعة لتقييم كل منها ح�شب ت�شنيفه الأ�شلي. 

اإختبار كفاية الإلتزام
يتم بتاريخ البيانات المالية تقييم كفاية وملاءمة مطل�بات التاأمين وذلك عن طريق احت�شاب القيمة الحالية للتدفقات 

النقدية الم�شتقبلية الخا�شة بعق�د التاأمين القائمة.
ذات  ملم��شة  واأ�ش�ل غير  اأقل ملائمة  �شراء مختلفة  نفقات   ( التامين  لمطل�بات  الحالية  القيمة  اأن  التقييم  اأظهر  اذا 
بيان  في  النق�س  قيمة  كامل  ادراج  يتم  عندها  المت�قعة  الم�شتقبلية  النقدية  التدفقات  مع  بالمقارنة  كافية  غير  علاقة(، 

الدخل. 

5- الودائع لدى البنوك
     يتالف هذا البند مما يلي :

المجموعودائع ت�صتحق بعد اكثر ودائع ت�صتحق لأكثر من �صهر وحتىودائع ت�صتحق خلال �صهر 
20192018من �صهر وحتى �صنةثلاثة اأ�صهرداخل الأردن :

325،0002،668،0712،766،474-2،343،071البنك الأردني الك�يتي
1،000،0001،000،000--1،000،000بنك القاهرة عمان 

1،000،0001،000،000--1،000،000البنك التجاري الردني
500،0001،000،000--500،000البنك ال�شتثماري 

999،993999،993--999،993بنك ع�دة  اثر تطبيق المعيار الدولي 
)9،732()9،732(--)9،732(للتقارير المالية رقم )9(

5،833،332-325،0006،158،3326،756،735
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تتراوح معدلت الفائدة على اأر�شدة ال�دائع لدى البن�ك بالدينار من 3% الى %5 .

بلغت ال�دائع المره�نة لأمر وزارة ال�شناعة والتجارة بالإ�شافة الى وظيفته 325،000 دينار اأردني كما في 31 كان�ن الأول 
2019 لدى البنك الأردني الك�يتي )325،000:2018 دينار اأردني(.

6- الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل 
م�ج�دات مالية بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل تم ت�شنيفها عند الإعتراف الأولي 

يتالف هذا البند مما يلي :
20192018خارج الأردن :

473،947397،297اأ�شهم مدرجة في ا�ش�اق خارجية 
473،947397،297المجموع

7- الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�صامل الآخر
اإن تفا�شيل هذا البند هي كما يلي :

20192018

داخل الأردن :
823،125637،131اأ�شهم مدرجة 

613،082785،949اأ�شهم غير مدرجة 
1،436،2071،423،080

خارج الأردن :
831،629840،189اأ�شهم مدرجة في اأ�ش�اق خارجية 

2،267،8362،263،269المجموع

10،000-مركز عمان الدولي لتط�ير التجارة ذ.م.م 
793،381683،975ال�شركة المتخ�ش�شة للا�شتثمار والتط�ير العقاري ذ.م.م

793،381693،975
3،061،2172،957،244
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7 / اأ موجودات مالية بالكلفة المطفاأة 
20192018عدد ال�شندات

�شندات غير مدرجة في ال�ش�اق المالية 
1575،00075،000�شركة اثمار للا�شتثمار وال�شت�شارات المالية * 

75،00075،000

* يمثل هذا البند ا�شناد قر�س بقيمة ا�شمية 5،000 دينار اردني لل�شند ال�احد باإجمالي عدد �شندات 15 �شند ب�شعر 
فائدة ثابت مقداره 8،25% �شن�يا تدفع بتاريخ ا�شتحقاق الفائدة كل �شتة �شه�ر في ي�م ا�شتحقاق الفائدة والذي يقع بتاريخ 
9 ني�شان و 9 ت�شرين الأول من كل عام، وذلك من تاريخ ال�شدار في 9 ت�شرين الأول 2018 ولغاية تاريخ ال�شتحقاق في 9 

ت�شرين الأول 2023.

8- ال�صتثمارات العقارية 
20192018

-907،491ار�س الجيزة 
-43،354ار�س المفرق

758،500758،500اأر�س �شمي�شاني 
480،390480،390مبنى �شمي�شاني 

52،84243،234ينزل: مجمع ال�شتهلاك
2،136،8931،195،656

وقد قامت ال�شركة بتاريخ 10 اذار 2019 باإعادة تقييم ال�شتثمارات العقارية من قبل خبراء عقاريين وفقا لتعليمات هيئة 
التاأمين والمعايير الدولية بمبلغ 3،015،867 دينار اردني وحقق فائ�س في اعادة التقييم بقيمة 1،820،211 دينار اردني ، 

بناء على التغيرات التي طراأت على تعديل �شفة ا�شتعمال المبنى لقطعة الر�س رقم )2964(.

9- النقد في ال�صندوق والأر�صدة لدى البنوك 
اإن تفا�شيل هذا البند هي كما يلي : 

20192018
321،74849،225نقد في ال�شندوق 
884،7151،569،221نقد لدى البن�ك 

1،206،4631،618،446

10- اأوراق القب�س وال�صيكات بر�صم التح�صيل 
20192018

1،038،018944،789�شيكات بر�شم التح�شيل 
7،23656،542اأوراق قب�س  

)4،492()4،492(اثر تطبيق المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )9(
1،040،762996،839

تاريخ ا�شتحقاق اخر �شيك من المبالغ المذك�رة اعلاه 30 حزيران 2020.
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11- المدينون- بال�صافي
20192018

13،867،72412،025،328حملة الب�ال�س
204،373459،581ال�كلاء

30،05232،015ال��شطاء
104،19070،360ذمم م�ظفين

276،069262،056اخرى
)1،203،135()1،500،000(مخ�ش�س تدني مدين�ن * 

12،982،40811،646،205

* ان الحركة على مخ�ش�س تدني المدين�ن هي كما يلي : 
20192018

1،203،1351،100،000الر�شيد بداية ال�شنة 
46،865103،135ا�شافات 

--ا�شتبعادات
-250،000المح�ل من مخ�ش�س تدني ذمم معيدي التاأمين

1،500،0001،203،135الر�شيد نهاية ال�شنة 

** فيما يلي اعمار الذمم الم�شتحقة والتي ل ي�جد تدني في قيمها :
20192018

17،438،1146،480،514 – 90 ي�م 
912،631،3493،540،545 – 180 ي�م 

1812،912،9451،625،146 – 360 ي�م 
--361 – فما ف�ق 

12،982،40811،646،205

12- ذمم معيدي التاأمين المدينة
20192018 1،615،9051،542،788�شركات التاأمين المحلية  1،658،1241،978،142�شركات اعادة التامين الخارجية 

)1،027،776()835،776(مخ�ش�س تدني ذمم معيدي التاأمين *
2،438،2532،493،154

فيما يلي اعمار الذمم الم�شتحقة والتي ل ي�جد تدني في قيمها :
20192018

1552،9731،469،947 – 90 ي�م 
91168،557425،050 – 180 ي�م 

1811،716،723598،157 – 360 ي�م 
--361 – فما ف�ق 

2،438،2532،493،154
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* ان الحركة على مخ�ش�س تدني ذمم معيدي التاأمين هي كما يلي : 
20192018

1،027،776900،000الر�شيد بداية ال�شنة 
58،000127،776ا�شافات 

--ا�شتبعادات
-)250،000(المح�ل الى مخ�ش�س تدني مدين�ن 

835،7761،027،776الر�شيد نهاية ال�شنة 

13- �صريبة الدخل
اأ- موجودات �صريبية موؤجلة

اإن تفا�شيل هذا البند هي كما يلي :  

الح�شابات الم�شم�لة
20192018

ال�شريبة الم�ؤجلةال�شريبة الم�ؤجلةر�شيد نهاية ال�شنةالمبالغ الم�شافةالمبالغ المحررةر�شيد بداية ال�شنة
1- موجودات �صريبية موؤجلة  

280،9792،767،30767،43518،843-2،486،328ادعاءات غير مبلغة
104،8652،300،06325،16858،832-2،195،198مخ�ش�س التدني في الذمم المدينة 

19،217)94،365(41،78933،304)434،978(426،493مخ�ش�س اجازات وتع�ي�س نهاية الخدمة 
96،892)1،762(427،6335،100،674)434،978(5،108،019المجموع

* اإن الحركة على ح�شابات الم�ج�دات ال�شريبية الم�ؤجلة كما يلي : 
20192018

مطل�باتم�ج�داتمطلوباتموجودات
-1،129،032-1،225،924ر�شيد بداية ال�شنة

-96،892-)1،762()المطفاأ( / الم�شاف 
-1،225،924-1،224،162ر�شيد نهاية ال�شنة

*  يتم اإحت�شاب ال�شريبة الم�ؤجلة بن�شبة 24% على المخ�ش�شات المختلفة، وفي راأي الإدارة اأن هذه المبالغ قابلة للاإ�شترداد 
م�شتقبلًا. 

ب- مخ�ص�س �صريبة الدخل
اإن الحركة على مخ�ش�س �شريبة الدخل كما يلي:-

20192018
205،342317،094ر�شيد اأول ال�شنة

)433،531()344،833(�شريبة دخل مدف�عة
-42،600�شريبة الم�شاهمة ال�طنية 

-55،622�شريبة دخل �شن�ات �شابقة 
511،195321،779المخ�ش�س لل�شنة 

469،926205،342
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- تم ت�ش�ية ال��شع ل�شريبة الدخل حتى نهاية عام 2016 اما بالن�شبة لعام 2017 فقد تم تقديم ك�شف التقدير الذاتي 
للدائرة ولم يتم مراجعتها من قبل الدائرة، واما بالن�شبة لعام 2018 فقد تم قب�ل الك�شف ح�شب نظام العينات.

- في راأي ادارة ال�شركة والم�شت�شار ال�شريبي فاإن مخ�ش�س �شريبة الدخل كافي.
- تمثل �شريبة الدخل الظاهرة في بيان الدخل ما يلي : 

20192018
)321،779()511،195(�شريبة الدخل الم�شتحقة *

-)55،622(م�شروف �شريبة دخل �شن�ات �شابقة 
-)42،600(�شريبة الم�شاهمة ال�طنية 
96،892)1،762(م�ج�دات �شريبية م�ؤجلة 

)611،179()224،887(

* ملخ�س ت�ش�ية الربح المحا�شبي مع الربح ال�شريبي : 
20192018

2،050،1811،326،976الربح المحا�شبي  
)244،344()434،978(ارباح غير خا�شعة لل�شريبة 

514،776170،701م�شروفات غير مقب�لة �شريبيا 
2،129،9791،253،333الربح ال�شريبي 

511،195300،800�شريبة الدخل 
20،979-ي�شاف �شريبة دخل 10% ا�شتثمارات خارجية

511،195321،779�شريبة الدخل الم�شتحقة عن ال�شنة 
-42،600�شريبة الم�شاهمة ال�طنية %2

553،795321،779

14- الممتلكات والمعدات بال�صافي
المجموعاأجهزة كمبيوترمركباتمعدات واأجهزة واأثاثمباني  *اأرا�صي

 : 2019
الكلفة:

913،900999،858321،904353،483423،6323،012،777الر�شيد في بداية ال�شنة
9،82333،00055،90098،723--اإ�شافات 

)17،686(-)17،686(---اإ�شتبعادات 
913،900999،858331،727368،797479،5323،093،814الر�شيد في نهاية ال�شنة 

الإ�صتهلاك المتراكم :
394،710260،558181،130367،3161،203،714-ا�شتهلاك متراكم في بداية ال�شنة

20،81312،79845،06955،777134،457-ا�شتهلاك ال�شنة 
)17،686(-)17،686(---ا�شتبعادات 

415،523273،356208،513423،0931،320،485-ا�شتهلاك متراكم في نهاية ال�شنة 
913،900584،33558،371160،28456،4391،773،329�صافي القيمة الدفترية للموجودات الثابتة
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المجموعاأجهزة كمبيوترمركباتمعدات واأجهزة واأثاثمباني  *اأرا�صي
 : 2018
الكلفة:

913،900959،078313،654333،483373،1142،893،229الر�شيد في بداية ال�شنة
40،7808،25020،00050،518119،548-اإ�شافات 

------اإ�شتبعادات 
913،900999،858321،904353،483423،6323،012،777الر�شيد في نهاية ال�شنة 

الإ�صتهلاك المتراكم :
374،701248،602141،160320،0861،084،549-ا�شتهلاك متراكم في بداية ال�شنة

20،00911،95639،97047،230119،165-ا�شتهلاك ال�شنة 
------ا�شتبعادات 

394،710260،558181،130367،3161،203،714-ا�شتهلاك متراكم في نهاية ال�شنة 
913،900605،14861،346172،35356،3161،809،063�صافي القيمة الدفترية للموجودات الثابتة

للمبنى  الدفترية  القيمة  تبلغ  ال�شركة، حيث  مباني  من  مبنى  على  الولى  الدرجة  من  رهن  ي�جد  المباني  * من �شمن 
تبلغ  الرهن  هذا  قيمة  اإن  الك�يتي،  الأردني  البنك  قبل  من  ممن�حة  بنكية  ت�شهيلات  مقابل  اأردني  دينار   598.900

1،500،000 دينار اأردني وكما ه� م�شار اليه باإي�شاح رقم )17(. 

15- الموجودات الخرى
يتالف هذا البند مما يلي : 

20192018
787،3211،019،174م�شاريف مدف�عة مقدماً

10،26210،262تاأمينات م�شتردة
116،67282،059اخرى  

914،2551،111،495

16- �صافي المخ�ص�س الح�صابي 
20192018

249،295233،406�شافي المخ�ش�س الح�شابي 
249،295233،406

17- البنوك الدائنة
20192018

داخل الأردن 
2،156،1072،244،718البنك الأردني الك�يتي

2،156،1072،244،718
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ب�شقف مقداره  الك�يتي على �شكل جاري مدين  الأردني  البنك  الممن�حه من  البنكية  بالت�شهيلات  الدائنة  البن�ك  تتمثل 
2،250،000 دينـار اأردني بهام�س %2. 

18- الدائنون
20192018

340،412380،209حملة الب�ال�س
160،194110،791ال�كلاء 

817،368-�شركات زميلة
5،6346،397الم�ظفين
65،62779،812ال��شطاء

3،506،7292،840،087�شيكات اآجلة
64،10380،861اأخرى

4،142،6994،315،525

19-  ذمم معيدي التامين الدائنة
20192018

44،587193،659�شركات التامين المحلية
899،4841،067،279�شركات اعادة التامين الخارجية

944،0711،260،938

20- المخ�ص�صات المختلفة
يتالف هذا البند مما يلي :

20192018
37،255430،444مخ�ش�س تع�ي�س نهاية الخدمة *

37،255430،444

* اإن الحركة على المخ�ش�شات المختلفة هي كما يلي :

ر�صيد نهاية ال�صنةالم�شتخدم خلال ال�شنةالمك�ن خلال ال�شنةر�شيد بداية ال�شنة
37،255)434،978(430،44441،789مخ�ش�س تع�ي�س نهاية الخدمة

430،44441،789)434،978(37،255
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21- المطلوبات الخرى
20192018

18،00010،210ايرادات مقب��شة مقدماً
60،06560،065امانات الم�شاهمين

199،100131،562امانات جهات حك�مية
25،042145،537امانات عملاء عن ح�داث واأخرى

302،207347،374

22- راأ�س المال 
يبلغ راأ�س المال المكتتب به والمدف�ع 9،100،000 دينار اأردني كما في 31 كان�ن الأول 2019 م�زع على 9،100،000 �شهم 
قيمة ال�شهم ال�احد ال�شمية دينار اأردني واحد. مقارنة مع راأ�س المال المكتتب والمدف�ع 9،100،000 دينار اردني كما في 

31 كان�ن الأول 2018 م�زع على 9،100،000 �شهم قيمة ال�شهم ال�احد ال�شمية دينار اردني واحد .

23- الإحتياطي الإجباري 
بتك�ين  ال�شركة  تق�م   ، لل�شركة  ال�شا�شي  والنظام  الها�شمية  الردنية  المملكة  في  ال�شركات  قان�ن  متطلبات  مع  تما�شيا 
احتياطي اجباري بن�شبة 10 بالمئة من الربح ال�شافي حتى يبلغ هذا الحتياطي ربع را�شمال ال�شركة ويج�ز ال�شتمرار في 
اقتطاع هذه الن�شبة بم�افقة الهيئة العامة لل�شركة الى ان يبلغ هذا الحتياطي ما يعادل مقدار را�شمال ال�شركة الم�شرح به 
، ان هذا الحتياطي غير قابل للت�زيع كاأن�شبة ارباح على الم�شاهمين، هذا ويحق للهيئة العامة وبعد ا�شتنفاذ الحتياطيات 
الأخرى اأن تقرر في اجتماع غير عادي اطفاء خ�شائرها من المبالغ المجتمعة في ح�شاب الحتياطي الجباري على اأن يعاد 

بناءه وفقاً لأحكام القان�ن الم�شار اليه.

24- التغير المتراكم في القيمة العادلة
20192018

)1،098،551()42،517(الر�شيد في بداية ال�شنة
63،6631،056،034التغير خلال ال�شنة

63،6631،056،034�شافي التغير خلال ال�شنة
)42،517(21،146الر�شيد في نهاية ال�شنة 

25- الرباح المدورة / الخ�صائر المتراكمة 
20192018

49،417)188،752(الر�شيد بداية ال�شنة  
1،439،002139،664�شافي ربح ال�شنة

)132،698()199،456(المح�ل الى الحتياطي الجباري
)245،135(-اثر تطبيق المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )9(

-)455،000(ارباح معدة للت�زيع على الم�شاهمين *
)188،752(595،794الر�شيد الحالي
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26- الفوائد الدائنة
 يتك�ن هذا البند مما يلي:

20192018
330،378311،993ف�ائد بنكية مكت�شبة

330،378311،993

27- �صافي ارباح الموجودات المالية وال�صتثمارات
20192018

37،38046،063ع�ائد الت�زيعات للم�ج�دات المالية من خلال الدخل 
76،650209،797ارباح غير متحققة من م�ج�دات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل 

-3،100ارباح ف�ائد م�ج�دات بالكلفة المطفاأة 
126-ارباح متحققة من بيع م�ج�دات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل

)2،428()10،000(خ�شائر متحققة من م�ج�دات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل الخر 
107،130253،558

28- اليرادات الأخرى
  يتك�ن هذا البند مما يلي:

20192018
-)15(فروقات عملة

-4،000ايرادات بيع م�ج�دات ثابتة
-1،079اخرى 

42،00042،000ايرادات ايجارات
47،06442،000المبلغ المح�ل الى قائمة الدخل

29- نفقات الموظفين 
20192018

2،841،8672،745،358رواتب ومكافاآت
212،693251،102�شندوق الإدخار 

33،94380،072مكافاأة نهاية الخدمة 
305،872340،742ح�شة ال�شركة من ال�شمان الإجتماعي 

106،380117،932�شفر وتنقلات 
136،192132،905م�شاريف طبية 

3،636،9473،668،111
2،909،5582،934،489نفقات الم�ظفين الم�زعة على ح�شابات الإكتتابات

727،389733،622نفقات الم�ظفين غير الم�زعة على ح�شابات الإكتتابات
3،636،9473،668،111المجم�ع
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30- الم�صاريف الدارية والعمومية
20192018

23،60852،043ايجارات
-32،975اطفاءات حق ا�شخدام م�ج�دات )اي�شاح – 2(

50،72158،455قرطا�شية ومطب�عات
94،639108،076دعاية واعلان

13،97916،508ر�ش�م بنكية
136،984121،119ف�ائد بنكية

54،78053،535مياه وكهرباء وتدفئة
24،11212،124�شيانة

37،84849،023بريد وات�شالت
351،912260،834اتعاب مهنية ومحاماة

20،67022،020�شيافة
7،59510،251ا�شتراكات

64،53146،176بدل تنقلات اع�شاء مجل�س الدارة
221،810275،146ر�ش�م حك�مية ور�ش�م اخرى

21،34128،073م�شاريف تامين
198،344187،593ر�ش�م اعمال التامين

51،77943،684�شريبة غير قابلة للخ�شم  
-10،548ف�ائد التزامات عق�د اليجار )اي�شاح – 2(

42،66934،363ف�ائد اطلاق اق�شاط محتجزة  
7،8038،604نفقات تجهيز الحا�شب الآلي

22،90024،705نظافة 
47،75847،476البحث العلمي والتدريب المهني

15،8038،895م�شاريف �شيارات 
62،99748،549ر�ش�م تع�ي�س المت�شررين من ح�داث المركبات

96،772148،111م�شاريف اخرى *
1،714،8781،665،363المجم�ع وي�زع كما يلي :

986،1151،332،290الم�شاريف الدارية والعم�مية الم�زعة على ح�شابات الكتتابات
728،763333،073الم�شاريف الدارية والعم�مية غير الم�زعة على ح�شابات الكتتابات

1،714،8781،665،363المجم�ع

- الم�صاريف الخرى
20192018

3،4716،873م�شاريف اللبا�س الر�شمي للم�ظفين 
23،2716،983ط�ابع

6،1937،323م�شاريف عطاءات
46،935111،460تبرعات

8،74410،737م�شاريف تح�شيل 
8،1584،735متن�عة

96،772148،111
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31- ربحية ال�صهم  
20192018

1،439،0021،102،089ارباح ال�شنة بعد ال�شرائب 
9،100،0009،100،000المت��شط المرجح لعدد ال�شهم
0،160،12ح�شة ال�شهم من ارباح ال�شنة

32- النقد وما في حكمه
يتك�ن النقد وما في حكمه الظاهر في قائمة التدفقات النقدية مما يلي:-

20192018
1،206،4631،618،446 نقد في ال�شندوق واأر�شدة لدى البن�ك 

6،158،3326،756،735 ي�شاف: ودائع لدى البن�ك 
2،156،1072،244،718 ينزل: بن�ك دائنة 

5،208،6886،130،463 �شافي النقد وما في حكمه

33- المعاملات مع اأطراف ذات علاقة 
قـامت ال�شـركة باجراء معامـلات مع كبار الم�شاهمين واأع�شاء مجلـ�س الإدارة والإدارة العليـا �شمن الن�شاطات العتيادية 
لل�شركة وبا�شتخدام ن�شب المرابحة والعم�لت التجارية، اإن جميع ذمم البيع الم�ؤجلة والتم�يلات الممن�حة للاطراف ذات 

علاقة تعتبر عاملة ولم ت�ؤخذ لها اأي مخ�ش�شات.
يتم اعتماد �شيا�شة الأ�شعار وال�شروط المتعلقة بهذه المعاملات من اإدارة ال�شركة.

       
فيما يلي ملخ�س المعاملات مع جهات ذات علاقة خلال ال�شنة.

20192018
بنود قائمة المركز المالي:

3،968،9104،102،228 ذمم مدينة )ع�ش� مجل�س ادارة( * 

بنود قائمة الدخل:
4،764،3884،930،286 اأق�شاط الكتتاب )ع�ش� مجل�س ادارة(

2،591،8143،737،271 التع�ي�شات الم�ق�فة )ع�ش� مجل�س ادارة(

* يتمثل بند ذمم مدينة )ع�ش� مجل�س ادارة ( بالقيادة العامة للق�ات الم�شلحة.
اأتعاب تدقيق  لل�شركة حيث تقا�شت  النفقات الطبية ذ.م.م بتدقيق المطالبات الطبية  ال�شركة المتخ�ش�شة لإدارة  تق�م 

المطالبات الطبية ور�ش�م لل�شبكة الطبية خلال عام 2019 مبلغ وقدره 217،050 دينار اأردني من ال�شركة.
فيما يلي ملخ�س المنافع )رواتب ومكافاآت ومنافع اأخرى( الإدارة العليا.

20192018
834،699834،699الرواتب والمكافاآت التي تقا�شتها الإدارة العليا

52،30046،200بدل تنقلات اأع�شاء مجل�س الإدارة
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34- الر�صوم الخرى
20192018

691،165674،695ر�ش�م اخرى – مركبات 
189،92693،605ر�ش�م اخرى – طبي 

-51،220ر�ش�م اخرى – حريق وا�شرار اأخرى 
-60،377ر�ش�م اخرى – اإئتمان وكفالة 

20،5618،941ر�ش�م اخرى – بحري 
20136ر�ش�م اخرى – اخرى 

1،013،269777،377

35- اإدارة المخاطر
تق�م ال�شركة باإدارة المخاطر المتن�عة ب��شائل متعددة وذلك من خلال ا�شتراتيجية �شاملة م��ش�عة تحدد المخاطر و�شبل 
م�اجهتها وتخفيفها وذلك من خلال وحدة لجنة المخاطر ولجنة ال�شتثمار حيث يتم مراجعة المخاطر وتبني الجراءات 
ال�شرورية لم�اجهتها والعمل على تخفي�شها والحد منها. اإ�شافة الى اأن كافة مراكز العمل م�ش�ؤولة عن تحديد المخاطر 
التاأمين  لمخاطر  ال�شركة  تتعر�س  فعاليتها.  ا�شتمرارية  ومراقبة  المنا�شبة  الرقابية  ال�ش�ابط  وو�شع  بن�شاطهم  المتعلقة 

ومخاطر الئتمان ومخاطر ال�شي�لة ومخاطر ال�ش�ق.

عملية اإدارة المخاطر
تعتبر اإدارة ال�شركة هي الم�ش�ؤولة عن تحديد ومراقبة المخاطر، وبالإ�شافة الى ذلك ي�جد عدة جهات اأخرى م�ش�ؤولة عن 

عملية اإدارة مخاطر ال�شركة.

قيا�س المخاطر واأنظمة التقارير
واأن هذه  المخاطر  اأن�اع  ن�ع من  لكل  بها  الم�شم�ح  يتم من  خلال مراقبة الحدود  عليها  وال�شيطرة  المخاطر  اإن مراقبة 

الحدود تعك�س ا�شتراتيجية عمل ال�شركة وع�امل ال�ش�ق المختلفة المحيطة.
يتم جمع المعل�مات من الإدارات المختلفة لدى ال�شركة وتحليلها للتعرف على المخاطر المت�قعة التي قد تنجم عنها.

تم عر�س و�شرح هذه المعل�مات على مجل�س اإدارة ال�شركة.

التدقيق الداخلي
يتم تدقيق عمليات اإدارة المخاطر �شن�ياً من خلال دائرة التدقيق الداخلي، وذلك بفح�س كافة الجراءات المتخذة ومدى 
اللتزام بالجراءات المطل�بة. تق�م دائرة التدقيق الداخلي بمناق�شة نتائج التدقيق مع اإدارة ال�شركة، ويتم عر�س نتائج 

عملها على لجنة التدقيق.

اأولً: الف�صاحات الو�صفية
اإن المخاطر التي تتعر�س لها ال�صركة متعددة ومت�صعبة وت�صمل مختلف اأعمال ال�صركة وفيما يلي بع�س هذه المخاطر:

مخاطر التاأمين 
وت�شمل عقد التاأمين والت�شعير وت�شخي�س الخطر وقيا�شه وت�شنيف الخطر وكما ت�شمل التع�ي�س عن الخطر والتعر�س 

للك�ارث
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مخاطر العتبارات ال�صيا�صية والقت�صادية 
وبكافة  بالأردن  المرتبطة  والقت�شادية  ال�شيا�شية  الع�امل  تتاأثر بمجمل  �ش�ف  عامة  م�شاهمة  �شركة  ك�نها  ال�شركة  اإن   
ال�شتقرار  ع�امل  فاإن  المجاورة  بالدول  ال�ثيق  الأردن  ولرتباط  الأردن  في  بها  المعم�ل  والت�شريعات  والأنظمة  الق�انين 

ال�شيا�شي والقت�شادي والجتماعي بها له تاأثير مبا�شر على الأردن

مخاطر الإئتمان والتركيز على الموجودات 
اإن ممار�شة ال�شركة لعمال التاأمين تعر�س ال�شركة للعديد من المخاطر ومنها مخاطر الئتمان الناتجة عن تخلف اأو عجز 
المدينين عن ال�فاء بالتزاماتهم تجاه ال�شركة مما ي�ؤدي في حال حدوثه الى خ�شائر محققة، وعليه فاإن من اأهم واجبات 
الدائرة المالية في ال�شركة ه� التاأكد من هذه المخاطر حتى ل تتعدى الطار العام المحدد م�شبقاً في �شيا�شة ال�شركة التي 

تعمل على الم�ازنة بين المخاطرة والعائد.

وكما تعمل اإدارة ال�شركة على مراقبة مخاطر الئتمان حيث يتم تقييم ال��شع الئتماني للعملاء وب�شكل دوري وفق نظام 
تقييم العملاء، اأما مخاطر التركيز على الم�ج�دات فيتم معالجتها عن طريق ت�زيع محفظة ال�شركة على معيدي التاأمين 

عالمياً من الدرجة الأولى �شماناً لت�زيع المخاطر باأقل درجة.

مخاطر اأ�صعار الفائدة  
وبناءا   ، المختلفة  البن�ك  لدى  ودائع  باإيداع  تق�م  وكما   ، ل�شيا�شة القترا�س  وفقا  البن�ك  بالقترا�س من  ال�شركة  تق�م 
عليه فاإن انخفا�س ا�شعار الفائدة الدائنة وارتفاع ا�شعار الف�ائد المدينة يعر�س ال�شركة لع�امل مخاطر مرتبطة بارتفاع  
و انخفا�س ا�شعار الفائدة وفي م�اجهة ذلك تق�م ال�شركة بمراجعة الف�ائد ب�ش�رة دورية من اأجل ا�شتخدام �شيا�شات 

التح�ط لي تقلبات م�شتقبلية.

مخاطر العملات الأجنبية 
وتح�ل  العملية  اجراء  بتاريخ  ال�شائدة  ال�شرف  با�شعار  الردني  بالدينار  الأجنبية  بالعملات  تتم  التي  العمليات  تقيد 
المطل�بات و الم�ج�دات الأجنبية الى الدينار الردني بم�جب مت��شط ال�شعار ال�شائدة بتاريخ البيانات المالية ويقيد الربح 
و الخ�شارة الناتجة عن ذلك ببيان الدخل وتتبع ال�شركة �شيا�شة التح�ط للتقليل من مخاطر العملات الجنبية بمراقبة 

ا�شعار �شرف العملات ب�ش�رة ي�مية .

مخاطر ال�صيولة 
تتبع ال�شركة في ادراتها لمخاطر ال�شي�لة �شيا�شة التن�ع في م�شادر الم�ال �شمن ان�اع التامين المختلفة كما تركز على 
تحليل اآجال ا�شتحقاق الم�ج�دات و المطل�بات لتحقيق الت�افق ومراقبة مخاطر ال�شي�لة و الفج�ات كما تهتم بالحتفاظ 

بر�شيد كافي من ال�شي�لة النقدية والر�شدة القابلة للت�شييل لم�اجهة اللتزامت المالية.

مخاطر �صوق الأوراق المالية 
بما ان ال�شركة تمار�س ان�شطة ال�شتثمار في الوراق المالية فانه من ال�شروري تحليل اداء �ش�ق الوراق المالية حيث يعتبر 

�ش�ق الوراق المالية في الردن من ال�ش�اق النا�شئة لذا يمكن ان يخ�شع التعامل فيه الى مخاطر �شح ال�شي�لة .
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ثانياً : الف�صاحات الكمية
1- مخاطر التاأمين

        تتمثل مخاطر اأي عقد تاأمين في اإمكانية وق�ع الحدث الم�ؤمن عليه وعدم التاأكد من مبلغ الإدعاء المتعلق بذلك الحدث 
وذلك نظراً لطبيعة عقد التاأمين حيث المخاطر متقلبة وغير مت�قعة . بالن�شبة لعق�د التاأمين المتعلقة بفئة تاأمينية ، حيث 
الإدعاءات  اإن  هي  ال�شركة  ت�اجه  التي  الأ�شا�شية  المخاطر  فاإن   ، والإحتياطي  للت�شعير  الحتمالت  نظرية  تطبيق  يمكن 
المتكبدة والدفعات المتعلقة بها قد تزيد عن القيمة الدفترية لإلتزمات التاأمين .هذا قد يحدث اإذا كانت اإمكانية وخط�رة 
عن  تختلف  قد  التقديرات  فاإن  لأخرى  �شنة  من  وتختلف  ثابتة  غير  التاأمين  اأحداث  لأن   ، المت�قع  من  اأكبر  الإدعاءات 

الإح�شائيات المتعلقة بها.      
اأظهرت الدرا�شات اأنه كلما كانت عق�د التاأمين مت�شابهة قاربت الت�قعات معدل الخ�شارة الفعلية ، كما اإن وج�د تن�يع في 

مخاطر التاأمين التي يتم تغطيتها ي�ؤدي الى اإنخفا�س احتمالت الخ�شارة الكلية للتاأمين .
لقد قامت ال�شركة بتط�ير خطة اكتتاب التاأمين لديها لت�شمن تن�يع مخاطر التاأمين التي يتم تغطيتها وت�زيعها على اأن�اع 
التاأمين المختلفة مما ي�شاعد على تخفي�س الخ�شائر التي قد تنتج من اإدعاءات التاأمين اإذا ما تم التركيز على فئة تاأمين 

معينة.
العملية  والمعالجة  المنا�شبة  التاأمين  اإعادة  ترتيبات  للتاأمين،  اإ�شتراتيجيتها  خلال  من  المخاطر  باإدارة  ال�شركة  تق�م 

للمطالبات. اإن اإ�شتراتيجية التاأمين تق�م على محاولة التاأكد من اأن مخاطر التاأمين متلائمة مع ن�ع وقيمة المخاطرة.
لل�شركة الحق في عدم تجديد ب�ال�س التاأمين، اإعادة ت�شعير المخاطر، فر�س مبالغ يتحملها الم�ؤمن له وكذلك تملك الحق 
في رف�س الدفعات المتعلقة بمطالبات ناتجة عن الختلا�س. كذلك يحق لل�شركة بم�جب عق�د التاأمين اأن تلاحق اأطراف 

اأخرى لدفع جزء اأو كل المطالبة.      
لل�شركة وحدات فنية لتقدير المطالبات تعمل على الحد من المخاطر المحيطة بالمطالبات. تق�م هذه ال�حدات بالتحقيق 
ورفع الت��شيات بالطرق المنا�شبة التي من خلالها يمكن الحد من مخاطر المطالبات. يتم مراجعة المخاطر ب�شكل منفرد 
مرة واحدة على الأقل كل نهاية �شنة مالية ويتم تعديلها لتعك�س اأحدث المعل�مات عن الحقائق الكامنة، الق�انين الحالية، 
ال�شروط والأحكام التعاقدية وغيرها من الع�امل. تق�م ال�شركة باإدارة ومتابعة ت�شديد اأي مطالبات ب�شكل مبكر لتخفي�س 

اأي مخاطر قد تنتج عن تط�رات غير مت�قعة.
اآليات لتقدير الم�شت�ى المطل�ب للمخ�ش�شات، حيثما اأمكن، وهذا ي�فر درجة اأكبر من الفهم  تق�م ال�شركة باإتباع عدة 
وتعزيز الخبرة ال�شابقة في تقدير المخ�ش�شات. اإن التقديرات الم�شتنبطة بناءً على طرق مختلفة ت�شاعد على ت�قع النتائج 

الممكنة. اإن اأف�شل اآليات التقدير المختارة تاأخذ في عين العتبار خ�شائ�س ن�ع التاأمين ومدى تط�ر الح�ادث لكل �شنة.

 الحريق والأ�صرار الأخرى للممتلكات
العقارات  اأو عن قيمة  بعقاراتهم  يلحق  الذي  الدمار  التاأمين عن  وثائق  تع�ي�س حاملي  الممتلكات  تاأمين  الغر�س من  اإن 
المفق�دة. واأي�شاً يمكن اأن يقب�س حملة ال�ثائق تع�ي�شات عن فقدان الأرباح ب�شبب عدم ا�شتطاعتهم ا�شتعمال عقاراتهم 

الم�ؤمنة.
با�شدار  الخيرة  ال�شن�ات  ال�شركة في  قامت  العمال  وتعطل  الحريق  العقارات هي  تاأمين  لعق�د  الرئي�شية  المخاطر  اإن 

ب�ال�س تاأمين فقط للعقارات مزودة بمعدات انذار الحريق.
يتم ابرام عق�د التاأمين على اأ�شا�س قيمة ال�شتبدال للعقارات ومحت�اياتها الم�ؤمن عليها. تعتبر تكلفة اإعادة بناء العقارات 
ت�ؤثر على حجم  التي  الرئي�شية  الع�امل  المت�قفة هي  العمليات  ت�شغيل  لإعادة  المطل�ب  وال�قت  بدائل لمحت�اياتها  وت�فير 
المطالبات لدى ال�شركة غطاء من �شركات اإعادة التاأمين لهذه الأ�شرار للحد من الخ�شائر �ش�اء على م�شت�ى الخطار ذات 

القيم المتدنية والكبيرة ون�شب ت�فير الحماية المطل�بة لل�شركات وعملائها.
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المركبات 
الغير  الم�ش�ؤولية �شد  اأو  الذي يلحق بمركباتهم  التلف  التاأمين عن  وثائق  تاأمين المركبات تع�ي�س حاملي  الغر�س من  اإن 

النا�شئة عن الح�ادث. اأي�شاً يمكن اأن يقب�س حاملي ال�ثائق تع�ي�شاً عن احتراق اأو �شرقة مركباتهم.
بالن�شبة لتاأمين ال�شيارات تعتبر المخاطر الرئي�شية هي التع�ي�شات عن ال�فاة وال�شابات ال�شخ�شية واأ�شتبدال اأو اإ�شلاح 
ال�شيارات. لدى ال�شركة غطاء من معيدي التاأمين لتغطية الخ�شائر �ش�اء على م�شت�ى الخطار ذات القيم المتدنية والكبيرة 

ون�شب ت�فير الحماية المطل�بة لل�شركات وعملائها.
اإن المبالغ التي تدفع كتع�ي�شات في ح�ادث ال�فاة وللم�شابين وتكاليف ا�شتبدال ال�شيارات هي الع�امل الرئي�شية الم�ؤثرة 

على حجم المطالبات.

التاأمين البحري والنقل 
اأو تلف ال�حدات البحرية والبرية والح�ادث التي  بالن�شبة للتاأمين البحري والنقل تعتبر المخاطر الرئي�شية هي خ�شارة 

ينتج عنها فقدان كلي اأو جزئي للب�شائع.
اأن الغر�س من التاأمين البحري والنقل ه� تع�ي�س حاملي وثائق التاأمين عن التلف والم�ش�ؤولية التي تن�شاأ من فقدان اأو تلف 

ال�حدات البحرية والبرية والح�ادث التي تقع في البحر والبر والتي تنتج خ�شارة جزئية اأو كلية للب�شائع.
يتعلق  فيما  متن�عة  التاأمين  ب�ال�س  اأن  من  التاأكد  ه�  والنقل  البحري  التاأمين  لقطاع  بالن�شبة  المتبعة  ال�شتراتيجية  اإن 
بال�شفن والطرق الملاحية والبرية التي يغطيها التاأمين. لدى ال�شركة غطاء من معيدي التاأمين لتغطية الخ�شائر �ش�اء على 

م�شت�ى الخطار ذات القيم المتدنية والكبيرة ون�شب ت�فير الحماية المطل�بة لل�شركات وعملائها.

التاأمين الطبي 
ي�شمل خ�شارة الم�ؤمن له عند تحقق �شرر له ناتج عن مر�س اأو عجز ويترتب على ذلك ت�فير منافع مالية ثابتة اأو منافع 
على �شكل تع�ي�شات اأو مزيجاً من كلتا المنفعتين ي�جد نية لدى ال�شركة ت�فير غطاء من �شركات اإعادة التاأمين للحد من 

هذا الخطر.

2-  تطور الدعاءات 
تظهر الجداول ادناه الدعاءات الفعلية )بناء على تقديرات الدارة في نهاية ال�شنة( مقارنة بالت�قعات لل�شن�ات الربع 
الما�شية على ا�شا�س ال�شنة التي وقع بها الحادث عن المطالبة لتاأمينات ال�شيارات وعلى ا�شا�س ال�شنة التي وقع بها الحادث 

للتاأمينات العامة الخرى وفروع تاأمين الحياة، كما يلي :

الإجمالي – المركبات:
المجموع  2019 201620172018 2015 وماقبلها ال�شنة التي وقع بها الحادث

431،013126،887368،4591،147،2412،705،7844،779،384كما في نهاية ال�شنة 
2،866،527-521،208177،291666،4851،501،543بعد �شنة 

1،787،456--662،446322،117802،893بعد �شنتين 
1،149،859---759،701390،158بعد ثلاث �شن�ات
821،814----821،814بعد اأربع �شن�ات

)1،442،808(-)354،302()434،434()263،271()390،801(ال�فر/العجز
821،814390،158802،8931،501،5432،705،7846،222،192التقديرات الحالية للادعاءات المتراكمة 

)2،420،088()2،594،281()493،288(397،687144،746125،048الدفعات المتراكمة 
90،000180،0001،530،0001،800،000--الدعاءات غير المبلغة

424،127245،412587،8451،814،8313،770،0656،842،280اللتزام كما ظهر في الميزانية العم�ميه 
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الإجمالي – البحري والنقل : 
المجموع  2019 201620172018 2015 وماقبلها ال�شنة التي وقع بها الحادث

19،70075،350---55،650كما في نهاية ال�شنة 
55،650----55،650بعد �شنة 

55،650----55،650بعد �شنتين 
55،650----55،650بعد ثلاث �شن�ات
55،650----55،650بعد اأربع �شن�ات

------ال�فر/العجز
19،70075،350---55،650التقديرات الحالية للادعاءات المتراكمة

)147،350()111،250()12،500()24،250(-650الدفعات المتراكمة 
6،25012،500106،250125،000--الدعاءات غير المبلغة

24،70097،700-18،000-55،000اللتزام كما ظهر في الميزانية العم�مية 

الإجمالي – الطيران : 
المجموع  2019 201620172018 2015 وماقبلها ال�شنة التي وقع بها الحادث

5،0005،000----كما في نهاية ال�شنة 
------بعد �شنة 

18،000----18،000بعد �شنتين 
18،000----18،000بعد ثلاث �شن�ات
18،000----18،000بعد اأربع �شن�ات

------ال�فر/العجز
18،000----18،000التقديرات الحالية للادعاءات المتراكمة 

------الدفعات المتراكمة 
------الدعاءات غير المبلغة

------اللتزام كما ظهر في الميزانية العم�مية 

الإجمالي – الحريق والإ�صرار الأخرى للممتلكات : 
المجموع  2019 201620172018 2015 وماقبلها ال�شنة التي وقع بها الحادث

205،5717،00053،108150،268190،546606،493كما في نهاية ال�شنة 
425،671-206،6197،00053،128158،924بعد �شنة 

267،137--206،6197،00053،518بعد �شنتين 
215،519---208،5197،000بعد ثلاث �شن�ات
208،519----208،519بعد اأربع �شن�ات

)12،014(-)8،656()410(-)2،948(ال�فر/العجز
208،5187،00053،518158،924190،546618،506التقديرات الحالية للادعاءات المتراكمة 

)91،792()94،046()1،364()4،590()480(8،688الدفعات المتراكمة 
5،00010،00085،000100،000--الدعاءات غير المبلغة

199،8307،48053،108150،288199،592610،298اللتزام كما ظهر في الميزانية العم�مية 
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الإجمالي – الم�صوؤولية : 
المجموع  2019 201620172018 2015 وماقبلها ال�شنة التي وقع بها الحادث

10053،00091،257198،753-54،396كما في نهاية ال�شنة 
121،296-10056،800-64،396بعد �شنة 

64،496--100-64،396بعد �شنتين 
64،396----64،396بعد ثلاث �شن�ات
64،396----64،396بعد اأربع �شن�ات

)13،800(-)3،800(--)10،000(ال�فر/العجز
10056،80091،257212،553-64،396التقديرات الحالية للادعاءات المتراكمة 

)49،685()46،300()1،200()2،500()10،000(10،315الدفعات المتراكمة 
2،5005،00042،50050،000--الدعاءات غير المبلغة

54،08110،00010053،00095،057212،238اللتزام كما ظهر في الميزانية العم�ميه 

الإجمالي – الئتمان والكفالة: 
المجموع  2019 201620172018 2015 وماقبلها ال�شنة التي وقع بها الحادث

6،0633،38848،856123،115199،935381،357كما في نهاية ال�شنة 
351،089-34،99318،212115،841182،043بعد �شنة  182،421--34،99318،212129،216بعد �شنتين  53،502---34،99318،212بعد ثلاث �شن�ات 34،993----34،993بعد اأربع �شن�ات )183،042(-)58،928()80،360()14،824()28،930(ال�فر/العجز 34،99318،212129،216182،043199،935564،399الت�قعات الحالية للادعاءات المتراكمة  169،859)11،191(82،92281،958)14،106(30،276الدفعات المتراكمة  5،00010،00085،000100،000--الدعاءات غير المبلغة 4،71732،31841،29490،085126،126294،540اللتزام كما ظهر في الميزانية العم�مية 

الإجمالي – فروع اأخرى : 
المجموع  2019 201620172018 2015 وما قبلها ال�شنة التي وقع بها الحادث

------كما في نهاية ال�شنة 
------بعد �شنة 

3----3بعد �شنتين 
4،003---4،0003بعد ثلاث �شن�ات
5،003--4،0001،0003بعد اأربع �شن�ات

------ال�فر/العجز
5،003--4،0001،0003التقديرات الحالية للادعاءات المتراكمة 

)31،349()22،250()8،400()1،247(116432الدفعات المتراكمة 
1،2502،50021،25025،000--الدعاءات غير المبلغة

5،9001،00011،352-3،884568اللتزام كما ظهر في الميزانية العم�مية 
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3 - تركز مخاطر التاأمين 
تتركز الم�ج�دات والمطل�بات وبن�د خارج الميزانية طبقا لن�ع التاأمين كمايلي : 

لل�شنة المنتهية في 31 كان�ن الأول 2019
ن�ع

التامين
المركبات

باألف
البحري والنقل  

باألف الدنانير
الطيران
باألف 
الدنانير

 الحريق
باألف 

الدنانير 

الم�ش�ؤولية 
باألف 
الدنانير

الئتمان
باألف 
النانير

الطبي
باألف 
الدنانير

فروع اخرى
باألف 
الدنانير

الحياه
باألف 
الدنانير

13،0324211281،7854136054،17541713الجمالي
9،265973200382573،00412298ال�شافي

لل�شنة المنتهية في 31 كان�ن الول 2018

ن�ع
التامين

المركبات
باألف 
الدنانير

البحري والنقل  
باألف الدنانير

الطيران
باألف 
الدنانير

 الحريق
باألف 

الدنانير 

الم�ش�ؤولية 
باألف 
الدنانير

الئتمان
باألف 
النانير

الطبي
باألف 
الدنانير

فروع اخرى
باألف 
الدنانير

الحياه
باألف 
الدنانير

14،3326031462،0902396931،89459987الجمالي
10،360783177253471،39218330ال�شافي

لل�صنة المنتهية في 31 كانون الأول 2019
تتركز الم�ج�دات والمطل�بات وبن�د خارج الميزانية طبقا للت�زيع الجغرافي والقطاعي كما يلي : 

اأ- ح�صب المناطق الجغرافية
ارقام المقارنةارقام ال�شنة

بن�د خارج الميزانيةمطل�باتم�ج�داتبن�د خارج الميزانيةمطل�باتم�ج�دات
-6،401،41920،543،822-6،165،73621،313،374داخل المملكة 

------دول ال�شرق الو�شط الخرى
------اأوروبا

------اآ�شيا
------اأفريقيا
------اأمريكا

------دول اأخرى
-6،401،41920،543،822-6،165،73621،313،374المجموع

ب- ح�صب القطاع 
ارقام المقارنة ارقام ال�شنة 

بن�د خارج الميزانيةمطل�باتم�ج�داتبن�د خارج الميزانيةمطل�باتم�ج�دات
-946،3583،609،766-848،2283،709،766قطاع عام 

-2،818،3927،070،462-2،360،2627،190،462�شركات وم�ؤ�ش�شات 
-2،636،6699،863،594-2،598،5389،967،853افراد

-6،401،41920،543،822-5،807،02820،868،081المجموع
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4-  مخاطر اإعادة التاأمين 
كما ه� الحال مع �شركات التاأمين الأخرى  ولغر�س تخفي�س التعر�س الى خ�شائر مالية قد تنتج عن المطالبات التاأمينية 

الكبيرة ، تق�م ال�شركة �شمن اأعمالها الإعتيادية بالدخ�ل في اإتفاقيات اإعادة تاأمين مع اأطراف اأخرى .
ل�شركات  المالي  ال��شع  بتقييم  ال�شركة  تق�م   ، التاأمين  اإعادة  �شركات  اإع�شار  نتيجة  كبيرة  لخ�شائر  تعر�شها  ولتقليل 
اإعادة التاأمين التي تتعامل معها ور�شد تركزات مخاطر الإئتمان الناتجة عن المناطق الجغرافية والأن�شطة اأو المك�نات 
الإقت�شادية المماثلة لتلك ال�شركات.  اإن عق�د اإعادة التاأمين ال�شادرة ل تعفى ال�شركة من التزاماتها اتجاه حملة ب�ال�س 
التاأمين من  تاأمينها في حالة عدم تمكن معيدي  المعاد  ال�شركة ملتزمة بر�شيد المطالبات  ، ونتيجة لذلك تبقى  التاأمين 

ال�فاء باإلتزاماتهم وفقاً لعق�د اإعادة التاأمين.

5- ح�صا�صية مخاطر التاأمين
فيما يلي جدول ي��شح التغير الممكن المعق�ل في اأ�شعار اأق�شاط الكتتاب على قائمة الدخل وحق�ق الملكية مع بقاء جميع 

التغيرات الأخرى الم�ؤثرة ثابتة:
الأثر على  حق�ق الملكية  *الأثر على ربح  ال�شنة قبل ال�شريبة الأثر على الأق�شاط المكتتبة ن�شبة التغير     ن�ع التاأمين 

دينارديناردينار  %   
1،050،2271،057،643803،809  10  المركبات 

89،6359،2066،997  10  البحري والنقل
41،2624،3123،277  10  الطيران

213،24851،05538،802  10الحريق وال�شرار الخرى للممتلكات
25،75211،9629،091  10  الم�ش�ؤولية 

56،46333،79425،683  10  الئتمان والكفالة
1،384،7171،022،459777،069  10  الطبي 

14،64314،38110،929  10  فروع اأخرى
2،875،9472،204،8121،675،657

* �شافي بعد خ�شم اأثر �شريبة الدخل.
 في حال كان هنالك تغير �شلبي يك�ن الأثر م�شاوي للتغير اأعلاه مع عك�س الإ�شارة.

فيما يلي جدول ي��شح التغير الممكن المعق�ل في تكلفة التع�ي�شات على قائمة الدخل وحق�ق الملكية مع بقاء جميع التغيرات 
الأخرى الم�ؤثرة ثابتة:

الأثر على حق�ق الملكية  *الأثر على ربح ال�شنة قبل ال�شريبة الأثر على الأق�شاط المكتتبة ن�شبة التغير ن�ع التاأمين 
دينارديناردينار  %   

962،787892،962678،651  10المركبات 
)8،684()11،427()9،009(  10البحري والنقل

---10طيران 
)35()46(438  10الحريق وال�شرار الخرى للممتلكات

266724550  10الم�ش�ؤولية 
)7،602()10،003()6،446(10الئتمان والكفالة 

855،649913،699694،411  10الطبي 
3،4403،2682،484  10فروع اأخرى

1،807،1251،789،1771،359،775

* �شافي بعد خ�شم اأثر �شريبة الدخل.
  في حال كان هنالك تغير �شلبي يك�ن الأثر م�شاوي للتغير اأعلاه مع عك�س الإ�شارة.
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6-  المخاطر المالية
و�شبط  رقابة  ال�شركة  اإدارة  وتت�لى  محددة  اإ�شتراتيجية  �شمن  المختلفة  المخاطر  لإدارة  مالية  �شيا�شات  ال�شركة  تتبع 
المخاطر واإجراء الت�زيع الإ�شتراتيجي الأمثل لكل من الم�ج�دات المالية والمطل�بات المالية ، وت�شمل المخاطر اأ�شعار الفائدة 

، مخاطر الئتمان ، مخاطر اأ�شعار العملات الأجنبية ومخاطر ال�ش�ق.
وه�   ، ذلك  اإلى  الحاجة  دعت  كلما  المالية  والمطل�بات  المالية  الم�ج�دات  من  لكل  المالي  التح�ط  �شيا�شة  ال�شركة  وتتبع 

التح�ط المتعلق بمخاطر م�شتقبلية مت�قعة.

مخاطر الأئتمان :
مخاطر الئتمان هي المخاطر التي قد تنجم عن تخلف اأو عجز المدين�ن والأطراف الأخرى عن ال�فاء بالتزاماتهم تجاه 

ال�شركة.
ترى ال�شركة باأنها لي�شت معر�شة بدرجة كبيرة لمخاطر الئتمان حيث تق�م بمراقبة الذمم القائمة ب�شكل م�شتمر. كما 

تحتفظ ال�شركة بالأر�شدة وال�دائع لدى م�ؤ�ش�شات م�شرفية رائدة.
تق�م ال�شركة باأعمال التاأمين المختلفة وتاأمين عدد كبير من العملاء، يمثل اأكبر عميل لدى ال�شركة ما ن�شبته 7% من الذمم 
المدينة كما في 31 كان�ن الول 2019 مقابل 7% كما في 31 كان�ن الأول 2018، اإن اأكبر عملاء ال�شركة والم�شار اليهم اأعلاه 

هم عبارة عن ذمم حك�مية.

اأن ال�شركة عملت على و�شع �شيا�شة اإئتمانية، كما اأن ال�شركة تحتفظ بالأر�شدة وال�دائع لدى م�ؤ�ش�شات م�شرفية ذات 
اإئتمان منا�شب.

مخاطر �صعر ال�صوق
ويعرف باأنه الخطر الذي ينتج عنه تقلب في قيمة الأدوات المالية نتيجة التغير في اأ�شعار ال�ش�ق ، وان الأوراق المالية التي 

تعر�س ال�شركة لخطر �شعر ال�ش�ق كما بتاريخ قائمة المركز المالي تتمثل في ال�شتثمارات .

مخاطر اأ�صعار الفوائد 
 ، البن�ك  لدى  ال�دائع  مثل  فائدة  والتي تحمل  ومطل�باتها  م�ج�داتها  على  الفائدة  اأ�شعار  لمخاطر  معر�شة  ال�شركة  اإن 

البن�ك الدائنة والقرو�س. 

اإن �شعر الفائدة على الف�ائد البنكية كما في 31 كان�ن الأول 2019 ه� 3%- 5%  �شن�ياً )2018: من 3%- 5% �شن�ياً(.
ي��شح الجدول التالي ح�شا�شية قائمة الدخل للتغيرات الممكنة المعق�لة على اأ�شعار الفائدة كما في 31 كان�ن الأول 2019، 

مع بقاء جميع المتغيرات الأخرى الم�ؤثرة ثابتة.

تتمثل ح�شا�شية قائمة الدخل باأثر التغيرات المفتر�شة الممكنة باأ�شعار الف�ائد على ربح ال�شركة ل�شنة واحدة، ويتم احت�شابها 
على الم�ج�دات والمطل�بات المالية تحمل �شعر فائدة متغيرة كما في 31 كان�ن الأول 2019.

الأثر على ربح ال�شنة قبل ال�شريبةالزيادة ب�شعر الفائدةالعملة 
      دينار     )ن�شبة مئ�ية(دينار اأردني 

2019%121،561
2018%122،447

في حال كان هنالك تغير �شلبي يك�ن الأثر م�شاوي للتغير اأعلاه مع عك�س الإ�شارة.
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مخاطر التغير باأ�صعار الأ�صهم
المتغيرات  بقاء جميع  مع   ، الأ�شهم  اأ�شعار  المعق�لة على  الممكنة  للتغيرات  الدخل  قائمة  التالي ح�شا�شية  ي��شح الجدول 

الأخرى الم�ؤثرة ثابتة.
اأعد تحليل الح�شا�شية على افترا�س اأن اأ�شعار ال�شهم تتحرك بنف�س ن�شبة تغير م�ؤ�شر ال�ش�ق.

الأثر على قائمة الدخل الأثر على حق�ق الملكيةالتغير في الم�ؤ�شر
      دينار      دينار   )ن�شبة مئ�ية(

 2019
523،69723،697%م�ج�دات مالية بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل

-5154،118%م�ج�دات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�شامل الآخر 
2018

519،86519،865%م�ج�دات مالية بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل
-5145،736%م�ج�دات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�شامل الآخر 

في حال كان هنالك تغير �شلبي يك�ن الأثر م�شاوي للتغير اأعلاه مع عك�س الإ�شارة.

مخاطر العملات الأجنبية 
اأ�شعار العملات الأجنبية . يعتبر الدينار الأردني عملة الأ�شا�س  هي مخاطر تغير قيمة الأدوات المالية نتجية التغير في 
لل�شركة . يق�م مجل�س الإدارة ب��شع حدود للمركز المالي لكل عملة لدى ال�شركة . يتم مراقبة مركز العملات الأجنبية 

ب�شكل ي�مي ويتم اإتباع اإ�شتراتيجيات للتاأكد من الإحتفاظ بمركز العملات الأجنبية �شمن الحدود المعتمدة.

المقابل بالدينار العملات الجنبية 
ارقام المقارنة ارقام ال�شنة ارقام المقارنة ارقام ال�شنة 

ن�ع العملة 
16،89253،99911،99338،339دولر امريكي 

334،33383،617،3001،003276،321ليرة �ش�رية 

مخاطر ال�صيولة
تتمثل مخاطر ال�شي�لة في عدم قدرة ال�شركة على ت�فير التم�يل اللازم لتاأدية اإلتزاماته في ت�اريخ اإ�شتحقاقها ، ولل�قاية 
من هذه المخاطر تق�م الإدارة بتن�يع م�شادر التم�يل واإدارة الم�ج�دات والمطل�بات وم�ائمة اآجالها والإحتفاظ بر�شيد 

كاف من النقد وما في حكمه والأوراق المالية القابلة للتداول.
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لل�صنة المنتهية في 31 كانون الأول 2019

من �شهر الى اأقل من �شهر
3 �شه�ر

من 3 �شه�ر 
الى 6 �شه�ر

من 6 �شه�ر 
حتى �شنه 

واحده
من �شنه حتى 

3 �شن�ات
اأكثر من 
3 �شن�ات

بدون 
المجم�عاإ�شتحقاق

ديناردينارديناردينارديناردينارديناردينارالمطل�بات:
2،156،107------2،156،107بن�ك دائنه

4،142،699---828،5401،242،8102،071،349-دائن�ن
944،071---188،814283،221472،036-ذمم معيدي التاأمين

142،400--24،273118،127---التزامات عق�د ايجار
37،255-37،255-----مخ�ش�شات مختلفة

469،926---469،926---مخ�ش�س �شريبة الدخل
302،207--302،207----مطل�بات اخرى

8،194،665-2،156،1071،017،3541،526،0313،037،584420،33437،255المجم�ع:
مجم�ع الم�ج�دات ح�شب 

33،616،921--10،045،5073،348،5025،022،75311،050،0564،150،103ا�شتحقاقاتها المت�قعه

لل�صنة المنتهية في 31 كانون الول 2018

من �شهر الى اأقل من �شهر
3 �شه�ر

من 3 �شه�ر 
الى 6 �شه�ر

من 6 �شه�ر 
حتى �شنه 

واحده
من �شنه حتى 

3 �شن�ات
اأكثر من 
3 �شن�ات

بدون 
المجم�عاإ�شتحقاق

ديناردينارديناردينارديناردينارديناردينارالمطل�بات:
2،244،718------2،244،718بن�ك دائنه

4،315،525---863،1051،294،6582،157،762-دائن�ن
1،260،938---252،188378،281630،469-ذمم معيدي التاأمين
430،444-430،444-----مخ�ش�شات مختلفة

205،342---205،342---مخ�ش�س �شريبة الدخل
347،498--347،498----مطل�بات اخرى

8،804،465-2،244،7181،115،2931،672،9392،993،573347،498430،444المجم�ع:
مجم�ع الم�ج�دات ح�شب 

32،283،058--9،684،9173،228،3064،842،45910،653،4093،873،967ا�شتحقاقاتها المت�قعه

36-  تحليل القطاعات الرئي�صية :
اأ- معلومات عن قطاعات اعمال ال�صركة 

لغرا�س ادارية تم تنظيم ال�شركة لت�شمل قطاعين من العمال، قطاع التاأمينات العامة وي�شمل المركبات، والبحري والنقل، 
والطبي والح�ادث،   ، والكفالة  والئتمان   ، الم�ش�ؤولية  والتاأمين من   ، للممتلكات  الأخرى  والأ�شرار  ، والحريق  والطيران 
المرتبطة  والتاأمينات   ، التقاعدي  اأو  ال�شني  والتاأمين   ، الحياة  على  التاأمين  ي�شمل  الذي  الحياة  على  التاأمين  وقطاع 
المعل�مات  ال�شركة لظهار  ت�شتخدمه  الذي  ال�شا�س  القطاعان  ي�شكل هذان   . الدائمة  ال�شحية  والتاأمينات   ، ا�شتثماريا 
المتعلقه بالقطاعات الرئي�شيه . ي�شتمل القطاعان اعلاه اي�شا على ال�شتثمارات وادارة النقد لح�شاب ال�شركة الخا�س. 
تتم المعاملات بين قطاعات العمال على ا�شا�س ا�شعار ال�ش�ق التقديرية وبنف�س ال�شروط التي يتم التعامل بها مع الغير . 
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ب- معلومات التوزيع الجغرافي 
يمثل هذا الي�شاح الت�زيع الجغرافي لعمال ال�شركة، تمار�س ال�شركة ن�شاطاتها ب�شكل رئي�شي في المملكه التي تمثل العمال 

المحلية ول تمار�س ال�شركة اأية ن�شاطات دولية .
 

فيما يلي ت�زيع ايرادات وم�ج�دات ال�شركة ح�شب القطاع الجغرافي : 
المجم�عخارج المملكهداخل المملكه

201920182019201820192018
22،817،72620،959،545--22،817،72620،959،545اجمالي اليرادات 
33،616،92132،283،058--33،616،92132،283،058مجم�ع الم�ج�دات 

37- اإدارة راأ�س المال 
 يتم و�شع تنظيم متطلبات راأ�س المال من قبل هيئة التاأمين، لقد و�شعت هذه المتطلبات ل�شمان وج�د هام�س ملائم، تم 
و�شع اأهداف اإ�شافية من قبل ال�شركة للحفاظ على درجات ائتمانية ق�ية ون�شبة راأ�شمال عالية من اأجل دعم اأعمالها 

وزيادة الحد الأعلى لقيمة الم�شاهمين.

تق�م ال�شركة باإدارة هيكلة راأ�س المال واإجراء التعديلات اللازمة عليها في �ش�ء تغيرات ظروف العمل، لم تقم ال�شركة باأية 
تعديلات على الأهداف وال�شيا�شات والجراءات المتعلقة بهيكلة راأ�س المال خلال ال�شنة الحالية وال�شنة ال�شابقة.

راأي الإدارة: ت�شعى اإدارة ال�شركة لرفع هام�س الملاءة خلال عام 2020.

الجدول التالي يبين المبلغ الذي تعتبره ال�شركة كراأ�س المال ون�شبة هام�س الملاءة:

20192018
بنود راأ�س المال ال�صا�صي: 

9،100،0009،100،000را�س المال المدف�ع
2،078،4141،878،958احتياطي اجباري

)188،752(1،050،794ارباح مدورة / خ�شائر متراكمة 
بنود راأ�س المال ال�صافي:

)42،517(21،146التغير المتراكم في القيمة العادلة للم�ج�دات المالية المت�فرة للبيع
1،820،2111،820،211الزيادة في قيمة ال�شتثمارات العقارية  

14،070،56512،567،900مجم�ع راأ�س المال التنظيمي )اأ(
8،839،8507،347،579مجم�ع راأ�س المال المطل�ب )ب(
171%159%ن�شبة هام�س الملاءة )اأ( / )ب(
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38 - تحليل ا�صتحقاق الموجودات والمطلوبات:
يبين الجدول التالي تحليل الم�ج�دات والمطل�بات وفقا للفترة المت�قعة ل�شتردادها اأو ت�ش�يقها:

المجم�عاأكثر من �شنةلغاية �شنة2019  

الم�ج�دات:
6،158،332-6،158،332ودائع لدى البن�ك

473،947-473،947م�ج�دات مالية بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل 
م�ج�دات مالية بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل ال�شامل 

3،061،2173،061،217-الخر

75،00075،000-م�ج�دات مالية بالتكلفة المطفاأة 
1،206،463-1،206،463نقد في ال�شندوق ولدى البن�ك

1،040،762-1،040،762اأوراق قب�س و �شيكات بر�شم التح�شيل
12،982،408-12،982،408مدين�ن – �شافي

2،438،253-2،438،253ذمم معيدي التاأمين المدينة
1،224،162-1،224،162م�ج�دات �شريبية م�ؤجلة

2،136،8932،136،893-ا�شتثمارات عقارية 
1،773،3291،773،329-ممتلكات ومعدات- بال�شافي

32،97598،925131،900حق ا�شتخدام م�ج�دات 
914،255-914،255م�ج�دات اأخرى

26،471،5577،145،36433،616،921مجم�ع الم�ج�دات
المطل�بات: 

5،903،203-5،903،203�شافي مخ�ش�س الإق�شاط غير المكت�شبة 
7،019،404-7،019،404�شافي مخ�ش�س الدعاءات 
249،295-249،295�شافي المخ�ش�س الح�شابي 

2،156،107-2،156،107بن�ك دائنة
4،142،699-4،142،699دائن�ن

944،071-944،071ذمم معيدي التاأمين الدائنة
24،273118،127142،400التزامات عق�د ايجار
37،255-37،255مخ�ش�شات مختلفة

469،926-469،926مخ�ش�س �شريبة الدخل 
302،207-302،207مطل�بات اأخرى

455،000-455،000ارباح معدة للت�زيع على الم�شاهمين 
21،703،440118،12721،821،567مجم�ع المطل�بات

4،768،1177،027،23711،795،354ال�شافي
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تحليل ا�شتحقاق الم�ج�دات والمطل�بات )تتمة(
المجم�عاأكثر من �شنةلغاية �شنة2018

الم�ج�دات:
6،756،735-6،756،735ودائع لدى البن�ك

397،297-397،297م�ج�دات مالية بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل 
م�ج�دات مالية بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل 

2،957،2442،957،244-ال�شامل الخر

75،00075،000-م�ج�دات مالية بالتكلفة المطفاأة
1،618،446-1،618،446نقد في ال�شندوق ولدى البن�ك

996،839-996،839اأوراق قب�س و �شيكات بر�شم التح�شيل
11،646،205-11،646،205مدين�ن – �شافي

2،493،154-2،493،154ذمم معيدي التاأمين المدينة
1،225،924-1،225،924م�ج�دات �شريبية م�ؤجلة

1،195،6561،195،656-ا�شتثمارات عقارية 
1،809،0631،809،063-ممتلكات ومعدات- بال�شافي

1،111،495-1،111،495م�ج�دات اأخرى
26،246،0956،036،96332،283،058مجم�ع الم�ج�دات

المطل�بات: 
5،250،634-5،250،634�شافي مخ�ش�س الإق�شاط غير المكت�شبة 

7،246،864-7،246،864�شافي مخ�ش�س الدعاءات 
233،406-233،406�شافي المخ�ش�س الح�شابي 

2،244،718-2،244،718بن�ك دائنة
4،315،525-4،315،525دائن�ن

1،260،938-1،260،938ذمم معيدي التاأمين الدائنة
430،444-430،444مخ�ش�شات مختلفة

205،342-205،342مخ�ش�س �شريبة الدخل 
347،498-347،498مطل�بات اأخرى

21،535،369-21،535،369مجم�ع المطل�بات
4،710،7266،036،96310،747،689ال�شافي
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39- الق�صايا المقامة على ال�صركة
ت�جد ق�شايا مرف�عة على ال�شركة عن ح�ادث واأ�شرار متن�عة كما في 31 كان�ن الأول 2019 بمبلغ 2،892،346  دينار 
ال�شركة  كتاب محامي  ما جاء في  وذلك ح�شب  المخت�شة  المحاكم  اأمام  الق�شايا منظ�رة  زالت هذه  وما  تقريبا،  اأردني 
، وبح�شب راأي الدارة فاإن المبالغ المر�ش�دة لم�اجهة اللتزامات التي قد تن�شاأ من هذه الق�شايا كافية ، اما بخ�ش��س 
الق�شايا المقامة من قبل ال�شركة على الغير فبلغت قيمتها 3،624،725 دينار اردني تقريبا وذلك ح�شب ما جاء في كتاب 

محامي ال�شركة.

40- اللتزامات المحتملة
اأردني   بنكية بقيمة 2،464،901 دينار  التزامات محتملة عن كفالت  الأول 2019  ال�شركة كما في 31 كان�ن  ي�جد على 

)2018: 2،048،125 دينار اأردني(.

41- اثر تطبيق المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )9( للاأدوات المالية  
وبع�س  المالية  والمطل�بات  الم�ج�دات  وقيا�س  لتحديد  المالية متطلبات  الأدوات  المالية )9(  للتقارير  الدولي  المعيار  يقدم 
العق�د ل�شراء او بيع بن�د غير مالية. يحل هذا المعيار محل المعيار المحا�شبي الدولي رقم )39( الدوات المالية: »الإعتراف 

والقيا�س«

قامت ال�شركة بتطبيق المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )9( ابتداءا من 1 كان�ن الثاني 2018. اختارت ال�شركة عدم 
المالية �شمن  القيم الدفترية للم�ج�دات والمطل�بات  التطبيق على  التعديلات في تاريخ  تعديل ارقام المقارنة وتم ادراج 

الر�شدة الفتتاحية للارباح المدورة. 

ال�دائع لدى البن�ك واوراق قب�س و�شيكات بر�شم التح�شيل والمدين�ن بال�شافي والذمم معيدي التاأمين المدينة التي تم 
بالتكلفة المطفاة. تم تك�ين مخ�ش�شات  ت�شنيفها �شابقاً بم�جب معيار المحا�شبة الدولي رقم )39( تم ت�شنيفها الن 
تدني ا�شافية بلغت قيمتها 245،135 دينار اأردني وتم الإعتراف بها �شمن الر�شيد الفتتاحي للارباح المدورة في 1 كان�ن 

الثاني 2018 عند تطبيق المعيار الدولي للتقارير المالية )9(.

42- الدوات المالية 
القيمة العادلة 

وال�شيكات بر�شم  النقد وما في حكمه  المالية  المالية تت�شمن الم�ج�دات  المالية والمطل�بات  للم�ج�دات  العادلة  القيمة  ان 
والقرو�س  الئتمانية  والت�شهيلات  الدائنة  الذمم  المالية  المطل�بات  وتت�شمن  المالية،  والوراق  المدينة  والذمم  التح�شيل 

والر�شدة الدائنة الخرى.

الم�صتوى الول: ال�شعار ال�ش�قية المعلنة في ال�ش�اق الن�شطة لنف�س الدوات المالية.

الم�صتوى الثاني: ا�شاليب تقييم تعتمد على مدخلات ت�ؤثر على القيمة العادلة ويمكن ملاحظتها ب�شكل مبا�شر او غير 
مبا�شر في ال�ش�ق.

الم�صتوى الثالث: ا�شاليب تقييم تعتمد على مدخلات ت�ؤثر على القيمة العادلة ول يمكن ملاحظتها ب�شكل مبا�شر او غير 
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مبا�شر في ال�ش�ق.
المجموع الم�شت�ى الثالث الم�شت�ى الثاني  الم�شت�ى الول 31 كان�ن الأول 2019

473،947--473،947م�ج�دات مالية بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل ال�شامل
3،061،217--3،061،217م�ج�دات مالية بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل ال�شامل الخر

3،535،164--3،535،164

المجموع الم�شت�ى الثالث الم�شت�ى الثاني  الم�شت�ى الول 31 كان�ن الأول 2018 
397،297--397،297م�ج�دات مالية بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل ال�شامل

2،957،244--2،957،244م�ج�دات مالية بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل ال�شامل الخر
3،354،541--3،354،541

تعك�س القيمة المبينة في الم�شت�ى الثالث كلفة �شراء هذه الم�ج�دات ولي�س قيمتها العادلة ب�شبب عدم وج�د �ش�ق ن�شط لها، 
هذا وترى ادارة ال�شركة ان كلفة ال�شراء هي ان�شب طريقة لقيا�س القيمة العادلة لهذه الم�ج�دات وانه ل ي�جد تدني في 

قيمتها.

اإدارة المخاطر                                                                                   
المخاطر  تحدد  م��ش�عة  �شاملة  ا�شتراتيجية  خلال  من  وذلك  متعددة  ب��شائل  المتن�عة  المخاطر  باإدارة  ال�شركة  تق�م 
و�شبل م�اجهتها وتخفيفها وذلك من من خلال وحدة لجنة المخاطر ولجنة ال�شتثمار حيث يتم مراجعة المخاطر وتبني 
الجراءات ال�شرورية لم�اجهتها والعمل على تخفي�شها والحد منها. اإ�شافة الى اأن كافة مراكز العمل م�ش�ؤولة عن تحديد 
لمخاطر  ال�شركة  تتعر�س  فعاليتها.  ا�شتمرارية  ومراقبة  المنا�شبة  الرقابية  ال�ش�ابط  وو�شع  بن�شاطهم  المتعلقة  المخاطر 

التاأمين ومخاطر الئتمان ومخاطر ال�شي�لة ومخاطر ال�ش�ق.

عملية اإدارة المخاطر
اأخرى  جهات  عدة  ي�جد  ذلك  الى  وبالإ�شافة  المخاطر،  ومراقبة  تحديد  عن  الم�ش�ؤول  ه�   ال�شركة  اإدارة  مجل�س  يعتبر 

م�ش�ؤولة عن عملية اإدارة مخاطر ال�شركة.

لجنة المخاطر 
اإن للجنة المخاطر الم�ش�ؤولية الجمالية عن تط�ر ا�شتراتيجية المخاطر وتطبيق المبادىء والأطر العامة والحدود الم�شم�ح 

بها.

43- الم�صادقة على القوائم المالية 
تمت الم�شادقة على الق�ائم المالية من قبل مجل�س الإدارة بتاريخ 26 �شباط 2020، وتمت الم�افقة على ن�شرها ، وتتطلب 

هذه الق�ائم المالية م�افقة الهيئة العامة للم�شاهمين .
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44- اأرقام المقارنة 
تم ت�شنيف وتعديل بع�س ارقام ال�شنة ال�شابقة لتتنا�شب مع ارقام ال�شنة الحالية، ولم ينتج عن اإعادة التب�يب اأي اأثر على 

الربح وحق�ق الملكية لعام 2018 .
قائمة المركز المالي لفرع التاأمين على الحياة كما في 31 كانون الأول

2018 2019
الموجودات

604،473 700،123 ودائع لدى البن�ك
604،473 700،123 مجم�ع الإ�شتثمارات 
335،480 270،407 نقد في ال�شندوق وار�شدة لدى البن�ك 
84،715 70،820 اأوراق قب�س

1،481،395 997،296 ذمم مدينه – بال�شافي
227،756 891،701 ذمم �شركات التاأمين المدينة
75،851 90،333 م�ج�دات اأخرى

2،809،670 3،020،680 مجموع الموجودات

المطلوبات وحقوق الم�صاهمين
المطلوبات

97،016 49،028 �شافي مخ�ش�س الدعاءات
233،406 294،295 �شافي المخ�ش�س الح�شابي
330،422 343،323 مجم�ع مطل�بات عق�د التاأمين
17،650 14،646 ذمم دائنة
11،090 33،908 ذمم معيدي التاأمين الدائنة
2،018 3،140 مطل�بات اخرى

361،180 395،017 مجموع المطلوبات

حقوق الم�صاهمين
2،448،490 2،625،663 ارباح مدورة 
2،448،490 2،625،663 مجموع حقوق الم�صاهمين
2،809،670 3،020،680 مجموع المطلوبات وحقوق الم�صاهمين




