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مجل�س �إدارة ال�شركة

الرئـــــــــي�س
ال�سيد وائـــــــــــل �أيوب زعرب                                          

نائب الرئــي�س
�شركة بترا للملاحــــــة والتجارة                                ال�سيد �أحمــد حلمــي عــــــــــرمـو�ش                 

الأع�ضــــــــــاء

الدكتــور وليـد وائــــــــــل زعـــرب
العقيد جعفر �سليمــــــــان القطاونه المديريــــة العامة لقوات الدرك

العميد �سالم خليف العليمـــــــــــات          �صندوق ادخار �أفراد الأمن العام

�صندوق ادخار موظفي ال�شركـة
الاردنية الفرن�سية للتامين م ع م

العميــد محمـــد فار�س ال�صـــرايرة
المقــدم �أيمن عبد الله �سالم المعــاني

الدكتور ن�صـــار ح�سن القي�ســــيال�ساده �شركة الم�شـــرق للتامين

ال�سيد �أيمن �شفيق جميعـــــــــان

الأ�ستاذ غ�سان زهدي بركـــات

ال�سيد ايوب وائـــــــــــل زعرب 
المديـر العــــــــــــــــــــــام

الدكتور وليد وائـــــــــــل زعرب

المحا�سـب القانوني الم�ستقل 
ال�سادة المحا�سبـــــون الع�صريون

الم�سـت�شــــار القانــــــــــوني 
بركات وم�شاركوه محامون وم�ست�شارون
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ح�ضرات ال�سادة الم�ساهمين الأفا�ضل،
�سلام الله عليكم ورحمته وبركاته وبعد،

�إدارة  احييكم و�أرحب بكم جميعاً اخوة اعزاء، وذلك بالأ�صالة عن نف�سي وبالنيابة عن زملائي �أع�ضاء مجل�س 
�شركتكم، راجياً لكم ول�شركتكم الزاهرة هذه كل الرفعة ودوام الارتقاء، ف�إنه ي�سعدني ان ا�ضع امامكم تقريرنا 

ال�سنوي والذي يظهر اعمال ونتائج ال�شركة للعام المنتهي في 2018/12/31.

اننا وبحمد الله رغم الأو�ضاع الاقت�صادية المتردية في المنطقة و�آثارها ال�سلبية ، الا اننا وبتوفيق من المولى الكريم 
والعمل الحرفـي الد�ؤوب تمكنا من تحقيق �أرباح عززنا بها الموقف المالي لل�شركة ، وذلك بف�ضل ال�سمعة الطيبة 
لل�شركة والمهنية العالية التي تتمتع بها الإدارة المبا�شرة مدعمين بمجل�س �إدارة متفهم وقادر وبجهود كافة الزملاء 
العاملين في ال�شركة وحر�صهم على ابراز اف�ضل ما لديهم، جعلنا نحتل مركز متقدم بين ال�شركات في �وسق الت�أمين 
ب�أننا فعلا  قلوبنا يدركون  الغالية على  الأمنية  الأجهزة  الأردني ، مما جعل عملا�ؤنا جميعاً وفي مقدمتهم كافة 

حري�وصن على �أموالهم وممتلكاتهم واولونا ثقتهم التي نقدرها ونعتز بها.

و�إننا و�إذ ن�شكر المولى عزّ وجل على هذه النتائج الطيبة نتقدم بال�شكر �أي�ضاً من عملا�ؤنا الأكارم الذين منحونا 
ثقتهم الغالية وا�ستمروا بدعم م�سيرتنا، و�أي�ضاً لكافة موظفي ال�شركة والعاملين فيها، كما ونخ�ص بالذكر الزملاء 

�أع�ضاء مجل�س الإدارة الذي كان لتعاملهم وار�شادهم لم�سيرة الإدارة المبا�شرة لل�شركة الأثر المهم.

وفقنا الله واياكم لخدمة اردننا الحبيب تحت ظل ح�ضرة �صاحب الجلالة الها�شمية الملك عبد الله الثاني ابن 
الح�سين المعظم حفظه الله ورعاه.

رئي�س مجل�س الادارة 									       
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تقرير مجل�س الإدارة
ن�شاطات ال�شركة و�أعمالها: -

تعتبر ال�شركة من ال�شركات الرائدة في مجال الت�أمين، و�أ�صبحت حاليا من كبرى ال�شركات المتميزة في هذا  المجال 
وتتلخ�ص �أن�شطة ال�شركة في كافة �أنواع الت�أمينات العامة بالإ�ضافة �إلى ت�أمين الحياة والت�أمين ال�صحي وت�أمينات 

القرو�ض وت�أمين الطيران.
حيث وا�صلت ال�شركة في تعزيز دورها الريادي، من خلال التركيز على جودة الخدمات والمنتجات المبتكرة ذات 

القيمة الم�ضافة لعملائها، وتنويع قنوات تقديمها وتقنيتها المتطورة، وتعزيز المبادرات الت�وسيقية لخدمات ال�شركة، 
مما عزز من �سمعة ال�شركة الرا�سخة بالابتكار والتجديد والتطوير.

تطبيق   على  وي�ؤكد  التطوير  ويواكب  ال�شركة  وطموحات  يتفق  لل�شركة  تنظيمي  هيكل  ب�إعداد  ال�شركة  قامت  كما 
الحاكمية الم�ؤ�س�سية من خلال ما يلي: -

* الموارد الب�شرية: -
�إيماناً ب�أن العن�صر الب�شري هو �أحد �أهم مرتكزات نجاح ال�شركة في تحقيق النمو والتميز، فقد �أحتل هذا العن�صر 
ومهارات  معارف  تنمية  على  التركيز  تم  وقد  الم�ستقبلية  وتوجهاتها  ال�شركة  �إ�ستراتيجية  �ضمن  خا�صة  �أهمية 
الموظفين وتنويعها لتتواكب مع متطلبات العمل من خلال عقد الدورات والتدريب الم�ستمر، وبالرغم من الظروف 
الاقت�صادية فقد تم المحافظة على العنا�صر الب�شرية المتميزة وبذات الوقت بتر�شيد النفقات، مما �أثر ايجابيا على 

م�ؤ�شرات الكفاءة.
* دائرة النظم والمعلومات: - 

تعد �شركتنا في مقدمة �شركات الت�أمين الأردنية التي وظفت التقنية المتطورة في خدمة عملائها ومن �ضمن ذلك: 
- تح�سين ورفع كفاءة الأجهزة لتتلائم مع المتطلبات الحالية والم�ستقبلية وتطوير ال�شبكة الداخلية وتح�سين الأنظمة. 

- تح�سين وتطوير خدمة العملاء حيث تم �أتمتة اغلب عمليات ال�شركة. 
- توكيد جودة �أنظمة المعلومات ب�شكل م�ستمر. 

- تح�سين وتطوير �أنظمة ا�ستخراج التقارير المالية والإح�صائية لت�سهيل عملية اتخاذ القرارات.  
- حماية و�صيانة �أنظمة المعلومات وتوابعها.

*�إدارة المخاطر: - 
لدى  المقبولة  المخاطر  فيها حدود  المخاطر بما  �إدارة  وهيكلة  والا�ستراتيجيات  ال�سيا�سات  المخاطر بمراجعة  دائرة  تقوم 
عنها    والإف�صاح  تقييمها  �إلى  بالإ�ضافة  الا�ستراتيجية  هذه  تنفيذ  لل�شركة  التنفيذية  الإدارة  عاتق  على  وتقع  ال�شركة، 
ول�ضمان فعالية هذه ال�سيا�سة تت�ضمن المهام المن�وص�ص عليها ب�أحكام المادة )8( من تعليمات الحاكمية الم�ؤ�س�سية ل�شركات 

الت�أمين رقم )2( ل�سنة 2006.
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* �إدارة ال��شؤون القانونية والتحكم الم�ؤ�س�سي: -
للمخاطر  الح�صيفة  للإدارة  ال�شركة  تولية  الذي  الاهتمام  �إطار  في  وذلك  الدائرة  وتطويرهذه  ا�ستحداث  تم 
حيث  من  ال�سليمة  للإدارة  الفاعلة  بالأ�س�س  الالتزام  �أن  كون  الم�ؤ�س�سي،  والتحكم  المخاطر  بين  العلاقة  وتحقيق 
الرقابة وال�شفافية والو�وضح في الاف�صاحات والم�ساءلة ي�ضمن بقاء المخاطر على نطاق ال�شركة ككل �ضمن الدرجة 

المحددة والمقبولة وبذلك �أ�صبح نطاق عمل هذه الإدارة يت�ضمن ما يلي:- 
- و�ضع وتطبيق ا�ستراتيجيات وحدود و�إدارة المخاطر ب�شكل منتظم على �أ�سا�س تحليل البيئة الت�شغيلية التي تعمل 

بها ال�شركة. 
- الألتزام بالمتطلبات التنظيمية المتعلقة بعمل ال�شركة وتطويرها. 

)�إدارة  الرقابية  الجهات  مع  وبالتعاون  والت�شريعات  القوانين  بتطبيق  التام  للالتزام  ال�شركة  فعالية  �ضمان   -
الت�أمين، هيئة الأوراق المالية، دائرة مراقبة ال�شركات(.  

- الرقابة المتطورة وتطبيق النظام الخا�ص بمكافحة غ�سل الأموال وتمويل الإرهاب. 
ويذكر �أن مجل�س الإدارة قد �أقر الخطة الإ�ستراتيجية لل�شركة و�إدارة المخاطر ونظام مكافحة غ�سل الأموال وتمويل 
والإرهاب ودليل الحاكمية الم�ؤ�س�سية وتعليمات قواعد ال�سلوك الوظيفي و�أخلاقيات العمل وتعليمات لجنة التدقيق 
وحق  الإف�صاح  و�سيا�سة  الم�ساهمين  قبل  من  المقدمة  والاقتراحات  ال�شكاوى  لا�ستقبال  و�آلية  الداخلي  والتدقيق 

�أع�ضاء مجل�س الإدارة بالح�وصل على ا�ست�شارات خارجية. 

*الإدارة المالية: -
المالية وبما يمكنها من  الأنظمة في مجال المحا�سبة والرقابة  �أف�ضل  ال�شركة على تنفيذ  المالية في  الإدارة  عملت 
ومعايير  الدولية  المحا�سبة  معايير  وفق  والدورية  المالية الختامية  القوائم  ب�إعداد  ا�ستمرت  ر�ؤيتها، حيث  تحقيق 
الابلاغ المالي وتعليمات الجهات الرقابية )�إدارة الت�أمين ، هيئة الاوراق المالية ( لتعزيز ال�شفافية والإف�صاح حيث 
تم تطبيق اف�ضل الممار�سات في هذا المجال من خلال تنفيذ �أتمتة البيانات المالية ح�سب النماذج المر�سلة من �إدارة 
الت�أمين ب�شكل دوري، ومن �ش�أن ذلك توفر المعلومات والتقارير المالية بكل دقة و�إظهار ح�سابات ال�شركة ب�وصرة 

عادله، وان الإدارة المالية تقوم بعدة �أعمال ومن �ضمنها:- 
- �إعداد الميزانيات التقديرية ومتابعة تنفيذها. 

- مراقبة تحليل الأداء. 
- تزويد الدوائر بالبيانات والمعلومات اللازمة لإدارة �أعمالهم. 

- تزويد الجهات الرقابية )�إدارة الت�أمين، هيئة الأوراق المالية( وغيرها من الجهات ذات العلاقة بالبيانات المالية.
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*�إدارة التدقيق الداخلي: - 
�إن�شاء  �إدارة تدقيق داخلي كف�ؤة وم�ستقلة، وتر�سيخ منظومة الحاكمية الم�ؤ�س�سية، فقد تم  حر�صاً من ال�شركة على وجود 
دائرة م�ستقله لهذه المهمة لتقوم ب�أعمالها بمهنية عالية، حيث تقوم بتقديم خدماتها، من خلال ا�ستخدام منهجيه مدرو�سة 
والية منظمة، وفق معايير التدقيق الداخلي الدولية المعمول بها، لتح�سين كفاءة عمليات �إدارة المخاطر والرقابة الداخلية 

والتحكم الم�ؤ�س�سي، وم�ساعدة الإدارة العليا في تحقيق �أهداف ال�شركة. 
* الم�س�ؤولية الاجتماعية: -

ا�ستمرت م�سيرة العطاء التي تنتهجها ال�شركة في مجال الم�س�ؤولية الاجتماعية، وذلك من خلال ت�سخير جهود و�إمكانيات 
التنمية فقد امتدت رعاية ال�شركة للعديد من الم�ؤ�س�سات الإن�سانية  ال�شركة لخدمة المجتمع المحلي والم�ساهمة في تحقيق 
والجمعيات الخيرية كالتبرع لدعم الجهات الإن�سانية حيث تعتبر ال�شركة نف�سها جزءاً من الن�سيج المجتمعي وعليها القيام 

بدورها في دفع الم�سيرة الوطنية. 
الخطة الم�ستقبلية لعام 2019: - 

�أداء متميز ونمو  بدايتها في عام 1976، من تحقيق  ومنذ  الما�ضية  والاربعين  الثلاثة  �سنواتها  ال�شركة من خلال  تمكنت 
ملحوظ في مختلف �أن�شطتها الت�أمينية والمالية، مما جعلها تقف �شامخة على قاعدة �صلبة تعتمد على فرق عمل متميزة 
ودرجات رفيعة الم�ستوى، لت�صبح اليوم �شركه رائده �صاحبة ح�وضر ت�أميني، وتتب�وأ مراكز ال�صدارة في العديد من الم�ؤ�شرات 

والن�سب الت�أمينية. 
وعلى خلفية الأ�س�س المتينة التي �أر�سـت �أكثر من �أربعة عقود م�ضت، فقد قامت ال�شركة ب�إعداد �إ�ستراتيجية طموحـة معززة 

بخطط عمليه، وب�آفاق متميزة، وتهـدف الإ�ستراتيجية )الخطة الم�ستقبلية( لتحقيق ما يلي: - 
- تحقيق نمو م�ستدام في الربحية، بما ي�ساهم في تح�سين معدلات العوائد على الموجودات وحقوق الملكية. 

- تحقيق زيادة في حجم الموجودات، وزيادة عدد العملاء بما ي�ساهم تح�سين الح�صة ال�وسقية.
- تحقيق زيادة في الإنتاج )الأق�ساط المكتتبة( وتر�شيد النفقات، بما ي�ساهم في تخفي�ض ن�سبة )النفقات / للأق�ساط المكتتبة(. 

- تخفي�ض حجم الديون غير العاملة، بما ي�ساهم في تح�سين م�ستوى جودة المحفظة الائتمانية. 
- الا�ستمرار بزيادة الملاءة المالية لل�شركة لتوفير غطاء ت�أميني كافي لحماية حقوق الم�ؤمن لهم والم�ستفيدين.

*  على م�ستوى العملاء: - 
الا�ستمرار في تر�سيخ ولاء العملاء، وال�سعي لتقديم �أعلى م�ستويات التميز في تقديم الخدمة وذلك من خلال: - 

- تعزيز علاقات العمل مع العملاء القائمين، وبناء علاقات عمل قوية مع عملاء جدد من خلال الزيارات الت�وسيقية لهم. 
- طرح خدمات ومنتجات جديدة وتقديم حلول ت�أمينية �أف�ضل للعملاء. 

-�إعداد درا�سات حول ر�ضا العملاء.
-الا�ستمرار بتحديث بيانات العملاء. 

* على م�ستوى الموظفين: - 
- الا�ستمرار في تطوير مهارات الموظفين وقدراتهم، ب�شكل يهدف �إلى �صنع قيادات قادرة على تطوير �أ�ساليب العمل. 

- �إعدادات مف�صله لتكون الأ�سا�س التي تعتمد عليه خطط الإحلال الوظيفي. 
- تطوير و�أتمته كافة الأنظمة المتعلقة بالموارد الب�شرية. 

- التركيز على التعليم الم�ستمر.
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* على م�ستوى الإنتاج: -   
 تم ا�ستحداث وحدة ت�وسيق وتخ�صي�ص كادر متخ�ص�ص وذلك لغايات ا�ستقطاب عملاء مميزين ومتابعة عمـــــــلاء ال�شركة 
والتركيز على التامينات العامة )بحري، حريق، �صحي(، وكذلك التامين على الحياة وتم عقد دورات متخ�ص�صة للإنطلاق 

الى ال�وسق المحلي بر�ؤية جديدة وذلك لغايات زيادة الانتاجية بنوعية وكفاءة مميزة.

* و�صف لأن�شطة ال�شركة الرئي�سية و�أماكنها الجغرافية وحجم الا�ستثمار الر�أ�سمالي وعدد الموظفين:
المجال  هذا  في  المناف�سة  ال�شركات  كبرى  من  حالياً  و�أ�صبحت  الت�أمين،  مجال  في  الرائدة  ال�شركات  من  هي  ال�شركة  �إن 
وتتلخ�ص �أن�شطة ال�شركة في كافة �أنواع الت�أمينات العامة بالإ�ضافة الى ت�أمين الحياة وال�صحي وكذلك في مجال ت�أمينات 

الديون والزراعي والطيران.
تتميز ال�شركة ب�سهولة و�سرعة انجاز المعاملات بعد درا�ستها وتدقيقها ت�أمينياً الأمر الذي يف�ضله العملاء حيث ال�سرعة 
في الموافقة على طلبات الت�أمين والتعوي�ضات، وتعمل ال�شركة من خلال مركزها الرئي�سي في منطقة ال�شمي�ساني وفروعها 
الت�أمينية  الأعمال  لممار�سة  الت�أمين  �إدارة  قبل  من  المرخ�صين  الت�أمين  وكلاء  �شبكة  خلال  ومن  العقبة  ال�سلط،  ماركا، 

والمنت�شرة في كافة �أنحاء المملكة.

�أ( �أعمال الت�أمين على الحياة:
الت�أمينات المرتبطة ا�ستثمارياً.الت�أمينات على الحياة.

الت�أمينات ال�صحية الدائمة.الت�أمينات ال�سنهي �أو التقاعدي.
ب( �أعمال الت�أمينــــات العامة:

ت�أمين المركبات.الت�أمين الطبي.
ت�أمين الحوادث.الت�أمين البحري والنقل.

الت�أمين من الم�س�ؤولية.ت�أمين الطيران.
ت�أمين الائتمان.الحريق والأ�ضرار الأخرى.

* الأماكن الجغرافية والعاملين في ال�شركة: -
يعمل لدى ال�شركة  155  موظف عن طريق المبنى الرئي�سي لل�شركة وفروعها.

عدد الموظفينالهاتفالعنوان الا�سم
065600200143ال�شـمي�سانيالمركز الرئي�ســــــــي 

0648935204ماركـــــافرع ترخي�ص ماركـا 
0320192905العقبــــةفرع مدينة العقبـــــة

7996667622العا�صمة الفرع المتنقــــــــــل
7955947831ال�سلـــــــطفرع ترخي�ص ال�سلط
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نبذه تعريفية عن �أع�ضاء مجل�س الإدارة كما في 2018/12/31
* ال�سيد وائل �أيوب زعرب / رئي�س مجل�س الإدارة

1939 - تاريخ الميــلاد: 	
1965 - تاريخ التخـرج: 	

درجة البكالوريو�س في �إدارة الأعمال والعلوم ال�سيا�سية من جامعة �سيراكيوز اللاويات المتحدة الأمريكية.  - ال�شهادة العلمية: 	
- الخبرات العملية: 	عمل في حقل التجارة والت�أمين، وفي عام 1976 �ساهم في ت�أ�سي�س ال�شركة الأردنية الفرن�سية للت�أمين  

                                  وعين مديراً عاماً لها عام 1978 حتى عام 1998، بعدها عين م�ست�شاراً لل�شركة لتاريخه.  
* ال�سيد �أحمد حلمي عرمو�ش/ نائب رئي�س مجل�س الادارة

ممثلا عن ال�سادة �شركة بترا للملاحة والتجارة الدولية
1955 - تاريخ الميـــلاد: 	
1977 - تاريخ التخـرج: 	

بكالوري�س �إدارة �أعمال من جامعة وا�شنطن -�أمريكا.  - ال�شهادة العلمية: 	
- الخبرات العملية: 	عمل في حقل التجارة والنقل من عـــــــام 1977 

                                 ووكيل مطاعم ماكدونالدز. 
* د. وليد وائل زعرب / ع�ضو مجل�س الإدارة / المدير العام

1967 - تاريخ الميــــلاد: 	
  2001 - تاريخ التخــرج: 	

 )MBA( ال�شهادة العلمية:    درجة البكالوريو�س في �إدارة المخاطر والت�أمين والتمويل كما ح�صل على �شهادة الماج�ستير -
                                 في �إدارة الأعمال ، و في العام 2001 ح�صل على درجة الدكتوراه )Ph.D( في علوم الت�أمين من 

                                 جامعة   فلوريدا  في اللاويات المتحدة الأمريكية. 
- الخبرات العملية: 	عمل في حقل الت�أمين منذ عام 1990، عين بوظيفة المدير العام الم�ساعد في ال�شركة الأردنية الفرن�سية 

                                 للت�أمين من عام 1994 حتى عام 1998 حيث عين بعدها مديراً عاماً لل�شركة لتاريخه.
*العميد �سالم خليف العليمات / ع�ضو مجل�س �إدارة

   ممثلًا عن ال�سادة/ �صندوق الادخار والتعاون لإفراد الأمن العام
1964 - تاريخ الميــــلاد:	
1992 - تاريخ التخـــرج:	

ماج�ستير قانون ودكتوراه فل�سفة في القانون العام.  - ال�شــهادة العلمية:	
ت�سلم العديد من المنا�صب الأمنية و�آخرها م�ساعد مدير الامن العام للإدارة والقوى الب�شرية. - الخبرات العملية:	
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* العقيد المهند�س جعفر �سليمان القطاونه / ع�ضو مجل�س �إدارة 
    ممثلًا عن ال�سادة /المديرية العامة لقوات الدرك

1970 - تاريخ الميــــلاد:	
1995 - تاريــخ التخـرج:	

ماج�ستير هند�سة ات�صالات وبرمجيات. - ال�شـهـادة العلمية:	
ت�سلم العديد من المنا�صب في القوات الم�سلحة و�آخرها مدير مديرية الإ�سناد اللوج�ستي بالإنابة لدى  - الخبرات العملية:	

                                المديرية العامة لقوات الدرك.  
* العميد محمد فار�س �سلامة ال�صرايرة / ع�ضو مجل�س �إدارة

ممثلًا عن ال�سادة �صندوق �إدخار موظفي ال�شركة الاردنية الفرن�سية للتامين 
1961 - تاريخ الميـــــلاد:	
 1985 - تاريخ التخــريج: 	

بكالوري�س �صحافة واعلام / علاقات عامة من جامعة اليرموك. - ال�شهـادة العلمية: 	
- الخبرات العملية: 	ت�سلم العديد من المنا�صب لدى القيادة العامة للقوات الم�سلحة و�آخرهـــا رئي�س دائرة �شراء الانظمة 

                                وتجهيزات في مديرية الم�شتريات الدفاعية .
*المقدم ايمن عبدالله �سالم المعاني / ع�ضو مجل�س �إدارة

ممثلًا عن ال�سادة �صندوق �إدخار موظفي ال�شركة الاردنية الفرن�سية للتامين 
1972 - تاريخ الميـــــلاد:	
 1995 - تاريخ التخــريج: 	

بكالوري�س هند�سة ميكانيكية من الجامعة الأردنية وماج�ستير هند�سة حا�وسب من جامعة اليرموك. - ال�شهـادة العلمية: 	
- الخبرات العملية: 	ت�سلم العديد من المنا�صب الإدارية لدى مديرية الدفاع المدني و�آخرهـــا مدير �إدارة التخطيط ومدير  

                                ادارة الدرا�سات والابحاث والتطوير.
* الدكتور ن�صار ح�سن القي�سي/ ع�ضو مجل�س �إدارة

   ممثلًا عن ال�سادة/ �شركة الم�شرق للتامين – فل�سطين رام الله
1971 - تاريخ الميــــلاد: 	
 1995 - تاريخ التخريــج:	

- ال�شــهادة العلمية:  طبيب ب�شري تخرج من الجامعة الأردنية.
- الخبرات العملية: 	عمل في مجال التجارة وهو ع�وض مجل�س النـــواب الخام�س ع�شر وال�سابع ع�شر والثامن ع�شر.
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* الا�ستاذ غ�سان زهدي بركات/ ع�ضو مجل�س �إدارة 
1970 - تاريخ الميــــــــلاد:	
1992 - تاريخ التخــــــرج:	

- ال�شهادات العلمية : بكالوري�س قانون.
- الخبرات العمليـة : عمل في حقل المحاماة من 1994 ويعمل في مكتبة الخا�ص.

* ال�سيد ايمن �شفيق جميعان / ع�ضو مجل�س �إدارة: - 
1961 - تاريخ الميــــلاد: 	
1985 - تاريخ التخـــرج: 	

- ال�شــهادة العلمية:   ماج�ستير �إدارة هند�سية .
- الخبرات العملية: 	يعمل في المجال الم�صرفي وع�وض في العديد من مجال�س �إدارات ال�شركات. 

* ال�سيد �أيوب وائل زعرب/ ع�ضو مجل�س الإدارة/ المدير التنفيذي. 
1976 - تاريخ الميــــلاد: 	
1996 - تاريخ التخريــج:	

- ال�شــهادة العلمية: درجة البكالوريو�س في �إدارة �أعمال / جامعة فلوريدا. 
عمل مدير عام �شركة �صحارى الأردنية للتجارة والخدمات في عام 2000 كما يعمل في �شركة الم�شرق   - الخبرات العملية:	

                                للت�أمين / رام الله بمن�صب ع�وض مجل�س الإدارة / الرئي�س التنفيذي لل�شركة لتاريخه.
*الأوراق المملوكة من قبل �أع�ضاء مجل�س الإدارة: -

عدد الا�سهمالمن�صــــــــــــــــــبالا�ســـــــــــــــــــــــــــــم
20182017

900,000900,000رئي�س مجل�س �إدارةال�سيــــد وائــــــــــل �أيوب زعـــرب
5,0005,000نائب رئي�س مجل�س الإدارة�شركة بترا للملاحة والتجارة الدولية

669,472669,472ع�وض مجل�س �إدارة/المدير العــــــامالدكتــور وليــــــــــد وائل زعـــرب
210,050210,050ع�وض مجل�س �إدارة/المدير التنفيـذيال�سيـــــد ايــــوب وائل زعــــــــرب 

1,0001,000ع�وض مجل�س �إدارةال�سادة المديرية العامة لقوات الدرك
5,0005,000ع�وض مجل�س �إدارة�صندوق الادخار لأفراد الأمن العام

45,80045,800ع�وض مجل�س �إدارةال�سيــــد �أيمن �شفيق جميعـــــــــــان
500500ع�وض مجل�س �إدارةالا�ستاذ غ�سان زهدي بركــــــــــات

498,500498,500ع�وض مجل�س �إدارة�شركة الم�شـــــــــــــــــــرق للتامين 
�صندوق ادخار موظفي ال�شركـــــة 
1,414,3751,414,375ع�وض مجل�س �إدارةالاردنية الفرن�سية للتامين م ع م .

- �إن جميع �أع�ضاء مجل�س الادارة هم من الجن�سية الأردنية.
- كما لا توجد ملكية �أ�سهم للأ�شخا�ص الطبيعيين الممثلين بع�وضية مجل�س الادارة.
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* المزايا والمكاف�آت المدفوعة لأع�ضاء مجل�س الإدارة: -
  2018 العام  خلال  الإدارة  مجل�س  و�أع�ضاء  رئي�س  عليها  ح�صل  التي  الأخرى  والمنافع  المكاف�آت  �إجمالي  بلغ 

)-/43,400( دينار.
المجمــــــــــوعمكاف�آة ع�ضويةالتنقــــــــــــلاتالا�ســــــــــــــــــــــــــــــــم

-/4200------/4200ال�سيــــد وائــــــــــل �أيوب زعرب
-/4200------/4200ال�سيد �أحمــد حلمي عــــــــــرمو�ش

-/4200------/4200الدكتــور وليــــــــــد وائل زعرب
-/4200------/4200العميد �ســـــــــالم خليف العليمات

-/1400------/1400العميد محمد فار�س ال�صـــــرايرة
-/4200------/4200المقدم ايمن عبدالله �ســـالم المعاني    

-/4200------/4200ال�سيـد �أيمـــن �شفيق جميعــــــــــان
-/4200------/4200الدكتور ن�صـــار ح�سن القي�ســـــــي
-/4200------/4200الا�ستاذ غ�سان زهدي بركــــــــــات

-/4200------/4200ال�سيـــــد ايــــوب وائل زعـــــرب 
-/4200------/4200العقيد جعفـــــر �سليمان القطاونــــه 

-/43.400------/43.400المجمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوع
* تعاقدات مجل�س الادارة والادارة التنفيذية: -

- لا يوجد �أية عقود او م�شاريع �أو ارتباطات عقدتها ال�شركة مع ال�شركات التابعة �أو الحليفة. 
- لا يوجد �أية عقود او م�شاريع �أو ارتباطات عقدتها ال�شركة مع رئي�س مجل�س الادارة �أو �أي ع�وض مجل�س �أو المدير العام �أو  

   اي من موظفي ال�شركة �أو �أقاربهم عدا تلك المبينة في القوائم المالية.

* كبـــــار مالكي �أ�سهم ال�شركة وعدد الأ�سهم المملوكـــــــة )ن�سبة الم�ساهمة 5% ف�أكثر(:

الا�ســـــــــــــــــــــــــــــــم
عدد الأ�سهم 

نهاية عام 
2018

الن�سبة 
�إلى ر�أ�س 

المال
عدد الأ�سهم 

نهاية عام 
2017

الن�سبة 
�إلى ر�أ�س 

المال
9.89%9.89900,000%900,000وائـــل ايوب امين زعرب

10.99%10.991,000,000%1,000,000�إيهاب �شفيق فرحان جميعان
�صندوق ادخار موظفي ال�شركة الأردنية 

15.56%15.541,414,375%1,414,375الفرن�سية للت�أمين

7.69%7.69700,000%700,000نهى ق�سطه عكـــــــــــاوي
7.14%7.14650,000%650,000زين وائــــل �أيوب زعرب

7.36%7.36669,472%669,472د. وليد وائل �أيوب زعرب
5.47%5.47498,500%498,500�شركة الم�شرق للت�أمين



18

annual report


annual report


*الأوراق المالية المملوكة لأقارب �أع�ضاء مجل�س و�أقارب الإدارة العليا التنفيذية: - 
عدد الا�سهمالمن�صــــــــــــــــــــــــــبالا�ســــــــــــــــــــــــــم

20182017
700,000700,000زوجة رئي�س مجل�س الإدارة /الم�ست�شـــــــــارال�سيدة نهى ق�سطة عكـــاوي
453,750453,750    زوجة ع�وض مجل�س الإدارة/ المدير التنفيذيال�سيدة �سمر نبيل ن�صـــــــار

*  لجان مجل�س الإدارة: -
- لجنة التدقيق: -

العميد �سالم خـلف العـلـيمـــــات 	        رئي�س اللجنـة 
العقيد جعفــر �سليمــان القطـاونه                ع�ضـــــــــــو 
المقدم ايمن عبدالله �سالم المعاني 	        ع�ضـــــــــــو

- لجنة التر�شيحات والمكاف�آت: وتت�ألف من الأع�ضاء غير التنفيذين وهم ال�سادة:
ال�سيد ايمن �شفيق جميعـــــــــــان.                  رئي�س اللجنة

الدكتور ن�صار ح�سن الـقـيـ�ســـي.                 ع�ضـــــــــــو
الا�ستاذ غ�سان زهدي بركــــــات.                 ع�ضـــــــــــو

- لجنة الحوكمة: وتت�ألف من الأع�ضاء غير التنفيذين وهم ال�سادة:
العقيد جعفــر �سليمـــــان القطاونة.              رئي�س اللجنة

الدكتور ن�صار ح�سن الـقـيـ�ســــي.                 ع�ضـــــــــــو
الا�ستاذ غ�سان زهدي بركــــــات.                  ع�ضـــــــــــو

-لجنة �إدارة المخاطر: يكون الرئي�س من غير التنفيذيين وهم ال�سادة:
		 العميد �سالم خليف العليــــــــــمات.                رئي�س اللجنة

ال�سيد ايمن �شفيق جميعـــــــــــــان.                ع�ضــــــــــو
ال�سيد مـاهر علــــمي عـمـــــيــرة.                  )الإدارة التنفيذية (�ضابط ارتباط �إدارة المخاطر والامتثال.
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نبذه تعريفية عن الإدارة العليا / الادارة التنفيذية: -

* د. وليد وائل زعرب / ع�ضو مجل�س الإدارة / المدير العام. 
1967 - تاريخ الميـــــلاد: 	
 2001 - تاريخ التخـــريج: 	

درجة البكالوريو�س في �إدارة المخاطر والت�أمين والتمويل من جامعة فلوريدا في  - ال�شهادة العلمية: 	
التجارة  قانون  في  ثانية  بكالوري�س  درجة  واي�ضاً  الأمريكية،  المتحدة  اللاويات 
�شهادة  على  ح�صل   1996 عام  وفي  الجامعة،  نف�س  من  الجرائم  وعلم  الدولي 
ح�صل  وقد  الجامعة.  نف�س  من  اي�ضاً  الأعمال  �إدارة  في   )MBA( الماج�ستير 

اي�ضاً على درجة الدكتوراه )Ph.D( في علوم الت�أمين في العام 2001. 
في  الم�ساعد  العام  المدير  بوظيفة  عين   ،1990 عام  منذ  الت�أمين  حقل  في  عمل  - الخبرات العملية: 	
1998 حيث عين  عام  1994 حتى  عام  من  للت�أمين  الفرن�سية  الأردنية  ال�شركة 

بعدها مديراً عاماً لل�شركة.
* ال�سيد �أيوب وائل زعرب/ ع�ضو مجل�س الإدارة / المدير التنفيذي. 

1976 - تاريخ الميــــــلاد: 	
  1996 - تاريخ التخــريج: 	

درجة البكالوريو�س في �إدارة �أعمال / جامعة فلوريدا.  - ال�شهادة العلـمية: 	
عمل مدير عام �شركة �صحاري الأردنية للتجارة والخدمات في عام 2000 عمل  - الخبرات العملية: 	
الرئي�س   / الإدارة  رام الله بمن�صب ع�وض مجل�س   / للت�أمين  الم�شرق  �شركة  في 

التنفيذي لل�شركة.
* ال�سيد ن�ضال احمد ال�صو�ص/ نائب المدير العام لل��شؤون المــــالية. 

1970 - تاريخ الميـــــلاد: 	
 1995 - تاريخ التخـــريج: 	

بكالوري�س محا�سبة من جامعة حلب- �وسريا كما ح�صل على �شهادة المحا�سب  - ال�شهادة العلمية: 	
القانوني بعام 2005 �إجازة رقم )JCPA( )850( و�شهادة في التدقيق والرقابة 

الداخلية )CICA(وع�وض في )CCFC( و�شهادات مهنية �أخرى.  
نائب  من�صب  واَخرها  والداخلي  الخارجي  والتدقيق  المحا�سبة  مجال  في  عمل  - الخبرات العملية: 	

المدير العام لل�ش�ؤون المالية. 
ع�وض مجل�س �إدارة جمعية المحا�سبين القانونين الأردنيين للمجل�سين الثاني ع�شر  	

والثالث ع�شر.
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* ال�سيد امجد مو�سى الور/ نائب المدير العام للت�أمينـــــــــات العامة. 
1969 - تاريخ الميـــــلاد: 	
- تاريخ التخــريج:                 1990 

- ال�شهادة العلمية:                دورات عديدة في �إعادة الت�أمين والت�أمينات العامة.  
   - الخبرات العملية:             عمل بحقل الت�أمين منذ عام 1996 وفي عام 2007 �شغل من�صب نائب المدير العام 

للت�أمينات العامة.
* ال�سيد �شاهر �أحمد العواملة/ نائب المدير العام- للمركبـــــــــــــــات. 

1965 - تاريخ الميـــــلاد:  	
- تاريخ التخـــريج:                 2010     

- ال�شهادة العلمية:                بكالوري�س �إدارة �أعمال من الجامعة الاردنية .  
- الخبرات العملية:              مديرية الأمن العام  حتى عام 2005 برتبة نقيب.

                                              وعمل بحقل الت�أمين منذ عام 2006 لتاريخه.
* ال�سيد ماهر علمي عميرة/ نائب المدير العام - لإعادة التــــــــامين. 

1966 - تاريخ الميـــــلاد:  	
- تاريخ التخـــريج:                 2006 

- ال�شهادة العلمية:                 ماج�ستير �إدارة �أعمال من الجامعة الاردنية .
                                              دبلوم من المعهد الا�سترالي للتامين وعدة دورات ب�إعادة التامين .

- الخبرات العملية:               عمل بحقل الت�أمين منذ عام 1997 لتــــــــــاريخه.	
* الدكتور �سائد وديع الق�سو�س/  نائب المدير العام – للتـ�أمين  الطبي. 

1971 - تاريخ الميـــــلاد:  	
- تاريخ التخـــريج:                 1996 

 - ال�شهادة العلمية:               ماج�ستير �صيدلة من الجامعة بياتيغور�سك الحكومية رو�سيا .
 - الخبرات العملية:              عمل بحقل الت�أمين منذ عام 1997 لتــــــــــاريخه.

* ال�سيد فاروق ح�سين �أبو خلف/ م�ساعد المدير العام – للت�أمين الع�سكري. 
1966 - تاريخ الميـــــلاد:  	
- تاريخ التخـــريج:                1996 

- ال�شهادة العلمية:                بكالوري�س �إدارة �أعمال من الجامعة الاردنية. 
- الخبرات العملية:               تدرج بمنا�صب ع�سكرية واخرها الملحقية الع�سكرية بفرن�سا.

                                              عمل بحقل الت�أمين منذ عام 1998 لتــــــــــاريخه.
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* عدد الأوراق المالية المملوكة من قبل �أع�ضاء الإدارة العليـــــــــــــا :-
عدد الا�سهمالمن�صبالا�سمالرقم

20182017
669,472669,472ع�وض مجل�س الادارة / المدير العـــــامالدكتور وليد وائــل زعـــرب1-
210,050210,050ع�وض مجل�س الادارة / المدير التنفيذيال�سيد ايوب وائــل زعـــــرب2-
2,8102,810نائب المدير العام لل�ش�ؤون المــــــــاليةال�سيد ن�ضــال احمد ال�وص�ص3-
2,1002,100نائب المدير العام للت�أمينات العــــــامةال�سيد �أمجد مو�سى الــــــــور4-
------------نائب المدير العام / للمركبــــــــــــاتال�سيد �شاهــــر �أحمد العواملة 5-
------------نائب المدير العام /لإعــــادة الت�أمينال�سيد ماهـر علمي عميـــــرة6-
------------نائب المدير العام / للتـــــ�أمين الطبيالدكتور �سائد وديــع الق�وس�س7-
------------م�ساعد المدير العام/للت�أمين الع�سكريال�سيد فاروق ح�سين �أبو خلف8-

* الرواتب والمزايا التي ح�صلت عليها الإدارة العليا التنفيذية: -
المجموعالعلاواتالرواتبالوظيفة الا�سم

-/182,000-------/182,000رئي�س مجل�س الإدارة / الم�ست�شــــــار ال�سيد وائل ايوب زعـــرب 
-/144,704-/5,040-/139,664ع�وض مجل�س �إدارة / المدير العـــــام الدكتور وليد وائل زعــرب 
-/108,402-/5,040-/103,362ع�وض مجل�س �إدارة / المدير التنفيذي ال�سيد ايوب وائل زعــــرب 

-/83.120-/5,280-/77,840نائب المدير العام لل�ش�ؤون المــــــالية ال�سيد ن�ضال احمد ال�وص�ص 
-/73,190-/4,940-/68,250 نائب المدير العام للت�أمينات العـــامة ال�سيد امجد مو�سى الـــــــور 

-/63,070-/5,040-/58,030نائب المدير العام / للمركبــــــــاتال�سيد �شاهر �أحمد العواملة 
-/63,290-/5,120-/58,170نائب المدير العام / لإعــــادة الت�أمينال�سيد ماهر علمي عميــــرة

-/63,210-/5,040-/58,170نائب المدير العام / للتـــــ�أمين الطبيالدكتور �سائد وديع الق�وس�س
-/53,920-/4,080-/49,840م�ساعد المدير العام/للت�أمين الع�سكريال�سيد فاروق ح�سين �أبو خلف

- يوجد �سيارة مخ�ص�صة لتنقلات المدير العام مع �سائق.
- يتمتع جميع الموظفين بمزايا الت�أمين ال�صحـــــي والت�أمين على الحيــــاه.
- يوجد �صندوق ادخار، ي�ساهم الموظف بن�سبة 5% من الراتب الأ�سا�سي.
-  وكذلك ال�شركـة ت�ســــــــاهم بن�سبة 10% من الراتب الا�سا�سي للموظف.
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* اما الم�ؤهــــــــــــــــــــلات فهي كما يلي: -  
العددالم�ؤهل العلمي

1دكتوراه 
5ماج�ستير 
72بكالوري�س 

10دبلوم 
24ثانوية عامة   

43ما دون 

* برامج الت�أهيل والتدريب لموظفي ال�شركة: -
عدد الموظفينا�سم الدورةالرقم

1مبادىء و�أ�س�س الت�أمين   1-
1الت�شريعات العمالية 2-
1الا�ستقطاب والمقابلة والتعيين3-
1الت�أمين الهند�سي وانواع الوثائق و�أ�س�س الاكتتاب 4-
1ت�أمين الحرب والعنف ال�سيا�سي والارهاب5-
1الحوكمة الامتثال وادارة المخاطر6-
1الا�صدار والتغطيات واجراءات التعوي�ض7-
1مبادى التحقيق في حوادث الحريق والمركبات8-
-9Cyber risks & financial lines seminar3

* الوكــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــلاء: - 
هاتفالا�ســــــــم

02/7255591محمد �سعد ذينـــــــــــــــــــــــــات
06/5716006رائد محمد فيا�ض جـــــــــــرادات

7/96988095�سالم �أحمد زريقــــــــــــــــــــــات
7/88724053�أحمد علي عريقــــــــــــــــــــــات
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* درجة الاعتماد على مورديــــــن محددين: - 
 لا يوجد اعتماد على موردين محددين �أو العملاء الرئي�سين الذين ي�شكلون �أكثر من 10% من الم�شتريات و/ او 

المبيعات )الايرادات(. 

* الو�ضع التناف�سي لل�شركة �ضمن القطاع: - 
 يوجد مناف�سة حادة بين �شركات القطاع والبالغ عددها �سبع وع�شرين �شركة ولزيادة الانتاج اتجهت ادارة ال�شركة 
لزيادة حجم التامين كنوعية ولي�ست ككمية لتقديم �أف�ضل الخدمات للعملاء وقد ح�صلت ال�شركة على �سمعة جيدة 
�ضمن القطاع وقد تجاوزت ح�صة ال�شركة ال�وسقية 5% من اجمالي اق�ساط التامين في المملكة من خلال المركز 
�أي ن�شاط  �إدارة التامين، ولا يوجد لدينا  الرئي�سي وفروع ال�شركة و�شبكة الوكلاء والو�سطاء المرخ�صين من قبل 

بالأ�وساق الخارجية.   

* و�صف لأي حماية حكومية �أو امتيازات تتمتع بها ال�شركة: - 
- لا تتمتع ال�شركة ب�أية حماية حكومية �أو �أي امتيازات بموجب القوانين والأنظمة �سارية المفعول.

- لا يوجد لدى ال�شركة �أي براءة اختراع او حقوق امتياز. 
- ولم ت�صدر خلال ال�سنة �أية قرارات حكومية �أو دولية �أثرت على ال�شركة خلال عام 2018 �أو لها ت�أثير مادي على 

عمل ال�شركة �أو منتجاتها �أو قدرتها التناف�سية.  
- كما لا يوجد عقود �أو م�شاريع �أو ارتباط عقدتها ال�شركة مع ال�شركات التابعة �أو ال�شقيقة �أو الحليفة �أو رئي�س - -    

    مجل�س الإدارة �أو �أع�ضاء المجل�س �أو المدير العام �أو �أي موظف في ال�شركة �أو �أقاربهم. 
.BB+ بدرجة AM BEST حافظت ال�شركة على الت�صنيف الائتماني من ال�شركة العالمية -

* �أتعاب المحا�سب القانوني الم�ستقل: - 
-/19,000 دينار. 	•     بلغت �أتعاب المحا�سب القانوني الم�ستقـــــــل لعام 2018 	
    بلغت اتعاب المحاماة والا�ست�شــارات القانونية لعام 2018 -/217,564 دينار. 	•

* طبيعة عمل ال�شركات التابعة والم�سيطر عليها ومجالات ن�شاطها: - 
 لا يوجد �شركات تابعة �أو م�سيطر عليها لل�شركة. 	•
 لا يوجد �شركات تابعه �أو م�سيطر عليها من قبل �أع�ضاء مجل�س الادارة والادارة العليا �أو �أي من �أقاربهم.	•

* المخاطر التي تتعر�ض لها ال�شركة: -  
 لا يوجد �أي مخاطر من الممكن �أن تتعر�ض لها ال�شركة لل�سنة المالية اللاحقة ولها ت�أثير مادي عليها. 	•
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* التبرعــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــات: -
تدرك ال�شركة الاردنية الفرن�سية للتامين بانها غير معزولة عن المجتمع وان ن�شاطاتها يجب ان لا تتعدى الن�شاط 
الت�أميني فقط بل وت�شمـــل الم�س�ؤولية الاجتماعية، باعتبارها من اهداف واولويات ال�شركة وبما ين�سجم مع متطلبات 

واحتياجات المجتمع المحلي حيث �ساهمت ال�شركة بدعم هذه الجهات.
		   -/1,580   دينار   - م�ؤتمر اعادة الاعمار في دول ال�صراع         
 - م�ؤ�س�سة اليا�سمين لعقد الدورات التدريبية           	    -/1,000   دينار 
 - تجهيز الاحتفال بجلالة الملك عبدالله الثاني المعظم       -/5,000   دينار
		                  -/7,600   دينار  - جمعية درب الاردن                    

 - جمعية اوتزم مينا – امينا                    	       	    -/1,000   دينار
 - دعم �أوائــــل الثانوية العامة                                              -/1,000   دينار

 - جمعية الملكة رانيا لرعاية الع�سكريين وا�سرهم                 -/2,500   دينار
		   -/15,000   دينار  - �صندوق �شهداء الدفاع المدنــــــي              
- القيادة العامة للقوات الم�سلحة                 	                  -/56,000   دينار 

					 -/ 90,680 دينار                المجمـــوع 

* الانجازات خلال عام 2018: - 
- الأثر المالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة 

 لا يوجد اي �أثر مالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال عام 2018 ولم تدخل �ضمن ن�شاط ال�شركة 

الرئي�سي.

-على �صعيد �أعمال الت�أمين 
 2017 لعام  ت�شغيلية  ب�أرباح  مقارنه  دينار   )1,914,894( تقدر   2018 عام  في  ت�شغيلية  �أرباح  ال�شركة  	حققت 

)2,702,011( دينار. 
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* ال�سل�سة الزمنية للأرباح �أو الخ�سائر المتحققة والأرباح الموزعة و�صافي حقوق الم�ساهمين و�أ�سعار 
الورقة المالية: - 

20182017201620152014البيــــــــــــــــــــــــــــــــان
1,878,9581,746,2601,569,6381,368,4781,179,249احتيـــــــــــــــاطي �إجباري 

-----�أربـــــــــــــــــــاح موزعة 
)3,507,502()2,487,156()1,090,502(49.412)188,752(�أربـــــاح /)خ�سائر(مدورة 
10,747,6899.797.1208,319,9697,085,9015,794,792حقوق الم�ســــــــــــاهمين 
0.950.960.7100.4800.360�سعر الورقة الم�صدرة 

* حجم الا�ستثمار الر�أ�سمالي: - 
      بلـــغ حجم الا�ستثمار الر�أ�سمالي لعام 2018 )32,283,058( دينار 
     مقـابل حجم ا�ستثمار ر�أ�سمــالي لعام 2017 )31,164,850( دينار.

*  تحليل المركز المالي ونتائج الأعمال خلال ال�سنة 
- المركز المالي:-  في ما يلي بع�ض ن�سب التحليل المالي 

20182017الن�سب المالية
1.264 %1.50 %ن�سبة التداول 

 68.5  %76  % ن�سبة المديونية 
14.46 %0.12 %العائد على ال�سهم 

123.66 %109.95 %ال�سيولة ال�سريعة 
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* �إجمالي الأق�ساط: - 
حققت ال�شركة خلال عام 2018 �أق�ساط بلغت 27,138,321 دينار مقابل 26,728,766 دينـــــار لعـــام 2017مف�صل 

ح�سب الجدول التالي: -  

�إجمالي الأق�ساط بالدينارفرع الت�أمين
20182017

1,750,6891,588,420الحياة
10,808,55710,909,352المركبات

1,005,1451,017,304البحري والنقل
252,586524,400الطيران

2,435,6752,322,443الحريق والأ�ضرار الأخرى للممتلكات
177,85983,289الم�س�ؤولية

540,287763,730الائتمان والكفالة
9,931,7849,246,766الطبي

235,740273,062فروع اخرى
27,138,32126,728,766المجموع

* الأرباح والتوزيع: - 
بلغت �صافي الاربـــــــاح في فروع الت�أمين بال�شركة لعام 2018 ما مجموعة 1,914,894 دينار مقـــــــابل �صافي �أرباح 

2,702,011 دينار لعـــــــــام 2017 ح�سب الجدول التالي: - 
20182017فرع الت�أمين

239,699191,558الحياة 
       740,205        127,835 المركبات 

)36,584(4,582البحري والنقل 
32,041111,566الطيران 

500,966558,897الحريق والأ�ضرار الأخرى للممتلكات 
32,63333,316الم�س�ؤولية 

557,251769,231الائتمان والكفالة 
258,630145,572الطبي 

161,256188,250فروع اخرى 
1,914,8942,702,011المجموع 
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*  الخطة الم�ستقبلية لل�شركة: -

ا�ستناداً لأحكام المادة )4( الفقرة )ب( من تعليمات �إف�صاح ال�شركات الم�صدرة والمعايير المحا�سبية ومعايير 
التدقيق، نبين لكم فيما يلي الخطة الم�ستقبلية لل�شركة للعام 2018: -

�أولًا:الا�ستمرار في تطوير ال�شركة وكوادرها بكافة تخ�ص�صاتهم.
ثانياً:الا�ستمرار في تطوير برامج الحا�وسب العام في ال�شركة، ومواكبة الع�صر فيما يتعلق بالمعلوماتية.

ثالثاً:تطوير �أنظمة العمل وتحديث �أ�ساليب تنفيذ المهام وتفعيل �أدوات الرقابة الداخلية والخارجية.
رابعاً:تنويع �أوجه ا�ستثمارات ال�شركة بما يحقق �أف�ضل العوائد.

خام�ساً:تدعيم الخدمات الم�ساندة المهنية والفنية وتعزيز الاحتياطيات الفنية وتمتينها لمواجهة �أي ظرف.
�ساد�ساً:التركيزعلى ا�ستقطاب العملاء المميزين وتقديم �أف�ضل الخدمات لهم .

�سابعاً:التعاون مع )الاتحاد الأردني ل�شركات الت�أمين( و )�إدارة الت�أمين( بما يفيد ال�شركة والوطن والمواطن.

* �سيا�سة التعيين: -
�أ-  يتم تعيين المدير العام بقرار من مجل�س الإدارة بناءاً على تن�سيب رئي�س مجل�س الإدارة.

ب- يتم تعيين نواب المدير العام بقرار من رئي�س مجل�س الإدارة بناءاً على تن�سيب المدير العام.
ج- يتم تعيين باقي الموظفين بقرار من المدير العام بناءاً على تن�سيب نائب المدير العام المخت�ص.

�أما معدل دوران الموظفين 8% , وفيما يخ�ص برامج الت�أهيل والتدريب لموظفي ال�شركة ف�إنه يتم ا�شراك الموظفين في 
الدورات والندوات المتعلقة بالت�أمين والمحا�سبة والتي تعود بالأثر الايجابي على �صقل وتطوير �أداء الموظفين.

* يوجد لل�شركة م�ساهمة في خدمة البيئة والمجتمع المحلي وذلك بعمل �إعادة تدوير )Recycling( للورق الم�ستخدم 
عن طريق �شركات متخ�ص�صة في هذا المجال، بالإ�ضافة �إلى تقديم م�ساعدات �إلى بع�ض الجمعيات الخيرية وتقديم 

الدعم لم�ؤ�س�سات وطنية. 
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دليل الحاكمية الم�ؤ�س�سية 
مقدمة: - 

ي�ؤمن مجل�س �إدارة ال�شركة ب�أهمية التحكم الم�ؤ�س�سي في و�ضع قاعدة لتطوير ال�شركة في الم�ستقبل وتح�سين �أدائها، 
وتدعيم الثقة في ن�شاطات ال�شركة �أمام الم�ساهمين والعملاء.

 وعليه قرر مجل�س الإدارة تبني التحكم الم�ؤ�س�سي و�إقرار دليل الحاكمية الم�ؤ�س�سية لل�شركة بموجب قرار مجل�س 
الإدارة رقم )26( ل�سنة 2010 وبما يتوافق مع �أف�ضل المعايير والممار�سات العالمية، وقانون تنظيم �أعمال الت�أمين 
وتعليمات الحاكمية الم�ؤ�س�سية ل�شركات الت�أمين وقانون ال�شركات وقانون هيئة الأوراق المالية ودليل قواعد حوكمة 

ال�شركة الم�ساهمة المدرجة في بور�صة عمان. 

الالتزام بالحاكمية الم�ؤ�س�سية: - 
لدى ال�شركة مجموعة منتظمة من العلاقات مع مجل�س الإدارة والم�ساهمين وجميع الأطراف الأخرى ذات ال�صلة، 
وتتناول هذه العلاقات الإطار العام لا�ستراتيجية ال�شركة والو�سائل اللازمة لتنفيذ �أهدافها. وي�ضمن الإطار العام 
للحاكمية الم�ؤ�س�سية المعاملة العادلة القائمة على الم�ساواة بين جميع الم�ساهمين، كما تعترف ال�شركة بجميع حقوق 
�أع�ضاء  والتزام  ال�شركة  ن�شاط  حول  المهمة  المعلومات  بجميع  تزويدهم  وت�ؤكد  القانون  حددها  التي  الم�ساهمين 
مجل�س الإدارة بم�س�ؤولياتهم تجاه ال�شركة والم�ساهمين ويتحمل مجل�س الإدارة الم�س�ؤوليات المتعلقة ب�إدارة ال�شركة 
و�سلامة �أو�ضاعها المالية، والت�أكد من تلبية متطلبات �إدارة الت�أمين وهيئة الأوراق المالية ورعاية م�صالح الم�ساهمين 
�إطار القوانين والأنظمة والتعليمات  �إدارة ال�شركة تتم �ضمن  �أن  والمكتتبين والموظفين وذوي العلاقة والت�أكد من 

النافذة. 

التعريفات: - 
ب�أنه  الاقت�صادي  التعاون  منظمة  تعريف  وفق  الم�ؤ�س�سي،  التحكم  تعريف  ال�شركة  تعهد  الم�ؤ�س�سية:  الحاكمية  �أ- 
مجموعة العلاقات ما بين �إدارة ال�شركة ومجل�س �إدارتها وم�ساهميها والجهات الأخرى التي لها اهتمام بال�شركة، 
المنا�سبة  الأ�س�س  التنفيذية  والإدارة  ال�شركة،  �إدارة  لكل من مجل�س  يوفر  الذي  هو  الم�ؤ�س�سي الجيد  التحكم  وان 
للو�وصل �إلى الأهداف التي ت�صب في م�صلحة ال�شركة، وي�سهل �إيجاد عملية مراقبة فاعله، وبالتالي ت�ساعد ال�شركة 

على ا�ستغلال مواردها بكفاءة. 
ب- الع�وض الم�ستقل: هو الع�وض الذي لا تربطه بال�شركة �أو ب�أي من موظفي الإدارة التنفيذية العليا فيها �أو ب�أي 
�شركة حليفة �أو بمدقق ح�سابات ال�شركة �أي م�صلحة مادية �أو �أي علاقة غير تلك المتعلقة بم�ساهمته في ال�شركة، 
قد يتكون في ظلها �شبهة بجلب �أي منفعة �وساء مادية �أو معنوية لذلك الع�وض قد ت�ؤدي �إلى الت�أثير على قراراته �أو 

ا�ستغلاله لمن�صبه في ال�شركة.
ج- الع�وض التنفيذي: هو ع�وض مجل�س الإدارة الذي ي�شارك بمقابل في �إدارة العمل اليومي لل�شركة.

د- �أ�صحاب الم�صالح: هم ذوي �أي م�صلحة في ال�شركة مثل الم�ؤمنين، الم�ساهمين، الموظفين، الدائنين او الجهات 
الرقابية المعنية.
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ت�شكيلة المجل�س: - 
�أ- يت�ألف مجل�س الإدارة من �أحد ع�شر ع�وضاً  غالبهم من الأع�ضاء غير التنفيذيين الذين لا ي�شغلون وظائف في 

ال�شركة كما يتم انتخاب رئي�س مجل�س الإدارة ونائب رئي�س مجل�س الإدارة من قبل �أع�ضاء المجل�س.
 ب- يراعى ان يكون من بين �أع�ضاء المجل�س �أربعه �أع�ضاء م�ستقلون على الأقل.

ج- �أع�ضاء مجل�س الإدارة لديهم الخبرات اللازمة لأداء المهام والواجبات المطلوبة من المجل�س، ويتم الا�ستعانة 
بالخبرات اللازمة في الحالات التي ت�ستدعي ذلك.

د- مجل�س الإدارة هو الجهة المتخ�ص�صة بر�سم ا�ستراتيجية ال�شركة وخطط عملها.
هـ يقوم المجل�س باختيار �أع�ضاء الإدارة التنفيذية �ضمن الموا�صفات التي ت�ضمن �أداء الأعمال المناطة بهم ويعمل 
على مراقبة �أدائهم وا�ستبدالهم �إن دعت الحاجة لذلك. وتنتفي �صفة الا�ستقلالية عن الع�وض في �أي من الحالات 

التالية: -
- �إذا كان يعمل �أو كان قد عمل لدى ال�شركة �أو �أي �شركة حليفة خلال الثلاث ال�سنوات الأخيرة ال�سابقة لتاريخ 

    تر�شيحه لع�وضية المجل�س.
- �إذا كان �أحد �أقربائه يعمل �أو كان قد عمل بالإدارة التنفيذية لدى ال�شركة �أو �أي �شركة حليفة لل�سنوات الثلاث 

   ال�سابقة لتاريخ تر�شيحه لع�وضية المجل�س.
- �إذا كان له �أو �أحد �أقاربه م�صلحة مبا�شرة �أو غير مبا�شرة في العقود والم�شاريع والارتباطات التي تعقد مع 

   ال�شركة �أو �أي �شركة حليفة، والتي ت�ساوي �أو تزيد قيمتها عن )50( �ألف دينار.
- �إذا كان الع�وض �أو �أحد �أقاربه �شريكاً لمدقق الح�سابات الخارجي لل�شركة او موظف لديه، �أو �إذا كان �شريكاً �أو 

   موظفاً لديه خلال ال�سنوات الثلاث ال�سابقة لتاريخ تر�شيحه لع�وضية المجل�س.
- �إذا كان للع�وض �سيطرة على ال�شركة من خلال تملك ) 5%( �أو �أكثر من ر�أ�سمال ال�شركة.

- �إذا كان ع�وض مجل�س الإدارة له �سيطرة على ال�شركة.

اجتماعات المجل�س: - 
�أ- يجب �ألا تقل اجتماعات المجل�س عن �ستة اجتماعات في ال�سنة.

ب- يجب على �أع�ضاء المجل�س ح�وضر الاجتماعـــــــات �شخ�صياً.
ج- تقوم الإدارة التنفيذية العليا وقبل مدة كافية من اجتماع المجل�س بتزويد �أع�ضاء المجل�س بمعلومات وافية عن 

الموا�ضيع التي �ستعر�ض خلال الاجتماع.
د- يتم تدوين محا�ضر اجتماعات المجل�س واللجان المنبثقة عنه ب�وصرة دقيقة وكاملة وتدوين �أي ملاحظات �أثيرت 

من قبل �أي ع�وض، وان تحتفظ ال�شركة بجميع هذه المحا�ضر ب�شكل منا�سب.
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مهام وم�س�ؤوليات المجل�س: - 
اولًا: يقوم مجل�س الإدارة بما يلي:

وملاءتها  ومن  لل�شركة  المالية  الأو�ضاع  �سلامة  من  والت�أكد  �أدائها  ومتابعة  التنفيذية  الإدارة  على  الا�شراف  �أ- 
واعتماد �سيا�سات و�إجراءات منا�سبة للإ�شراف والرقابة على الأداء

ب- تحديد الأهداف الا�ستراتيجية لل�شركة وتوجيه الإدارة التنفيذية لإعداد الا�ستراتيجية لتحقيق هذه الأهداف 
واعتماد هذه الا�ستراتيجية وكذلك اعتماد خطط عمل تتما�شى مع هذه الا�ستراتيجية.

ج- يقوم المجل�س بالإ�شراف والرقابة على الإدارة العليا عن طريق ممار�سة �صلاحياتهم بال�س�ؤال والا�ستف�سار عن 
�أو�ضاع ال�شركة، وطلب التقارير اللازمة من الإدارة. 

د- يقوم المجل�س بتطوير عام للإدارة ي�شمل على هيكل تنظيمي منا�سب يبين ال�صلاحيات والم�س�ؤوليات، ونظام 
متكامل للتحكم الم�ؤ�س�سي، ونظام الرقابة الداخلي، ونظام �إدارة المخاطر والامتثال لمراقبة مكافحة غ�سل الأموال 

وتمويل الإرهاب، ومعيار قواعد ال�سلوك الوظيفي و�أخلاقيات العمل.

ه ـ يقوم �أع�ضاء مجل�س الإدارة بممار�سة واجباتهم تجاه ال�شركة بعناية ل�ضمان توافق �أعمال ال�شركة مع القوانين 
والأنظمة والتعليمات ذات العلاقة بكل نزاهة و�شفافية.

�أو التي تظهر كتعار�ض م�صالح،  �أع�ضاء المجل�س عند ممار�ستهم لن�شاطاتهم بتجنب تعار�ض الم�صالح  و- يقوم 
ويلتزمون بتوفير الوقت والجهد اللازم للوفاء بم�س�ؤولياتهم تجاه ال�شركة.

الداخلي والخارجي  المدقق  والت�أكد من قيام  �سنوياً  لل�شركة ومراجعتها  �أنظمة �ضبط ورقابة داخلية  اعتماد  ز- 
بمراجعة هيكل هذه الأنظمة مرة واحدة على الأقل �سنوياً.

ح – �ضمان ا�ستقلالية مدقق الح�سابات الخارجي بدايةً وا�ستمرارا.

ط- �ضمان وجود نظم معلومات �إدارية كافية وموثوق بها تغطي كافة �أن�شطة ال�شركة.

ك- الت�أكد من �أن ال�شركة تتبنى مبادرات اجتماعية منا�سبة في مجالات مختلفة 
 

ل- اعتماد هيكل تنظيمي لل�شركة يبين الت�سل�سل الإداري بما في ذلك اللجان المنبثقة عنه والإدارة التنفيذية.
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ثانياً: يتولى رئي�س مجل�س الإدارة المهام التالية:
- الحر�ص على �إقامة علاقة بناءة بين المجل�س والإدارة التنفيذية لل�شركة.

- الت�أكد من ا�ستلام جميع اع�ضاء المجل�س لمحا�ضر الاجتماعات ال�سابقة وتوقيعها وا�ستلامهم جدول اعمال �أي 
   اجتماع قبل انعقاده بمدة كافية على ان يت�ضمن جدول معلومات كافية عن الموا�ضيع التي �سيتم طرحها في 

    الاجتماع ويكون الت�سليم بوا�سطة امين �سر المجل�س.
- الت�أكد من وجود ميثاق ينظم ويحدد عمل المجل�س.

- اطلاع �أي ع�وض جديد بم�ساعدة الم�ست�شار القانوني لل�شركة حول مهام وم�س�ؤوليات المجل�س وخا�صة فيما يتعلق 
   بالمتطلبات القانونية والتنظيمية لتو�ضيح المهام وال�صلاحيات والأمور الأخرى الخا�صة بالع�وضية ومنها فترة 

   الع�وضية، مواعيد الاجتماعات ومهام اللجان.
- يتم الف�صل بين من�صبي رئي�س مجل�س الإدارة والمدير العام وبما يتوافق مع قانون تنظيم �أعمال الت�أمين وقانون 

   ال�شركات وهيئة الأوراق المالية والأنظمة والتعليمات ذات العلاقة.
- مناق�شة الق�ضايا الهامة في اجتماعات المجل�س ب�شكل م�ستفي�ض.

- رئي�س مجل�س الإدارة غير متفرغ.

ثالثا: دور �أمين �سر مجل�س الإدارة: -
الإدارة،  مجل�س  قرارات  تنفيذ  من  والت�أكد  محا�ضرها،  وتدوين  ولجانه  الإدارة  مجل�س  اجتماعات  عقد  ترتيب 
والت�أكد من انتقال المعلومات ما بين �أع�ضاء مجل�س الإدارة ولجان المجل�س والإدارة التنفيذية ويحتفظ �أمين �سر 
المجل�س ب�سجل دائم مكتوب لمناق�شات المجل�س ونتائج ت�وصيت الأع�ضاء ويتم اتخاذ �أي قرار يتعلق بتعيين �أمين �سر 

المجل�س �أو تنحيته من قبل مجل�س الإدارة.

لجان مجل�س الإدارة: -
- مجل�س الإدارة هو الم�س�ؤول النهائي عن �إدارة �أعمال ال�شركة و�ش�ؤونها، ولزيادة فعاليته يتم ت�شكيل لجان ت�ساعده 
على القيام بمهامه وواجباته ب�شفافية، وترفع هذه اللجان تقاريرها �إلى المجل�س، ويتم تحديد مهام و�صلاحيات 

وم�س�ؤوليات هذه اللجان وفقاً للت�شريعات ذات العلاقة.
- يتم انتخاب الأع�ضاء في لجان المجل�س بطريقة �شفافة، ويتم الإف�صاح عن �أ�سماء �أع�ضاء اللجان ويحق لكل لجنة 

منبثقة عن مجل�س الإدارة الات�صال المبا�شر مع الإدارة التنفيذية لل�شركة من خلال رئي�س المجل�س والمدير العام.
ينبثق عن مجل�س الإدارة في ال�شركة �أربعة لجان رئي�سية وهي:

- لجنة التدقيــــق.
- لجنة التر�شيحات والمكاَفات.

- لجنة �إدارة المخاطر.
- لجنة �إدارة الحوكمة.

ويتم ت�شكيل لجان �أخرى متخ�ص�صة من الأع�ضاء عند الحاجة، تهدف �إلى التعامل مع معطيات محددة في حينه، 
ويمكن دمج عدة لجان �إن لزم الأمــــــــر.
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لجنة التدقيق: -
- تت�ألف لجنة التدقيق لدى ال�شركة من رئي�س وع�وضين من الأع�ضاء غير التنفيذيين وغالبيتهم من الأع�ضاء 

    الم�ستقلين، ويتمتع جميع �أع�ضاء اللجنة بم�ؤهلات علمية وخبرة عملية وتعمل اللجنة تحت �إ�شراف مجل�س الإدارة 
    وترفع تقاريرها وتو�صياتها �إلى المجل�س والهيئة العامة العادي ال�سنوي.

- تجتمع لجنة التدقيق مرة كل ثلاثة �أ�شهر على الأقل �أو كلما دعت الحاجة.
- تقوم لجنة التدقيق بالمهام والواجبات المن�وص�ص عليها في القوانين والأنظمة وتعليمات الجهات الإ�شرافية 

   )�إدارة الت�أمين، هيئة الأوراق المالية، دائرة مراقبة ال�شركات(.
وتتولى اللجنة المهام المن�وص�ص عليها ب�أحكام المادة )7( من تعليمات الحاكمية الم�ؤ�س�سية ل�شركات الت�أمين و�أ�س�س 
بور�صة  المدرجة في  العامة  الم�ساهمة  ال�شركات  قواعد حوكمة  ودليل  ل�سنة 2006  رقم )2(  وتعديلاتها  تنظيمها 

عمان

لجنة التر�شيحات والمكاف�آت: - 
تت�ألف لجنة التر�شيحات والمكاف�آت من ثلاثة �أع�ضاء من �أع�ضاء مجل�س الإدارة، و�أغلبهم من الأع�ضاء الم�ستقلين 

وغير التنفيذيين ومهام اللجنة: -
- تر�شيح �أع�ضاء مجل�س الإدارة مع الأخذ بعين الاعتبار قدرات وم�ؤهلات الأ�شخا�ص المر�شحين.

- الت�أكد من ا�ستقلالية الأع�ضاء الم�ستقلين ب�شكل م�ستمر. 
- �إعداد ال�سيا�سة الخا�صة بمنح المكاف�آت والمزايا والحوافز والرواتب في ال�شركة ومراجعتها ب�شكل دوري. 

- تحديد احتياجات ال�شركة من الكفاءات على م�ستوى الإدارة التنفيذية العليا والموظفين و�أ�س�س اختيارهم.
- �إعداد ال�سيا�سة الخا�صة بالموارد الب�شرية والتدريب في ال�شركة ومراقبة تطبيقها ومراجعتها ب�شكل �سنوي.

- ترفع قراراتها وتو�صياتها �إلى مجل�س الإدارة وتقرير حول �أعمالها �إلى اجتماع الهيئة العادي ال�سنوي.

لجنة الدرا�سات والتخطيط: -
الأع�ضاء  وثلاثة من  الادارة  رئي�س مجل�س  برئا�سة  الإدارة،  �أع�ضاء مجل�س  �أع�ضاء من  �أربعة  اللجنة من  تت�ألف 
ومعالجة  التامين  قطاع  بها  يمر  التي  ال�صعبة  الاو�ضاع  ومواجهة  تنظيم  كيفية  لدرا�سة  وذلك  التنفيذيين  غير 
التي  للجان  موازية  اللجنة  هذه  تكون  ان  على  الادارة  لمجل�س  تقاريرها  وتقديم  القادمة  للمرحلة  الا�ستحقاقات 

تطلبها الجهات الحكومية لدرا�سة �أمور ال�شركة دون التعار�ض وعمل الادارة التنفيذية.

لجنة �إدارة المخاطر: -
تت�ألف اللجنة من ثلاثة �أع�ضاء، وع�وضين من مجل�س �إدارة الم�ستقل ويكون الرئي�س من غير الأع�ضاء التنفيذين 
وع�وض من الإدارة التنفيذية العليا، وتكون مهام لجنة �إدارة المخاطر ب�شكل رئي�سي في و�ضع �سيا�سة �إدارة المخاطر 

لدى ال�شركة ومراجعتها ب�شكل �سنوي، ومتابعة وتقييم مختلف �أنواع المخاطر التي قد تتعر�ض لها ال�شركة.
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لجنة الحوكمة: -  
تت�ألف اللجنة من ثلاثة �أع�ضاء من �أع�ضاء مجل�س الإدارة، تكون مهام اللجنة:

- �إعداد تقرير الحوكمة وتقديمه لمجل�س الإدارة.
- و�ضع �إجراءات عمل خطية لتطبيق �أحكام هذه التعليمات ومراجعتها وتقييم مدي تطبيقها ب�شكل �سنوي.

- الـت�أكد من التزام ال�شركة ب�أحكام هذه التعليمات.
- درا�سة ملاحظة الهيئة بخ�وص�ص تطبيق الحوكمة في ال�شركة ومتابعة ما تم ب�ش�أنها.

بيئة ونظام الرقابة: -
تم بناء نظام الرقابة وال�ضبط الداخلي لل�شركة وفقاً لنظام التدقيق الداخلي المن�وص�ص عليه ب�إحكام المادة )10( 
من التعليمات رقم )2( ل�سنة 2006 ال�صادر عن �إدارة الت�أمين وتعليمات لجنة التدقيق والتدقيق الداخلي المقررة 

من قبل مجل�س الإدارة.
ويتم مراجعتها مرة واحدة على الأقل �سنوياً من قبل المدقق الداخلي والمدقق الخارجي وي�ضطلع مجل�س الإدارة 
بم�س�ؤولياته بالاعتماد على �إطار عام للرقابة تمكن المجل�س من متابعة مهامه واتخاذ ما يلزم من �إجراءات حيالها 
وي�شمل الاطلاع على الميزانية ال�سنوية و�إقرارها وتحليل �شهري للأداء مقارنة بالمتوقع، والتقارير المالية التي ترفع 
�إلى �أع�ضاء المجل�س ب�شكل دوري، ون�شر البيانات المالية )ربع �سنوية( و�إر�سال التقارير المالية �إلى الم�ساهمين �سنوياً.
كما تم تطبيق لائحة تعليمات قواعد ال�سلوك الوظيفي و�أخلاقيات العمل حيث تم اعتمادها من قبل المجل�س وتعميمها 
على كافة الموظفين و�أ�شارت تعليمات قواعد ال�سلوك �إلى )واجبات الموظف وم�س�ؤولياته، تجنب ت�ضارب الم�صالح، 
المحافظة على �أموال ال�شركة، التعامل مع الآخرين، تعامل الموظف مع الزملاء، تعامل الموظف مع مر�ؤو�سيه، تعامل 

الموظف مع الآخرين(.

التدقيق الداخلي: - 
تدرك ال�شركة �أن وجود �إدارة تدقيق داخلي فعالة ت�سهم في تعزيز �أنظمة الرقابة الداخلية والإطار العام لإدارة 
المخاطر المتعلقة ب�أن�شطة ال�شركة، حيث يقوم المدقق الداخلي بتزويد لجنة التدقيق والإدارة بت�أكيد تطبيق ال�سيا�سات 
والإجراءات الداخلية ومدى فاعليتها ويتبع المدقق الداخلي �إلى لجنة التدقيق وظيفياً لتعزيز الا�ستقلالية كما يتبع 
�إدارياً �إلى لجنة التدقيق المنبثقة عن مجل�س الإدارة معايير ويقوم المدقق الداخلي بالمهام وال�صلاحيات المنوطة 
به وفق التدقيق الداخلي ومعايير المحا�سبة الدولية وقانون تنظيم �أعمال الت�أمين وهيئة الأوراق المالية والت�شريعات 

ذات العلاقة.
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المعاملة العادلة للم�ساهمين وحقوقهم: - 
الت�وصيت  حق  الم�ساهمين  لجميع  القانون  وي�ضمن  واعتباريين  طبيعيين  ا�شخا�ص  من  ال�شركة  م�ساهمو  يتكون 
المطروحة على  الموا�ضيع  العادية وحق مناق�شة  العادية وغير  العامة  الهيئات  اجتماعات  بالوكالة في  �أو  �شخ�صياً 
�أعمال  �أي بنود على جدول  �إ�ضافة �إلى انه يحق للم�ساهمين اقتراح  �أ�سا�س الم�ساواة التامة،  جدول الأعمال على 
الهيئة العامة العادي �شريطة �أن يقترن بموافقة عدد من الم�ساهمين ما لا يقل عن )10%( من الأ�سهم الممثلة في 

الاجتماع.
وتتخذ ال�شركة خطوات فعالة لت�شجيع الم�ساهمين على الم�شاركة في اجتماعات الهيئات العامة، حيث تر�سل لجميع 
البريدية  الأعمال على عناوينهم  المتعلقة بجدول  البيانات  كافة  بها  الاجتماع مرفقاً  الدعوة لح�وضر  الم�ساهمين 
الجهات  متطلبات  ح�سب  المالية  البيانات  عن  والاف�صاح  المختلفة  الاعلام  بو�سائل  الاجتماع  عقد  عن  والاعلان 
الر�سمية، ويحق لكل م�ساهم الاطلاع على �سجل الم�ساهمين، �أما الأرباح فتوزع بعدالة على الم�ساهمين وبما يتنا�سب 

مع عدد الأ�سهم التي يمتلكها كل منهم. 
العامة  الهيئة  اجتماع  القانوني  المحا�سب  يح�ضر  كما  وا�ستف�ساراتهم،  الم�ساهمين  �أ�سئلة  كافة  على  الإجابة  ويتم 
للإجابة على �أي �س�ؤال حول نتائج عملية التدقيق وتقريرهم، ويتم انتخاب المحا�سب القانوني من قبل الم�ساهمين 

بالاقتراع.

الإف�صاح وال�شفافية:
- ي�ؤمن مجل�س الإدارة بان ال�شفافية عن�صر �أ�سا�سي للتحكم الم�ؤ�س�سي وب�أن الإف�صاح يعزز التحكم الم�ؤ�س�سي ويعزز 

    قدرة الإدارة لمزيد من الفعالية في مراقبة و�سير �أعمال ال�شركة وتطبيق ال�شركة لجميع تعليمات الإف�صاح 
    المطلوبة بموجب قانون تنظيم �أعمال الت�أمين وقانون ال�شركات وتعليمات هيئة الأوراق المالية النافذة.

- تتابع ال�شركة �أف�ضل الممار�سات الدولية في مجال �إعداد التقارير المالية والإف�صاح وال�شفافية وتقوم الإدارة 
    التنفيذية برفع تقاريرها حول �أو�ضاع ال�شركة �إلى مجل�س الإدارة وتقدم التو�صيات لتح�سين ممار�سات الإف�صاح.

- تدرك ال�شركة واجبها في تزويد المعلومات المنا�سبة حول ن�شاطها �إلى الم�ساهمين والبور�صة والجهات الرقابية 
   ذات العلاقة، وتقوم بالإف�صاح عن هذه المعلومات و�إتاحتها لجميع الأطراف ذوي العلاقة وفق الت�شريعات 

   ال�سارية المفعول.
- يتحمل مجل�س الإدارة م�س�ؤولية البيانات المالية لل�شركة ومحتويات التقرير ال�سنوي من حيث وقتها وتكاملها 

   وتلتزم ال�شركة بالمحافظة على قنوات الات�صال مع الم�ساهمين وتوفر المعلومات عن ال�شركة من خلال التقرير 
   ال�سنوي والتقارير ربع ال�سنوية.
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تقرير الحوكمة 

الم�ساهمة  ال�شركـــــــات  حوكمة  تعليمات  احكام  بتطبيق  المتعلقة  والتفا�صيل  المعلومات  �أولًا: 
المدرجة لعام 2017

�إن ال�شركة الأردنية الفرن�سية للتــــــ�أمين لديها مجموعة منتظمة من العلاقات مع مجل�س الادارة، الم�ساهمين وجميع 
الاطراف الاخرى ذات ال�صلة، وتتناول هذه العلاقات الإطار العام لا�ستراتيجية ال�شركة والو�سائل اللازمة لتنفيذ 
الم�ساهمين،  الم�ساواة بين جميع  القائمة على  العادلة  المعاملة  الم�ؤ�س�سية  للحوكمة  العام  الإطار  وي�ضمن  �أهدافها، 
كما يعترف بجميع حقوق الم�ساهمين التي حددها القانون، وي�ؤكد تزويدهم بجميع المعلومات المهمة حول ن�شاط 

ال�شركة، والتزام �أع�ضاء مجل�س الادارة بم�س�ؤوليتهم نحو ال�شركة والم�ساهمين. 
وفي هذا ال�صدد قامت ال�شركة بما يلي: - 

الم�ؤ�س�سية  الحاكمية  و�ستقوم لجنة   2018 ل�سنة  المدرجة  الم�ساهمة  ال�شركات  بتعليمات حوكمة  ال�شركة  التزام   -
بهذا   للمجل�س  والتو�صية  ال�شركة  في  الر�شيدة  الحوكمة  قواعد  بتطبيق  ال�شركة  التزام  لمدى  دورية  بمراجعة 

الخ�وص�ص. 
وفقاً   المحددة،  الاوقات  وفي  ووا�ضحة،  دقيقة  ب�وصرة  والم�ستثمرين  للم�ساهمين  الإف�صاحية  المعلومات  توفير   -

لمتطلبات الجهات الرقابية والت�شريعات النافذة مما يمكنهم من اتخاذ قراراتهم. 

ثانياً: ت�شكيل مجل�س الادارة  
يت�ألف مجل�س ادارة ال�شركة الأردنية الفرن�سية للتــــــ�أمين من �أحد ع�شر ع�وضاً، يتم انتخابهم من قبل الهيئة العامة 

للم�ساهمين لمدة �أربعة �سنوات. 
* تم انتخاب �أع�ضاء مجل�س الادارة التالية ا�سما�ؤهم لمدة �أربعة �سنوات من قبل الهيئة العامة لل�شركة في اجتماعها 

المنعقد بتاريخ 2016/04/09 .
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�صفة ا�سم الـممثلع�ضو مجل�س الإدارة
الا�ستقلالية

تنفيذي/    
غير تنفيذي

تنفيذيغير م�ستقل-ال�سيد وائـــــــــــل �أيوب زعرب

غير تنفيذيم�ستقلال�سيد �أحمد حلمــي عرمو�ش�شركة بترا للملاحــــــة والتجارة

تنفيذيغير م�ستقل-الدكتور وليد وائل زعـــــــــرب

غير تنفيذيم�ستقلالعقيد جعفر �سليمان القطاونهالمديريــــة العامة لقوات الدرك

غير تنفيذيم�ستقلالعميد �سالم خليف العليمــات�صندوق ادخار �أفراد الأمن العام

غير تنفيذيم�ستقلالدكتور ن�صـار ح�سن القي�سيال�ساده �شركة الم�شـــــرق للتامين

�صندوق ادخـــار موظفي ال�شركة 
الأردنيـة الفرن�سيــــة للتـــــامين

العميد محمد فار�س ال�صرايرة
غير تنفيذيم�ستقلالمقدم �أيمن عبد الله المعــاني

غير تنفيذيم�ستقل-ال�سيد �أيمن �شفيق جميعـــــــــــان

غير تنفيذيم�ستقل-الأ�ستاذ غ�سان زهدي بركـــــات

تنفيذيغير م�ستقل-ال�سيد ايوب وائل زعـــــــــــرب

 تنتهي الدورة الحالية لمجل�س الادارة ومدتها �أربعة �سنوات في �شهر ني�سان من عام 2020.	•
 لا يوجد ا�ستقالات من �أع�ضاء مجل�س الادارة خلال العام 2018, بينما المذكورين �أدناه عن ممثلي 	•

ع�وضية مجل�س الإدارة :
�صندوق ادخار موظفي ال�شركـة

مــــن2018/01/03 العميد محمد فار�س �سلامة ال�صرايرةالاردنية الفرن�سية للتامين م ع م
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ثالثا ً: �أ�سماء �أع�ضاء مجل�س الإدارة الممثلين للأ�شخا�ص الاعتباريين لعام 2018:

تنفيذي/غير الحالةالع�ضوالرقم
تنفيذي

م�ستقل/غير 
م�ستقل

ال�سادة �شركة بترا للملاحة والتجارة/1-
م�ستقل غير تنفيذيحـالـياحمد حلمي عرمو�ش

ال�سادة المديرية العامة لقوات الدرك /2-
م�ستقل غير تنفيذيحـالـيجعفر �سليمان القطاونة

�صندوق ادخار �أفراد الأمن العام /3-
م�ستقل غير تنفيذيحـالـي�سالم خليف العليمات

�صندوق ادخار موظفي ال�شركة الأردنية 4-
م�ستقلغير تنفيذيحاليالفرن�سية للت�أمين / ايمن عبدالله المعاني

�صندوق ادخار موظفي ال�شركة الأردنية 5-
م�ستقلغير تنفيذيحـالـيالفرن�سية للت�أمين / محمد فار�س ال�صرايرة

ال�سادة �شركة الم�شرق للت�أمين/6-
م�ستقل غير تنفيذيحـالـين�صار ح�سن القي�سي

رابعاً: المنا�صب التنفيذية في ال�شركة 
المن�صبالا�سمالرقم

ع�وض مجل�س الادارة / المدير العـــــامالدكتور وليد وائــل زعـــرب1-
ع�وض مجل�س الادارة / المدير التنفيذيال�سيد ايوب وائــل زعـــــرب2-
نائب المدير العام لل�ش�ؤون المــــــــاليةال�سيد ن�ضــال احمد ال�وص�ص3-
نائب المدير العام للت�أمينات العــــــامةال�سيد �أمجد مو�سى الــــــــور4-
نائب المدير العام / للمركبــــــــــــاتال�سيد �شاهــــر �أحمد العواملة 5-
نائب المدير العام / لإعــــادة التامينال�سيد ماهـر علمي عميـــــرة6-
نائب المدير العام / للتـــــامين الطبيالدكتور �سائد وديــع الق�وس�س7-
م�ساعد المدير العام/ للت�أمين الع�سكريال�سيد فاروق ح�سين �أبو خلف8-
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خام�سـاً: ع�ضويات مجال�س الادارة في ال�شركات الم�ساهمة العامة 
ع�ضويات مجال�س الادارةا�سم ع�ضو مجل�س الادارة

ال�شركة الأردنية للإدارة والا�ست�شاراتالدكتور وليد وائل زعـــــــــرب
ال�شركة المتخ�ص�صة للا�ستثمارات العقارية

البنك الا�ستثماريال�سيد �أيمن �شفيق جميعـــــــــــان

ال�شركة الأردنية للإدارة والا�ست�شاراتال�سيد �أيوب وائل زعـــــــــــرب

�ساد�ساً: �ضابط الارتباط في ال�شركة 
قامت ال�شركة بتعيين ال�سيد مـاهر علـمي عـمـــيــرة )من الإدارة التنفيذية �ضابط ارتباط �إدارة المخاطر والامتثال( 

�ضابط الارتباط لدى الهيئة.     
�سابعـاً: لجان المجل�س  

تم ت�شكيل اللجان التالية من مجل�س الإدارة في ال�شركة وهي:
- لجنة التر�شيحات والمكاَفات.- لجنة التدقيـــــق.
- لجنة �إدارة المخـــــــــــاطر.- اللجنة الحوكمة.

لجنـــــــــة التدقيق 
الأع�ضاء  التنفيذيين وغالبيتهم من  الأع�ضاء غير  ال�شركة من رئي�س وع�وضين من  التدقيق لدى  تت�ألف لجنة   -
الم�ستقلين، ويتمتع جميع �أع�ضاء اللجنة بم�ؤهلات علمية وخبرة عملية وتعمل اللجنة تحت �إ�شراف مجل�س الإدارة 

وترفع تقاريرها وتو�صياتها �إلى المجل�س والهيئة العامة العادي ال�سنوي.
- تجتمع لجنة التدقيق مرة كل ثلاثة �أ�شهر على الأقل �أو كلما دعت الحاجة.

- تقوم لجنة التدقيق بالمهام والواجبات المن�وص�ص عليها في القوانين والأنظمة وتعليمات الجهات الإ�شرافية 
    )�إدارة الت�أمين، هيئة الأوراق المالية، دائرة مراقبة ال�شركات(.

الت�أمين   ل�شركات  الم�ؤ�س�سية  الحاكمية  تعليمات  من   )7( المادة  ب�أحكام  عليها  المن�وص�ص  المهام  اللجنة  وتتولى   -
بور�صة  المدرجة في  الم�ساهمة  ال�شركات  ودليل قواعد حوكمة  ل�سنة 2006  وتعديلاتها رقم )2(  تنظيمها  و�أ�س�س 

عمان.
- بلغ عدد اجتماعات اللجنة خلال ال�سنة )4( اجتماعات. 

- قامت اللجنة بالاجتماع بمدقق الح�سابات الخارجي لل�شركة مرة واحدة خلال عام 2018



40

annual report


�أع�ضاء لجنة التدقيق:
- العميد �سالم خليف العليــــــــــمات	                رئي�س اللجنـة 

- العقيد جعفــر �سليمـــــان القطـاونه                    ع�ضـــــــــــو 
- المقدم ايمن عبد الله �سالم المعــاني                   ع�ضـــــــــــو

م�ؤهلات وخبرات �أع�ضاء اللجنة
* العميد �سالم خليف العليمات / ع�ضو مجل�س �إدارة

   ممثلًا عن ال�سادة/ �صندوق الادخار والتعاون لإفراد الأمن العام
1964 - تاريخ الميــــلاد:	
1992 - تاريخ التخـــرج:	

ماج�ستير قانون ودكتوراه فل�سفة في القانون العام.  - ال�شــهادة العلمية:	
ت�سلم العديد من المنا�صب الأمنية و�آخرها م�ساعد مدير الامن العام للإدارة  - الخبرات العملية:	

والقوى الب�شرية.
* العقيد المهند�س جعفر �سليمان القطاونه / ع�ضو مجل�س �إدارة 

    ممثلًا عن ال�سادة /المديرية العامة لقوات الدرك
1970 - تاريخ الميــــلاد:	
1995 - تاريــخ التخـرج:	

ماج�ستير هند�سة ات�صالات وبرمجيات. - ال�شـهـادة العلمية:	
ت�سلم العديد من المنا�صب في القوات الم�سلحة و�آخرها مدير مديرية الإ�سناد  - الخبرات العملية:	

اللوج�ستي بالإنابة لدي المديرية العامة لقوات الدرك.  
* المقدم ايمن عبد الله �سالم المعاني / ع�ضو مجل�س �إدارة

ممثلًا عن ال�سادة �صندوق ادخار موظفي ال�شركة الاردنية الفرن�سية للتامين 
1972 - تاريخ الميـــــلاد:	
 1995 - تاريخ التخــريج: 	

بكالوريو�س هند�سة ميكانيكية من الجامعة الأردنية وماج�ستير هند�سة حا�وسب  - ال�شهـادة العلمية: 	
من جامعة اليرموك.

-الخبرات العملية: 	 ت�سلم العديد من المنا�صب الإدارية لدى مديرية الدفاع المدني و�آخرهـــا   
                                              مدير �إدارة التخطيط ومدير ادارة الدرا�سات والابحاث والتطوير.
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لجنة التر�شيحات والمكاف�آت:
 وتت�ألف من الأع�ضاء غير التنفيذين وهم ال�سادة:

		 رئي�س اللجنة 		 - ال�سيد ايمن �شفيق جميعـــــــــان.

ع�ضـــــــــــو 		 - الدكتور ن�صار ح�سن الـقـيـ�ســي.

ع�ضـــــــــــو 		 - الا�ستاذ غ�سان زهدي بركــــــات.

 تم عقد الاجتماع مرة واحدة وبح�وضر �أع�ضاء اللجنة الثلاثة.

لجنة الحوكمة: 
وتت�ألف من الأع�ضاء غير التنفيذين وهم ال�سادة:

		 رئي�س اللجنة 		 - العقيد جعفــر �سليمـــــان القطاونة.

ع�ضـــــــــــو 		 - الدكتور ن�صار ح�سن الـقـيـ�ســي.

ع�ضـــــــــــو 		 - الا�ستاذ غ�سان زهدي بركــــــات.

تم عقد الاجتماع مرة واحدة وبح�وضر �أع�ضاء اللجنة الثلاثة.

لجنة �إدارة المخاطر: 
يكون الرئي�س من غير التنفيذيين وهم ال�سادة:

		 رئي�س اللجنة 		 - العميد �سالم خليف العليــــــــــمات

ع�ضــــــــــو 		 - ال�سيد ايمن �شفيق جميعـــــــــــــان.

- ال�سيد مـاهر علــــمي عـمـــيــرة                            )الإدارة التنفيذية(�ضابط ارتباط �إدارة المخاطر والامتثال

تم عقد الاجتماع مرة واحدة وبح�وضر �أع�ضاء اللجنة الثلاثة.
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ثامنـاً: اجتماعات مجل�س الادارة: -
- بلغت اجتماعات مجل�س الادارة خلال عام 2018 )6( اجتماعات. 

- جميع الغيابات بعذر.
الغيابالح�ضورالمن�صبع�ضو مجل�س الإدارة

-6رئي�س مجل�س الادارةال�سيد وائـــــــــــل �أيوب زعرب
33نائب رئي�س مجل�س الادارة�شركة بترا للملاحــــــة والتجارة

-6ع�وض مجل�س الادارةالدكتور وليد وائل زعـــــــــرب
51ع�وض مجل�س الادارةالمديريــــة العامة لقوات الدرك

-6ع�وض مجل�س الادارة�صندوق ادخار �أفراد الأمن العام
42ع�وض مجل�س الادارةال�ساده �شركة الم�شـــــرق للتامين

�صندوق ادخـــار موظفي ال�شركة الأردنيـة 
51ع�وض مجل�س الإدارةالفرن�سيــــة للتـــــامين

-6ع�وض مجل�س الادارةال�سيد �أيمن �شفيق جميعـــــــــــان
51ع�وض مجل�س الادارةالأ�ستاذ غ�سان زهدي بركـــــات

42ع�وض مجل�س الادارةال�سيد �أيوب وائل زعـــــــــــرب

                                                                                                                           رئي�س مجل�س الإدارة
                                                                                                                                 وائل �أيوب زعرب

               	 						    

                                                                                                                           التاريخ: 2019/02/27 
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�إقـــــــــــــرار
نحن الموقعين �أدناه رئي�س و�أع�ضاء مجل�س �إدارة ال�شركة الأردنية الفرن�سية للت�أمين الم�ساهمة العامة المحدودة نقر 

بما يلي: - 
1( بم�س�ؤوليتنا الكاملة عن �إعداد البيانات المالية وتوفير نظام رقابة فعّال في ال�شركة.

2( بم�س�ؤوليتنا الكاملة عن عدم وجود �أي �أمور جوهرية قد ت�ؤثر على ا�ستمرارية ال�شركة خلال ال�سنة المالية 
.2019

3( الموافقة على البيانات المالية كما هي في 2018/12/31.

   					   
         د. وليد وائل زعــرب	                         ال�سيد �أحمــد حلمــي عرمـو�	ش                           وائــل �أيــوب زعـرب

		                          رئي�س مجل�س الإدارة ع�ضو مجل�س الإدارة/المدير العام                                   ممثــل
                                                                   �شركة بترا للملاحة والتجارة الدولية 

            	                                                              نائب رئي�س مجل�س الإدارة	
        

العقيد المهند�س جعفر القطاونة                  المقدم ايمن عبد الله المعاني                       العميد �سالم خليف  العليمات         
			                          ممثل	                                                   ممثل                           ممثل

المديريـة العامـة لقوات الدرك                    �صندوق ادخار موظفي ال�شركة           �صندوق الادخار والتعاون لأفراد      
          ع�ضو مجل�س الإدارة                               الأردنية الفرن�سية للت�أمين                 الأمن العام /ع�ضو مجل�س الإدارة

   			                                                                                           ع�ضو مجل�س الإدارة

                                     �أيمـن �شفيـق جميعـان	                             الأ�ستاذ غ�سان زهـدي بركـــات
		 		                   ع�ضو مجل�س الإدارة  	                     ع�ضو مجل�س الإدارة 

	
		     	

     							     
                                      �أيــوب وائــل زعــرب                              	      ن�صــــــــــار ح�سن القي�سي       

                 ع�ضو مجل�س الإدارة / المدير التنفيذي                                    ممثلا  �شركة الم�شرق للتامين               
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�إقـــــــــــــــرار
نحن الموقعين �أدناه نقر م�س�ؤوليتنا الكاملة عن �صحة ودقة واكتمال المعلومات الواردة في التقرير ال�سنوي لعام 

2018 ون�ؤكد عدم وجود �أية بيانات �أو معلومات �أخرى قد ي�ؤدي حذفها �إلى جعل المعلومات م�ضللة.

		ص                  د. وليـد وائــل زعـــــــرب         	  وائـل �أيـوب زعــرب             ن�ضال �أحمد ال�صــو�
نائب المدير العام لل��شؤون المالية                     ع�ضو مجل�س الإدارة/المدير العام	          رئي�س مجل�س الإدارة
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* جدول �أعمال الهيئة العامة العادي: -

تلاوة مح�ضــــــــــــــــــــــر اجتمــــــــاع الهيئة العامة لل�سنة ال�سابقة. 	 -1

تلاوة تقرير المحا�سب القانوني لل�شركة عن ال�سنة المنتهية 2018/12/31. 	 -2

3- مناق�شة تقرير مجل�س الإدارة والخطة الم�ستقبلية والميزانية العمومية والح�سابات الختامية لل�شركة لل�سنة 
المنتهية 2018/12/31 والم�صادقة عليها.

4- �إخلاء طرف مجل�س الإدارة من الم�س�ؤولية عن ال�سنة المنتهية في 2018/12/31 بحدود �أحكام القانون.

5- انتخاب المحا�سب القانوني لل�سنة المالية 2019 وتحديد �أتعــــــــــابهم.

الاقتراح  يقترن  ان  على  �صلاحيتها  �ضمن  الأعمال  جدول  في  �إدراجها  العامة  الهيئة  تقترح  �أخرى  �أمور  �أية   -6
بموافقة عدد من الم�ساهمين يمثلون ما لا يقل عن 10% من الأ�سهم الممثلة في الاجتماع.
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تقرير المحا�سب القانوني الم�ستقل

الى ال�سادة الم�ساهمين  المحترمين 
ال�شركة الأردنية الفرن�سية للت�أمين
تقرير حول تدقيق القوائم المالية

الر�أي
لقد قمنا بتدقيق البيانات المالية لل�شركة الاردنية الفرن�سية للت�أمين ) وهي �شركة اردنية م�ساهمة عامة محدودة (
والتي تتكون من قائمة المركز المالي كما في 31 كانون الأول 2018، وكل من قوائم الدخل والدخل ال�شامل والتغيرات 
في حقوق الملكية وبيان التدفقات النقدية لل�سنة المنتهية في ذلك التاريخ، والإي�ضاحات حول البيانات المالية، بما في 

ذلك ملخ�ص لل�سيا�سات المحا�سبية الهامة.
لل�شركة  الو�ضع المالي  النواحي الجوهرية,  المالية المرفقة تظهر ب�وصرة عادلة , من جميع  القوائم  �إن  ر�أينا،  في 
الاردنية الفرن�سية للت�أمين كما في 31 كانون الأول 2018، و�أدائها المالي وتدفقاتها النقدية  لل�سنة المنتهية في ذلك 

التاريخ وفقاً للمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية.

ا�سا�س الر�أي 
لقد قمنا بالتدقيق وفقاً لمعايير التدقيق الدولية. �إن م�س�ؤوليتنا وفقاً لتلك المعايير قد تم ذكرها بمزيد من التو�ضيح 
ال�شركة  عن  م�ستقلين  نحن  المالية.  البيانات  تدقيق  حول  القانوني  المحا�سب  م�س�ؤولية  فقرة  في  هذا  تقريرنا  في 
وفقاً  لمتطلبات مجل�س معايير ال�سلوك الأخلاقي الدولية للمحا�سبين “دليل قواعد ال�سلوك الاخلاقي للمحا�سبين 
المهنيين” ذات ال�صلة بتدقيقنا لهذه البيانات المالية , و �أوفينا بم�س�ؤولياتنا الأخلاقية الأخرى وفقاً لتلك المتطلبات.

نعتقد ان بينات التدقيق الثبوتية التى ح�صلنا عليها كافية ومنا�سبة لتوفير ا�سا�ساً لر�أينا حول التدقيق.

امور التدقيق الا�سا�سية 
ان امور التدقيق الا�سا�سية وفقا لحكمنا المهني هي تلك الامور التي كان لها الاهمية الق�وصى في اعمال التدقيق 
التي قمنا بها للقوائم المالية لل�سنة الحالية. لقد تمت معالجة امور التدقيق الا�سا�سية في �سياق تدقيقنا للقوائم 

المالية ككل وفي تكوين ر�أينا عنها واننا لا نقدم ر�أيا منف�صلا عن الاخر.

و�صفا لكيفية معالجة تدقيقنا لهذا الامرامور التدقيق ا�سا�سية
المدينون بال�صافي 

وفقا للمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية ، فان 
مخ�ص�ص  احت�ساب  عملية  مراجعة  ال�شركة  على 
الانخفا�ض  بتقدير  الادارة  تقوم  المدينون،  تدني 
ا�ستخدام  خلال  من  المدينة  الذمم  قيمة  في 
فانها  لاهميتها  ونظرا  والتقديرات،  الافترا�ضات 
تم  ولقد  الهامة،  التدقيق  مخاطر  احد  تعتبر 

الاعتراف بمخ�ص�ص تدني مدينون.

المدينون بال�صافي
من  الم�ستخدمة  الرقابة  اجراءات  �شملت  التدقيق  اجراءات  ان 
والتحقق من   ، المدينة  الذمم  ال�شركة على عملية تح�صيل  قبل 
الت�أييدات  ا�ستلام  خلال  من  العملاء  ذمم  من  عينة  ار�صدة 
مقابل  المر�وصد  التدني  مخ�ص�ص  كفاية  درا�سة  وتم  المبا�شرة، 
مع  الادارة  فر�ضيات  تقييم  خلال  من  وذلك  المدينة  الذمم 
مخاطر  حول  المتوافرة  الخارجية  المعلومات  بالاعتبار  الاخذ 
الذمم الاجلة، ولقد قيمنا اي�ضا كفاية اف�صاحات ال�شركة حول 

التقديرات المهمة في الو�وصل لمخ�ص�ص تدني المدينون.
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و�صفا لكيفية معالجة تدقيقنا لهذا الامرامور التدقيق ا�سا�سية
ومخ�ص�ص  المكت�سبة  غير  الأق�ساط  مخ�ص�صات 

الادعاءات 
وفقا للمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية , ونظرا 
لطبيعة عملية الاعتراف بالمخ�ص�صات ف�إنه يجب على 
المرتبط  الفنية  المخ�ص�صات  هذه  تبني  �أن  ال�شركة 
تكوينها بطبيعة عمليات الت�أمين والخ�صائ�ص الفنية 
التي  ال�شركات  و يقت�صر تكوينها على  التي تميزها, 
ال�شركات,  من  غيرها  دون  الت�أمين  عمليات  تمار�س 
والمخ�ص�صات تعتبر حدث مهم تعمد ال�شركة لمقابلة 
تحديد  ي�صعب  ولكن  الحدوث,  م�ؤكدة  التزامات 
قيمتها بدقة , لذلك على ال�شركة ان تعمد الى درا�سة 
المخ�ص�صات  لمجابهة  والتقديرات  الافترا�ضات 
الفنيين  تقارير الخبراء  الم�ستقبلية من خلال  الفنية 
تعتبر  ف�إنها  لاهميتها  ونظرا  الاكتواري(,  )الخبير 

احد مخاطر التدقيق الهامة.

المخ�ص�صات غير المكت�سبة ومخ�ص�ص الادعاءات 
ان اجراءات التدقيق �شملت على اعادة احت�ساب المخ�ص�صات 
درا�سة  على  عمدت  حيث   , الت�أمين  هيئة  لتعليمات  وفقا 
مخ�ص�ص الاق�ساط غير المكت�سبة من خلال مراجعة عينة من 
التي  الاق�ساط  من  والتاكد  المختلفة  بفروعه  التامين  بوال�ص 
الفترة  في  بها  الاعتراف  يتم  لاحقة  فترات  �ضمن  من  تدخل 
على  وعمدت   . دينار   5,250,634 بلغت  حيث  تخ�صها  التي 
وقوعها  الية  مراجعة  الادعاءات من خلال  درا�سة مخ�ص�ص 
الفنية  المخ�ص�صات  تكوين  مع  ومقارنتها  �سابقة  �سنوات  في 
تقارير  الاعتبار  بعين  الاخذ  تم  وقد    , مالية  �سنة  كل  لقاء 
المخ�ص�صات  لتكوين  الاكتواري(  )الخبير  الفنيين  الخبراء 
بلغت  وقد  المالية  القوائم  في  الواقع  الى  اقرب  لتكون  الفنية 

7,246,864 دينار, وعلى ذلك ظهرت تلك المخ�ص�صات.

ركزنا على هذا الامر نظرا لأن : 
“الادوات   9 رقم  المالية  للتقارير  الدولي  المعيار 

الثاني  كانون   1 في  ال�شركة  طبقته  الذي  المالية” 

: 2018

ذلك  في  بما  معقدة،  محا�سبية  معالجات  يتطلب   -

عليها  ي�ستند  هامة  واحكام  تقديرات  ا�ستخدام 

تحديد التعديلات التي يتم ادخالها عن الانتقال، و 

وبيانات  عمليات  على  جوهرية  تغيرات  عنه  نتج   -

و�وضابط كان يجب اختبارها للمرة الاولى. 

كان التعديل الذي اجري على الارباح المدورة لل�شركة 

عند الانتقال للمعيار الدولي رقم 9 بمبلغ 245,135 

دينار اردني مدين.

ت�ضمنت اجراءات التدقيق التي قمنا بها في هذا المجال، 
من بين امور اخرى :

- تقييم مدى ملائمة اختيار ال�سيا�سات المحا�سبية .
- درا�سة مدى ملائمة نهج الانتقال والو�سائل العملية المطبقة.
منهجية  لاختبار  الادارة  اتبعته  الذي  الا�سلوب  تقييم   -

المتوقعة”. الائتمانية  “الخ�سائر 
المطبقة  وال�وضابط  الادارة  اتبعته  الذي  الا�سلوب  درا�سة   -

ل�ضمان اكتمال ودقة تعديلات الانتقال ودقتها. 
- تحديد واختبار ال�وضابط ذات ال�صلة.

التي  الا�سا�سية  والتقديرات  الاحكام  ملائمة  مدى  تقييم   -
و�ضعتها الادارة عند اعداد تعديلات الانتقال، وخ�وص�صا ذات 

ال�صلة بالتعديل عن العامل الم�ستقبلي.
للنظر  المالية  المخاطر  ادارة  في  المتخ�ص�صين  ا�شراك   -
بالتعديلات  المتعلقة  الرئي�سية  الاحكام   / الافترا�ضات  في 
طريقة  با�ستخدام  ال�سداد  عن  التخلف  وتعريف  الم�ستقبلية 

�صافي معدلات التدفق.
- تقييم اكتمال ودقة وملائمة البيانات الم�ستخدمة في اعداد 

التعديلات الانتقالية.
- تقييم كفاية اف�صاحات ال�شركة.
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معلومات اخرى 
ان الادارة م�س�ؤولة عن المعلومات الاخرى. حيث تت�ضمن المعلومات الاخرى المدرجة في التقرير 

ال�سنوي، ولكنها لا تت�ضمن القوائم المالية وتقرير تدقيقنا حولها.
لا يغطي ر�أينا حول القوائم المالية هذه المعلومات الاخرى، ونحن لا نبدي اي �شكل من ا�شكال الت�أكيد حولها.

فيما يتعلق بتدقيقنا للقوائم المالية ، يقع على عاتقنا م�س�ؤولية قراءة هذه المعلومات الاخرى ، وعند قيامنا بذلك 
فاننا ن�أخذ بالاعتبار فيما اذا كانت تلك المعلومات غير متوافقة ب�شكل جوهري مع البيانات المالية او مع معرفتنا 
واذا  اخطاء جوهرية.  على  انها تحتوي  عليها بخلاف ذلك  يظهر  او  التدقيق  اجراءات  اثناء  اكت�سابها  التي تم 
ا�ستنتجنا بناء على العمل الذي قمنا به ب�أن هنالك اخطاء جوهرية في هذه المعلومات فنحن مطالبون بالابلاغ عن 

هذه الحقيقة. وفي هذا ال�سياق لي�س لدينا �شيء للابلاغ عنه.

م�س�ؤولية الإدارة والا�شخا�ص الم�س�ؤولين عن الحوكمة عن القوائم المالية
�إن الإدارة م�س�ؤولة عن �إعداد هذه البيانات المالية وعر�ضها ب�وصرة عادلة وفقاً للمعايير الدولية لإعداد التقارير 
الأخطاء  مالية خالية من  قوائم  �إعداد  لتمكنها من  تراها �ضرورية  التي  الداخلية  الرقابة  �أنظمة  وعن   ، المالية 

الجوهرية ، �وساءً كانت نا�شئة عن �إحتيال �أو عن خط�أ.
كما وت�شمل م�س�ؤولية الإدارة عند �إعداد القوائم المالية تقييم قدرة ال�شركة على الإ�ستمرارية , والإف�صاح ح�سب 
مقت�ضى الحال عن الم�سائل المتعلقة ب�إ�ستمرارية ال�شركة و�إ�ستخدام ا�سا�س الإ�ستمرارية في المحا�سبة ما لم تنوي 

الإدارة ت�صفية ال�شركة �أو وقف عملياتها، �أو لا يوجد لديها بديلًا منطقياً عن ذلك.

م�س�ؤولية المحا�سب القانوني 
الجوهرية,  الأخطاء  من  خالية  القوائم  كانت  �إذا  فيما  معقول  ت�أكيد  على  الح�وصل  هدفنا  ان 
حولها. ر�أينا  يت�ضمن  والذي  التدقيق  تقرير  و�إ�صدار  خط�أ,  عن  �أو  �إحتيال  عن  نا�شئة  كانت   �وساءً 
�إجراءات التدقيق التي قمنا بها وفقاً للمعايير الدولية  الت�أكيد , ولكن  الت�أكيد المعقول هو على م�ستوى عال من 
�أو  �أن تن�ش�أ الأخطاء من الإحتيال  �إكت�شاف الأخطاء الجوهرية حتى و�إن وجدت ويمكن  للتدقيق لا ت�ضمن دائماً 
قرارات  على  معقول  ب�شكل  ت�ؤثر  قد  �أو في مجموعها  فردي  ب�شكل  كانت  �إذا  وتعتبر جوهرية  الخط�أ،  عن طريق 

م�ستخدمين البيانات المالية.
كجزء من عملية التدقيق وفقاً لمعايير التدقيق الدولية ، فاننا نقوم بممار�سة الحكم المهني و المحافظة على تطبيق 

مبد�أ ال�شك المهني في جميع نواحي التدقيق , بالإ�ضافة الى:
تحديد وتقييم مخاطر الأخطاء الجوهرية في القوائم المالية، �وساءً كانت نا�شئة عن �إحتيال �أو عن خط�أ، وكذلك 	•

ت�صميم وتنفيذ �إجراءات التدقيق التي ت�ستجيب لتلك المخاطر، والح�وصل على �أدلة تدقيق كافية وملائمة لتوفر 
�أ�سا�ساً لر�أينا. ان خطر عدم �إكت�شاف �أية �أخطاء جوهرية ناتجة عن �إحتيال �أعلى من تلك الناتجة عن الخط�أ، 
نظرا لان الإحتيال قد ي�شتمل على التواط�ؤ و التزوير، �أو الحذف المتعمد والتحريفات ، �أو تجاوز لأنظمة الرقابة 

الداخلية.
تدقيق 	• �إجراءات  ت�صميم  لغايات  التدقيق  ب�أعمال  ال�صلة  ذات  الداخلية  الرقابة  لأنظمة  فهم  على  الح�وصل 

منا�سبة ح�سب الظروف، ولكن لي�س لغر�ض �إبداء ر�أي حول فعالية انظمة الرقابة الداخلية في ال�شركة.
العلاقة 	• ذات  والإي�ضاحات  المحا�سبية  التقديرات  معقولية  ومدى  المتبعة  المحا�سبية  ال�سيا�سات  ملائمة  تقييم 

المعدة من قبل الإدارة.
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�أدلة 	• �إلى  و�إ�ستناداً   ، المحا�سبة  في  الإ�ستمرارية  لأ�سا�س  الإدارة  �إ�ستخدام  ملائمة  مدى  عن  لإ�ستنتاج  التو�صل 
التدقيق التي تم الح�وصل عليها، فيما �إذا كان هنالك وجود لعدم تيقن جوهري ذا �صلة ب�أحداث �أو ظروف يمكن 
�أن تثير �شكوكاً كبيرة حول قدرة ال�شركة على الإ�ستمرار كمن�ش�أة م�ستمرة. ف�إذا تو�صلنا ب�أن هنالك وجود لعدم 
تيقن جوهري ، فنحن مطالبون بلفت الإنتباه في تقرير تدقيقنا �إلى الإي�ضاحات ذات ال�صلة الواردة في البيانات 
المالية، �أو �إذا كان الإف�صاح عن هذه المعلومات غير كافياً، ف�إننا �وسف نقوم بتعديل ر�أينا. �إ�ستنتاجاتنا تعتمد على 
�أدلة التدقيق التي تم الح�وصل عليها حتى تاريخ تقرير تدقيقنا. ومع ذلك ، ف�إنه من الممكن �أن تت�سبب �أحداث �أو 

ظروف م�ستقبلية في توقف ال�شركة عن الإ�ستمرار كمن�ش�أة م�ستمرة.
المالية تمثل 	• القوائم  �إذا كانت  وفيما  الإي�ضاحات  فيها  المالية بما  القوائم  وبنية ومحتوى  العام  العر�ض  تقييم 

المعاملات والأحداث ب�شكل يحقق العر�ض العادل.

توا�صلنا مع الم�س�ؤولين في لجنة التدقيق بما يتعلق بنطاق وتوقيت التدقيق المخطط له وملاحظات التدقيق الهامة ، 
بما في ذلك �أية �أوجه ق�وصر هامة في نظام الرقابة الداخلية تم تحديدها خلال تدقيقنا. 

تقرير حول المتطلبات القانونية
تحتفظ ال�شركة بقيود و�سجلات محا�سبية منظمة ب�وصرة �أ�وصلية، و�أن القوائم المالية متفقة معها ونو�صي الهيئة 

العامة بالم�صادقة عليها.
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ال�شركة الأردنية الفرن�سية للت�أمين
)�شركة م�ساهمة عامة محدودة(

قائمة المركز المالي
كما في 31 كانون الأول 2018

)بالدينار الأردني(

2017 2018 �إي�ضاح
الموجودات

7,641,565 6,756,735 5 و 32 ودائع لدى البنوك
49,597 397,297 6 موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل 

2,819,507 2,957,244 7 موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل 
ال�شامل الآخر 

- 75,000 7 / �أ موجودات مالية بالكلفة المطف�أة 

1,205,264 1,195,656 8 ا�ستثمارات عقارية

11,715,933 11,381,932 مجموع الإ�ستثمارات 

1,991,974 1,618,446 9 و 32 نقد في ال�صندوق وار�صدة لدى البنوك	

898,440 996,839 10 �أوراق قب�ض و�شيكات بر�سم التح�صيل

10,898,057 11,646,205 11 مدينون – بال�صافي
2,125,769 2,493,154 12 ذمم معيدي التامين المدينة 
1,129,032 1,225,924 13/�أ موجودات �ضريبية م�ؤجلة 
1,808,680 1,809,063 14 ممتلكات ومعدات – بال�صافي

596,965 1,111,495 15 موجودات اخرى
31,164,850 32,283,058 مجموع الموجودات

�إن الإي�ضاحات المرفقة ت�شكل جزءا لا يتجز�أ من هذه القوائم المالية
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ال�شركة الأردنية الفرن�سية للت�أمين
)�شركة م�ساهمة عامة محدودة(

قائمة المركز المالي )يتبع(
كما في 31 كانون الأول 2018

)بالدينار الأردني(

2017 2018 �إي�ضاح
المطلوبات وحقوق الملكية

المطلوبات
5,316,922 5,250,634 مخ�ص�ص اق�ساط غير مكت�سبة – �صافي 
7,165,028 7,246,864 مخ�ص�ص ادعاءات – �صافي 
362,674 233,406 16 مخ�ص�ص ح�سابي – �صافي 

12,844,624 12,730,904 مجموع مطلوبات عقود الت�أمين
2,134,333 2,244,718 17 و 32  بنوك دائنة
4,049,419 4,315,525 18 دائنون
1,338,636 1,260,938 19 ذمم معيدي الت�أمين الدائنة
350,372 430,444 20 مخ�ص�صات مختلفة
317,094 205,342 13/ ب مخ�ص�ص �ضريبة دخل
333,246 347,498 21 مطلوبات اخرى

21,367,724 21,535,369 مجموع المطلوبات
حقوق الملكية 

9,100,000 9,100,000 را�س المال الم�صرح به
9,100,000 9,100,000 1 و 22  را�س المال المدفوع
1,746,260 1,878,958 23 احتياطي اجباري

)1,098,551( )42,517( 24 التغير المتراكم في القيمة العادلة
49,417 )188,752( 25 خ�سائر متراكمة / ارباح مدورة 

9,797,126 10,747,689 مجموع حقوق الملكية
31,164,850 32,283,058 مجموع المطلوبات وحقوق الملكية

�إن الإي�ضاحات المرفقة ت�شكل جزءا لا يتجز�أ من هذه القوائم المالية
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ال�شركة الأردنية الفرن�سية للت�أمين
)�شركة م�ساهمة عامة محدودة(

قائمة الدخل
لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2018    

)بالدينار الأردني(
2017 2018 اي�ضاح

الإيرادات 
26,728,766 27,138,321 اجمالي الاق�ساط المكتتبة 

)6,556,478( )6,374,332( يطرح: ح�صة المعيدين 
20,172,288 20,763,989 �صافي الاق�ساط المكتتبة 
)31,206( 66,288 �صافي التغير في مخ�ص�ص الاق�ساط غير المكت�سبة 
)75,275( 129,268 �صافي التغير في المخ�ص�ص الح�سابي  

20,065,807 20,959,545 �صافي ايرادات الاق�ساط المتحققة 
585,971 643,410 1,676,168ايرادات العملاوت  1,670,731 925,012بدل خدمة ا�صدار وثائق ت�أمين  777,377 34 244,406ر�وسم �أخرى 311,993 26 فوائد دائنة 

5,852 253,558 27 �صافي ارباح الموجودات المالية والا�ستثمارات 
57,757 42,000 28 23,560,973ايرادات �أخرى  24,658,614 مجموع الايرادات 

التعوي�ضات والخ�سائر والم�صاريف 
22,636,215 25,246,472 التعوي�ضات المدفوعة 

- 12,256 ا�ستحقاق وت�صفيات بوال�ص 
4,106,004 4,968,921 يطرح: م�ستردات
3,896,359 3,942,757 يطرح: ح�صة معيدي الت�أمين 

14,633,852 16,347,050 �صافي التعوي�ضات المدفوعة 
933,747 81,836 �صافي التغير في مخ�ص�ص الادعاءات 

2,667,731 2,934,489 29 نفقات موظفين موزعة
1,008,581 1,332,290 30 م�صاريف �إدارية وعمومية موزعة 
189,931 182,470 اق�ساط فائ�ض الخ�سارة 
541,809 679,507 تكاليف اقتناء وثائق 
575,296 578,528 م�صاريف �أخرى خا�صة بالإكتتاب 

20,550,947 22,136,170 �صافي عبء التعوي�ضات 
666,933 733,622 29 نفقات موظفين غير موزعة
119,848 128,773 ا�ستهلاكات واطفاءات 
252,145 333,073 30 م�صاريف ادارية وعمومية غير موزعة
100,000 - مخ�ص�ص تدني مدينون 
104,881 - 13/ ب  �ضريبة دخل �سنوات �سابقة 

1,243,807 1,195,468 اجمالي الم�صروفات 
1,766,219 1,326,976 ربح  ال�سنة قبل ال�ضرائب
)461,816( )321,779( 13/ ب  �ضريبة دخل لل�سنة 

12,138 96,892 13/ ب  وفر موجودات �ضريبية  
1,316,541 1,102,089 ربح ال�سنة

ربح ال�سهم:
0,14 0,12 31 الح�صة الأ�سا�سية والمنخف�ضة لل�سهم من ربح ال�سنة 

9,100,000 9,100,000 المتو�سط المرجح لعدد الأ�سهم – �سهم
�إن الإي�ضاحات المرفقة ت�شكل جزءا لا يتجز�أ من هذه القوائم المالية
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ال�شركة الأردنية الفرن�سية للت�أمين
)�شركة م�ساهمة عامة محدودة(

قائمة الدخل ال�شامل
لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2018    

)بالدينار الأردني(

2017 2018
1,316,541 1,102,089 ربح ال�سنة 

ي�ضاف: بنود الدخل ال�شامل الأخرى 

1,316,541 1,102,089 مجموع الدخل ال�شامل قبل بنود الدخل ال�شامل 
الاخر 

- )962,425( خ�سائر تدني موجودات مالية محددة بالقيمة العادلة من 
خلال بيان الدخل ال�شامل الاخر 

1,316,541 139,664 مجموع الدخل ال�شامل المحول الى الارباح المدورة 

160,616 1,056,034 التغير في القيمة العادلة 
1,477,157 1,195,698 مجموع الدخل ال�شامل لل�سنة

�إن الإي�ضاحات المرفقة ت�شكل جزءا لا يتجز�أ من هذه القوائم المالية
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ال�شركة الأردنية الفرن�سية للت�أمين
محدودة( 

)�شركة م�ساهمة عامة 

قائمة التغيرات في حقوق الملكية 
لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2018    

ني(
)بالدينار الأرد

                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

                                                                                                                                                                          

ارباح مدورة / )خ�سـائر متـراكمـة (
مجموع حقوق 

الملكية
مجموع خ�سائر 

متراكمة
ارباح غير 
متحققة 

متحققة
التغير المتراكم في 

القيمة العادلة
�إحتياطي 

�إجباري
ر�أ�س المال

اي�ضاح

عام 2018
9,797,126

49,417
16,700

32,717
)1,098,551(

1,746,260
9,100,000

الر�صيد في  بداية ال�سنة 
)245,135(

)245,135(
-

)245,135(
-

-
-

41
اثر تطبيق المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )9(

9,551,991
)195,718(

16,700
)212,418(

)1,098,551(
1,746,260

9,100,000
الر�صيد في 1 كانون الثاني 2018 

139,664
139,664

209,797
)70,133(

-
-

-
ربح ال�سنة 

1,056,034
-

-
-

1,056,034
-

-
24

التغير في القيمة العادلة 
-

)132,698(
-

)132,698(
-

132,698
-

المحول الى الاحتياطي الاجباري 
10,747,689

)188,752(
226,497

)415,249(
)42,517(

1,878,958
9,100,000

الر�صيد في  نهاية ال�سنة 
عام 2017

8,319,969
)1,090,502(

16,700
)1,107,202(

)1,259,167(
1,569,638

9,100,000
الر�صيد في  بداية ال�سنة 

1,316,541
1,316,541

-
1,316,541

-
-

-
ربح ال�سنة 

160,616
-

-
-

160,616
-

-
24

التغير في القيمة العادلة 
-

)176,622(
-

)176,622(
-

176,622
-

المحول الى الاحتياطي الاجباري 
9,797,126

49,417
16,700

32,717
)1,098,551(

1,746,260
9,100,000

الر�صيد في  نهاية ال�سنة 
�إن الإي�ضاحات المرفقة ت�شكل جزءاً لا يتجز�أ من هذه القوائم المالية
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ال�شركة الأردنية الفرن�سية للت�أمين
)�شركة م�ساهمة عامة محدودة(

قائمة التدفقات النقدية 
لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2018    

)بالدينار الأردني(
20182017

التدفقات النقدية من عمليات الت�شغيل 
1,326,9761,766,219ربح ال�سنة قبل ال�ضريبة 

التعديلات للبنود غير النقدية :
119,165119,848ا�ستهلاكات واطفاءات 

)16,513(-ارباح بيع موجودات ثابتة 
التغير في القيمة العادلة للموجودات المالية المحددة بالقيمة العادلة من 

)38,144()160,199(خلال بيان الدخل 
ارباح متحققة من بيع موجودات مالية محددة بالقيمة العادلة من خلال 

-)126(بيان الدخل 
خ�سائر متحققة من موجودات مالية محددة بالقيمة العادلة من خلال 

-2,428بيان الدخل ال�شامل الاخر  
31,206)66,288(�صافي مخ�ص�ص الاق�ساط غير المكت�سبة 

81,836933,747�صافي مخ�ص�ص الإدعاءات
75,275)129,268(�صافي المخ�ص�ص الح�سابي 

80,07222,325مخ�ص�ص تعوي�ض نهاية الخدمة 
100,000-مخ�ص�ص تدني مدينون 

�صافي التدفقات النقدية من عمليات الت�شغيل قبل التغير في بنود 
1,254,5962,993,963ر�أ�س المال العامل 

266,636)102,891(�شيكات بر�سم التح�صيل و�أوراق القب�ض
)1,618,577()851,283(المدينون 

)180,727()495,161(ذمم معيدي التامين المدينة
229,471)514,530(الموجودات الاخرى

266,106495,390الدائنون
)559,449()77,698(ذمم معيدي التامين الدائنة

)358,036(14,252المطلوبات الاخرى
1,268,671)506,609(�صافي التدفقات من عمليات الت�شغيل قبل ال�ضريبة المدفوعة 

)643,703()433,531(�ضريبة دخل مدفوعة 
624,968)940,140(�صافي )الا�ستخدامات النقدية( / التدفقات النقدية من عمليات الت�شغيل

�إن الإي�ضاحات المرفقة ت�شكل جزءاً لا يتجز�أ من هذه القوائم المالية
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ال�شركة الأردنية الفرن�سية للت�أمين
)�شركة م�ساهمة عامة محدودة(

قائمة التدفقات النقدية )يتبع(
لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2018    

)بالدينار الأردني(

20182017اي�ضاح
التدفقات النقدية من عمليات الا�ستثمار

)116,864()119,548(�شراء ممتلكات ومعدات 
21,500-المتح�صل من بيع ممتلكات ومعدات 

�شراء موجودات مالية محددة بالقيمة العادلة من خلال 
-)234,055(بيان الدخل ال�شامل الاخر 

-)75,000(�شراء موجودات مالية بالكلفة المطف�أة 
)95,364()428,603(�صافي الا�ستخدامات النقدية من عمليات الا�ستثمار

529,604)1,368,743(�صافي )النق�ص( / الزيادة في النقد
7,499,2066,969,602النقد وما في حكمه في بداية ال�سنة

326,130,4637,499,206النقد وما في حكمه في نهاية ال�سنة

�إن الإي�ضاحات المرفقة ت�شكل جزءاً لا يتجز�أ من هذه القوائم المالية
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ال�شركة الأردنية الفرن�سية للت�أمين 
)�شركة م�ساهمة عامة محدودة(

قائمة ح�ساب ايرادات وم�صروفات فرع الت�أمين على الحياة 
لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2018    

)بالدينار الأردني(
20182017

الاق�ساط المكتتبة 
1,750,6891,588,420الاعمال المبا�شرة 

--ي�ضاف : اق�ساط اعادة الت�أمين الاختياري الوارد 
1,750,6891,588,420اجمالي الاق�ساط المكتتبة

)855,428()944,268(يطرح : اق�ساط اعادة الت�أمين الخارجية 
--يطرح : اق�ساط اعادة الت�أمين المحلية  

806,421732,992�صافي الاق�ساط المكتتبة
ر�صيد اول المدة 

635,593528,461المخ�ص�ص الح�سابي اول المدة 
)241,062()272,919(يطرح : ح�صة معيدي التامين اول المدة 

362,674287,399�صافي المخ�ص�ص الح�سابي اول المدة 
ر�صيد اخر المدة 

)635,593()500,338(المخ�ص�ص الح�سابي ر�صيد اخر المدة 
266,932272,919يطرح : ح�صة معيدي التامين 

)362,674()233,406(�صافي المخ�ص�ص الح�سابي اخر المدة 
935,689657,717�صافي الايرادات المتحققة من الاق�ساط المكتتبة 

)940,086()1,151,505(التعوي�ضات المدفوعة 
-)12,256(ا�ستحقاق وت�صفيات بوال�ص 

848,291735,934يطرح : ح�صة معيدي الت�أمين الخارجي 
)204,152()315,470(�صافي التعوي�ضات المدفوعة 

)204,258()486,472(مخ�ص�ص الادعاءات اخر المدة مبلغة 
389,456158,496يطرح : ح�صة معيدي التامين 

)45,762()97,016(�صافي مخ�ص�ص الادعاءات اخر المدة 
204,258111,212مخ�ص�ص الادعاءات اول المدة مبلغة 

)91,970()158,495(يطرح : ح�صة معيدي التامين 
45,76319,242�صافي مخ�ص�ص الادعاءات اول المدة 

)230,672()366,723(�صافي تكلفة التعوي�ضات 
935,688657,717�صافي الايرادات المتحققة من الاق�ساط المكتتبة 

يطرح 
)230,672()366,723(�صافي تكلفة التعوي�ضات 

ي�ضاف 
7,6507,315عملاوت مقبو�ضة 

11,33418,882بدل خدمة ا�صدار وثائق ت�أمين 
5,824-ايرادات اخرى 

18,98432,021مجموع الايرادات 
يطرح 

)25,794()52,203(عملاوت مدفوعة 
)213,781()268,572(م�صاريف ادارية خا�صة بح�سابات الاكتتاب 

)27,934()27,476(م�صاريف اخرى 
)267,509()348,251(مجموع الم�صروفات 

239,698191,557ربح الاكتتاب
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ال�شركة الأردنية الفرن�سية للت�أمين
)�شركة م�ساهمة عامة محدودة(

اي�ضاحات حول القوائم المالية 
لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2018    

)بالدينار الأردني(

1- عام
�إن ال�شركة الاردنية الفرن�سية للتامين هي �شركة م�ساهمة عامة محدودة )»ال�شركة«( م�سجلة لدى وزارة ال�صناعة 
والتجارة في �سجل ال�شركات الم�ساهمة العامة المحدودة بتاريخ 20 �آذار 1976  تحت رقم )101(، يت�ألف ر�أ�سمال 
�أردني، مق�سم الى 9,100,000 �سهم قيمة كل منها دينار  المدفوع من 9,100,000 دينار  و  به  الم�صرح  ال�شركة 

�أردني واحد.
يتمثل الن�شاط الرئي�سي لل�شركة بممار�سة �أعمال الت�أمين بكافة انواعها . 

�أ- �أعمال الت�أمين على الحياة : 
الت�أمينات على الحياة 

الت�أمينات ال�سني او التقاعدي 
الت�أمينات المرتبطة ا�ستثماريا 

الت�أمينات ال�صحية الدائمة 
ب- �أعمال الت�أمينات العامة 

الت�أمين الطبي 
الت�أمين البحري والنقل 

ت�أمين الطيران 
الت�أمين من الحريق والا�ضرار الاخرى للممتلكات 

ت�أمين المركبات 
ت�أمين الحوادث

الت�أمين من الم�س�ؤولية 
ت�أمين الائتمان 

الت�أمينات الم�ساندة 
تمت الموافقة على القوائم المالية المرفقة بموجب قرار مجل�س الإدارة المنعقد بتاريخ  18 �شباط 2019  وهي خا�ضعة 

لموافقة الهيئة العامة للم�ساهمين .
2- �أ�س�س �إعداد البيانات المالية

تم اعداد القوائم المالية لل�شركة وفقاً للمعايير ال�صادرة عن مجل�س معايير المحا�سبة الدولية ووفقا للقوانين المحلية 
النافذة وبموجب النماذج المو�وضعة من هيئة الت�أمين .

تم �إعداد القوائم المالية وفقاً لمبد�أ التكلفة التاريخية با�ستثناء الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة 
بتاريخ  العادلة  بالقيمة  تظهر  التي  الآخر  ال�شامل  الدخل  خلال  من  العادلة  بالقيمة  المالية  والموجودات  الدخل 

القوائم المالية وكذلك تم �إظهار الموجودات المالية والمطلوبات المتحوط لها بالقيمة العادلة. 

�إن الدينار الأردني هو عملة �إظهار البيانات المالية والذي يمثل العملة الرئي�سية لل�شركة .
�إن ال�سيا�سات المحا�سبية المتبعة لل�سنة متماثلة مع ال�سيا�سات التي تم اتباعها في ال�سنة ال�سابقة، با�ستثناء ما هو 

م�شار اليه في بند التغير في ال�سيا�سات المحا�سبية.
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ال�شركة الأردنية الفرن�سية للت�أمين
)�شركة م�ساهمة عامة محدودة(

اي�ضاحات حول القوائم المالية 
لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2018    

)بالدينار الأردني(

ا�ستخدام التقديرات
�إن �إعداد البيانات المالية وتطبيق ال�سيا�سات المحا�سبية يتطلب من �إدارة ال�شركة القيام بتقديرات واجتهادات ت�ؤثر 
في مبالغ الموجودات والمطلوبات المالية والإف�صاح عن الالتزامات المحتملة. كما �أن هذه التقديرات والاجتهادات 
حقوق  �ضمن  تظهر  التي  العادلة  القيمة  في  التغييرات  في  وكذلك  والمخ�ص�صات  والم�صاريف  الإيرادات  في  ت�ؤثر 
الملكية. وب�شكل خا�ص يتطلب من �إدارة ال�شركة �إ�صدار �أحكام واجتهادات هامة لتقدير مبالغ التدفقات النقدية 
الم�ستقبلية و�أوقاتها. �إن التقديرات المذكورة مبنية بال�ضرورة على فر�ضيات وعوامل متعددة لها درجات متفاوتة 
من التقدير وعدم التيقن وان النتائج الفعلية قد تختلف عن التقديرات وذلك نتيجة التغيرات الناجمة عن �أو�ضاع 

وظروف تلك التقديرات في الم�ستقبل.
فيما يلي تفا�صيل الإجتهادات الجوهرية التي قامت بها الإدارة : 

لتقدير  ال�شركة  �إدارة  قبل  من  معتمدة  وفر�ضيات  �أ�س�س  على  اعتمادا  مدينون  تدني  مخ�ص�ص  تكوين  يتم   -
المخ�ص�ص الواجب تكوينه بموجب متطلبات المعايير الدولية للتقارير المالية وبموجب متطلبات هيئة الت�أمين.

- يتم تحميل ال�سنة المالية بما يخ�صها من نفقة �ضريبة الدخل وفقاً للأنظمة والقوانين.
الا�ستهلاكات  احت�ساب  لغايات  دوري  ب�شكل  الملمو�سة  للأ�وصل  الإنتاجية  الأعمار  تقدير  ب�إعادة  الإدارة  تقوم   -
�أخذ  ويتم  الم�ستقبل.  المتوقعة في  الإنتاجية  الأعمار  الأ�وصل وتقديرات  لتلك  العامة  اعتماداً على الحالة  ال�سنوية 

خ�سارة التدني ) �إن وجدت ( في بيان الدخل.
- يتم تقدير مخ�ص�ص الادعاءات والمخ�ص�صات الفنية اعتماداً على درا�سات فنية ووفقاً لتعليمات هيئة الت�أمين 

كما يتم احت�ساب المخ�ص�ص الح�سابي وفقاً لدرا�سات اكتوارية.
محامي  قبل  من  معدة  قانونية  درا�سة  على  اعتماداً  ال�شركة  �ضد  المقامة  الق�ضايا  لقاء  مخ�ص�ص  تكوين  يتم   -
ال�شركة والتي بموجبها يتم تحديد المخاطر المحتمل حدوثها في الم�ستقبل. ويعاد النظر في تلك الدرا�سات ب�شكل 

دوري.
- تقوم الإدارة بمراجعة دورية للموجودات المالية والتي تظهر بالكلفة لتقدير �أي تدني في قيمتها ويتم �أخذ هذا 

التدني في بيان الدخل لل�سنة.
3- المعايير الجديدة والتعديلات الم�صدرة ولكنها لم ت�صبح �سارية المفعول   

هنالك عدد من المعايير الجديدة والتعديلات على المعايير والتف�سيرات التي لم ت�صبح �سارية المفعول ، ولم يتم 
تطبيقها عند اعداد هذه البيانات ولا تخطط ال�شركة تبني هذه المعايير ب�وصرة مبكرة. 

المعايير والتف�سيرات الجديدة والمعدلة التالية لم ت�صبح بعد واجبة 
التطبيق 

ي�سري تطبيقها للفترات ال�سنوية 
التي تبد�أ من او بعد

1 كانون الثاني 2019المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )16( »الايجارات«
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4- اهم ال�سيا�سات المحا�سبية
الموجودات المالية المحددة بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل ال�شامل الاخر

يتم قيا�س الا�ستثمارات ب�أدوات حقوق الملكية بالقيمة العادلة من خلال بنود الدخل ال�شامل ب�شكل مبدئي بالقيمة 
الخ�سائر  او  الارباح  ذلك  في  بما  العادلة  بالقيمة  لاحقا  قيا�سها  ويتم  المعاملات.  تكاليف  الى  بالا�ضافة  العادلة 
الناتجة من التغيرات في القيمة العادلة والمعترف بها في بنود الدخل ال�شامل الاخر والمتراكمة في احتياطي التغيرات 
في القيمة العادلة. لا يتم اعادة ت�صنيف الارباح او الخ�سائر المتراكمة عند ا�ستبعاد الا�ستثمارات الى الارباح او 
الخ�سائر، ولكن يتم اعادة ت�صنيفها الى الارباح الم�ستبقاه. قامت ال�شركة بتحديد جميع الا�ستثمارات في حقوق 
الملكية وغير المحتفظ بها للمتاجرة كموجودات مالية محددة بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل ال�شامل الاخر.
يتم الاعتراف بارباح التوزيعات عن هذه الا�ستثمارات المالية �ضمن بيان الدخل عندما تح�صل ال�شركة على حق 
ا�ستلام توزيعات الارباح، ما لم تمثل ارباح التوزيعات بو�وضح ا�سترداد جزء من تكلفة الا�ستثمار. يتم الاعتراف 

ب�صافي بيان الدخل الاخر في الدخل ال�شامل الاخر ولا يتم اعادة ت�صنيفها �ضمن الربح او الخ�سارة. 
تقوم ال�شركة بتقييم ت�صنيف وقيا�س الموجودات المالية بناء على خ�صائ�ص التدفقات النقدية التعاقدية للا�صل 

ونموذج اعمال ل�شركة المعني بادارة الموجودات. 
بالن�سبة للموجودات المالية التي يتم ت�صنيفها وقيا�سها بالتكلفة المطف�أة او بالقيمة العادلة من خلال بنود الدخل 
المبلغ  مدفوعات  فقط  تكون  التي  النقدية  التدفقات  الى  ت�ؤدي  ان  يجب  التعقادية  �شروطها  ف�إن  الاخر،  ال�شامل 

الا�صلي والفائدة على المبلغ الا�صلي القائم.
تقوم ال�شركة عند الاعتراف المبدئي ب�أي من الموجودات بتحديد ما اذا كانت الموجودات المعترف بها حديثا ت�شكل 
جزءا من نموذج اعمال قائم او انها تعبر عن بداية نموذج اعمال جديد. وتعيد ال�شركة تقييم نماذج اعمالها في 
كل فترة مالية لتحديد ما اذا كانت نماذج الاعمال قد تغيرت منذ الفترة ال�سابقة. ولم تحدد ال�شركة في الفترة 

المالية ال�سابقة اي تغيير في نماذج اعمالها. 
عندما يتم الغاء الاعتراف ب�أداة الدين المقا�سة بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل ال�شامل الاخر، يعاد ت�صنيف 
الربح او الخ�سارة المتراكمة المعترف بها �سابقا في الدخل الاخر من حقوق الملكية الى الربح او الخ�سارة . وفي 
المقابل، بالن�سبة للا�ستثمارات المالية المحددة المقا�سة بالقيمة العادلة من خلال الدخل بيان ال�شامل الاخر، فلا 
يتم اعادة ت�صنيف الربح او الخ�سارة المتراكمة المعترف �سابقا في بيان الدخل ال�شامل الاخر الى الربح او الخ�سارة 

بل تحول �ضمن حقوق الملكية.
تتعر�ض ادوات الدين التي يتم قيا�سها لاحقا بالتكلفة المطف�أة او بالقيمة العادلة من خلال الدخل بيان ال�شامل 

الاخر للانخفا�ض في القيمة.
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الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل 
تتمثل الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل في : 

- موجودات تت�ضمن تدفقات نقدية تعاقدية ولي�ست مدفوعات للمبلغ الا�صلي او الفائدة على المبلغ الا�صلي القائم، او / و 
- موجودات محتفظ بها �ضمن نموذج اعمال ولي�س محتفظا بها لتح�صيل تدفقات نقدية تعاقدية او للتح�صيل والبيع ، او

- موجودات محددة بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل با�ستخدام خيار القيمة العادلة.
- تقا�س تلك الموجودات بالقيمة العادلة مع ت�سجيل اية ارباح / خ�سائر ناتجة من اعادة القيا�س المعترف به في الربح او 

الخ�سارة.
خيار القيمة العادلة: يمكن ت�صنيف اداة مالية ذات قيمة عادلة يمكن قيا�سها ب�شكل موثوق بالقيمة العادلة من 
خلال الربح او الخ�سارة )خيار القيمة العادلة( عند الاعتراف المبدئي حتى اذا لم يتم اقتناء الادوات المالية او 
المالية  للموجودات  العادلة  القيمة  ا�ستخدام خيار  ال�شراء. ويمكن  اعادة  او  البيع  لغر�ض  ا�سا�سي  ب�شكل  تكبدها 
اذا كان يلغي او يحد ب�شكل كبير من عدم التنا�سق في القيا�س او الاعتراف الذي كان �سين�ش�أ خلافا لذلك من 
قيا�س الموجوادت او المطلوبات او الاعتراف بالارباح والخ�سائر ذات ال�صلة على ا�سا�س مختلف )“عدم التطابق 

المحا�سبي”(. 
اعادة الت�صنيفات 

الموجودات  ت�صنيف  اعادة  يتم  المالية،  بالموجودات  ال�شركة  بموجبه  تحتفظ  الذي  الاعمال  نموذج  تغير  حال  في 
المالية المت�أثرة، وت�سري متطلبات الت�صنيف والقيا�س المتعقلة بالفئة الجديدة ب�أثر م�ستقبلي اعتبار من اليوم الاول 
من الفترة المالية الاولى التي تعقب التغيير في نموذج الاعمال والذي ينتج عنه اعادة ت�صنيف الموجودات المالية 
لل�شركة. ونظرا لعدم وجود تغيرات في نموذج الاعمال التي تحتفظ به ال�شركة بالموجودات المالية، خلال ال�سنة 

المالية الحالية والفترة المحا�سبية ال�سابقة، فلم يتم اجراء اعادة ت�صنيف. 
انخفا�ض القيمة 

ان المعيار الدولي لاعداد التقارير المالية رقم 9 نموذج “الخ�سارة المتكبدة” يحل محل المعيار المحا�سبي الدولي 
رقم 39 مع نموذج “الخ�سارة الائتمانية المتوقعة”. تقوم ال�شركة بالاعتراف بمخ�ص�صات خ�سائر الائتمان المتوقعة 

على الادوات المالية التالية التي لم يتم قيا�سها بالقيمة العادلة من خلال الربح او الخ�سارة: 
- نقد وار�صدة لدى البنوك 

- ذمم تجارية مدينة واخرى ، و 
- مطلوب من جهات ذات علاقة 

وبا�ستثناء الموجودات المالية الم�شتراة او الممنوحة المتدنية في قيمتها الائتمانية )والتي �سيتم تناولها ب�شكل مف�صل 
فيما يلي(، يتطلب قيا�س الخ�سائر الائتمانية المتوقعة من خلال مخ�ص�ص خ�سارة بقيمة تعادل: 

خ�سارة ائتمانية متوقعة لمدة 12 �شهراً، اي العمر الزمني للخ�سائر الائتمانية المتوقعة التي نتجت من حوادث التعثر 
في ال�سداد على الادوات المالية التي يمكن وقوعها خلال 12 �شهر بعد نهاية الفترة المالية )وي�شار اليها بالمرحلة 

1( ، او 
الخ�سارة الائتمانية المتوقعة خلال عمر الادارة المالية، اي العمر الزمني للخ�سارة الائتمانية المتوقعة التي تنتج من 

جميع حالات التعثر في ال�سداد الممكنة على مدار عمر الاداة المالية )ي�شار اليها بالمرحلة 2 والمرحلة 3(. 
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ويكون من المطلوب تكوين مخ�ص�ص للخ�سارة الائتمانية المتوقعة على مدى عمر الاداة المالية اذا زادت مخاطر 
الائتمان عن تلك الادارة المالية ب�شكل جوهري منذ الاعتراف المبدئي. بالن�سبة لجميع الادوات المالية الاخرى، يتم 

قيا�س الخ�سارة الائتمانية المتوقعة بمبلغ يعادل الخ�سارة الائتمانية المتوقعة لمدة 12 �شهر.
قامت ال�شركة باختيار قيا�س مخ�ص�صات الخ�سائر النقدية والار�صدة البنكية والذمم المدينة التجارية والاخرى 

والمطلوبات من جهات ذات علاقة بمبلغ يعادل قيمة الخ�سائر الائتمانية المتوقعة على مدى عمر هذه الموجودات.
وتعد الخ�سارة الائتمانية المتوقعة هي تقدير مرجح للقيمة الحالية للخ�سائر الائتمانية، حيث يتم قيا�سها على انها 
القيمة الحالية للفرق بين التدفقات النقدية التعاقدية الم�ستحقة لل�شركة والتدفقات النقدية التي تتوقع ال�شركة 
ا�ستلامها والتي تن�ش�أ من ترجيح عدة �سيناريوهات اقت�صادية م�ستقبلية، مخ�وصمة بمعدل فائدة الفعلية للا�صل. 
يتم خ�صم مخ�ص�ص خ�سائر الا�ستثمارات المالية المقا�سة بالتكلفة المطف�أة من اجمالي القيمة الدفترية للا�وصل. 
بالن�سبة لاوراق الدين بالقيمة العادلة من خلال بنود الدخل ال�شامل الاخر، مخ�ص�ص الخ�سارة يتم الاعتراف به 

�ضمن بنود الدخل ال�شامل الاخر، بدلا من تخفي�ض القيمة الدفترية للا�صل.
المبدئي وعند  ب�شكل جوهري منذ الاعتراف  المالي قد زادت  الائتمان للا�صل  اذا كانت مخاطر  عند تحديد ما 
وقابلة  معقولة  معلومات  التقييم  هذا  اجراء  عند  الاعتبار  بعين  ال�شركة  ت�أخذ  المتوقعة.  الائتمان  خ�سائر  تقدير 
للدعم بحيث تكون متاحة وذات �صلة دون الحاجة لمجهود او تكاليف غير �ضرورية. وي�شمل ذلك كلا من المعلومات 
اية  ذلك  في  بما  المتوفر،  الائتماني  والتقييم  لل�شركة  ال�سابقة  الخبرة  على  بناء  والنوعية،  الكمية  والتحليلات 

معلومات حول توقعات م�ستقبلية.
انخفا�ض  انها لا يمكن  تقييمها على  التي تم  الموجودات  تقييم  يتم  المالية،  الموجودات  لفئات معينة من  بالن�سبة 
الدليل  ي�شتمل  ان  ا�سا�س جماعي. يمكن  القيمة على  انخفا�ض  بالا�ضافة الى ذلك، تحديد  ب�شكل فردي  قيمتها 
المو�وضعي على انخفا�ض قيمة محفظة الذمم المدينة على خبرة ال�شركة ال�سابقة في تح�صيل المدفوعات وزيادة 
في عدد المدفوعات المت�أخرة في المحفظة بالا�ضافة الى التغيرات الملحوظة في الظروف الاقت�صادية او المحلية التي 

ترتبط بتعثر �سداد الذمم.

يتم عر�ض خ�سائر الانخفا�ض في القيمة المتعلقة بالنقد والار�صدة لدى البنوك، الذمم التجارية المدينة واخرى، 
والمطلوبات من جهات ذات علاقة، ب�شكل منف�صل في بيان الدخل المرحلي وبيان الدخل ال�شامل الاخر. 

تعتبر ال�شركة ان اداة الدين لها مخاطر ائتمان منخف�ضة عندما يكون ت�صنيف مخاطر الائتمان معادلا لتعريف 
المفهوم العالمي لفئة الا�ستثمار.
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قيا�س الخ�سارة الائتمانية المتوقعة 

المتوقعة  الائتمانية  الخ�سارة  ولقيا�س  المتوقعة،  الائتمانية  الخ�سارة  لاحت�ساب  اح�صائية  بنماذج  ال�شركة  ت�ستعين 
للمتغيرات  المحدد  ال�شكل  �سيكون وفق  المدخلات  ف�إن اهم   9 المالية رقم  التقارير  الدولي لاعداد  المعيار  بموجب 

التالية: 
- احتمالية التعثر

- الخ�سارة عند التعثر
- التعر�ض عن التعثر

�سيتم  كما  الاخرى،  التاريخية  والبيانات  داخليا  المطورة  الاح�صائية  النماذج  من  المعلومات  هذه  ت�ستمد  �وسف 
تعديلها لتعك�س المعلومات الم�ستقبلية. 

الموجودات المالية منخف�ضة القيمة الائتمانية 
يعتبر اي من الموجودات المالية “منخف�ضة القيمة الائتمانية” عند وقوع حدث او اكثر له ت�أثير �ضار على التدفقات 
القيمة الائتمانية كموجودات  المالية منخف�ضة  اليها الموجودات  الم�ستقبلية المقدرة للا�صل المالي. وي�شار  النقدية 
المرحلة 3. في تاريخ كل بيان مركز مالي، تقوم ال�شركة بتقييم ما اذا كانت ادوات الدين التي تمثل الموجودات 
المالية المقا�سة بالتكلفة المطف�أة او بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�شامل الاخر هي منخف�ضة القيمة الائتمانية. 

يتعر�ض الا�صل المالي لانخفا�ض في القيمة عند وقع حدث او اكثر له ت�أثر في التدفقات النقدية الم�ستقبلية.
الغاء الاعتراف بالموجودات المالية 

تقوم ال�شركة بالغاء الاعتراف بالموجودات المالية فقط عند انتهاء الحقوق التعاقدية للتدفقات النقدية من تلك 
الموجودات المالية، او عند تحويل الموجودات المالية بما في ذلك جميع المخاطر والمنافع لملكية الموجودات المالية الى 
من�ش�أة اخرى. اذا لم تقم ال�شركة بتحويل او الاحتفاظ بكافة المخاطر والمنافع المتعلقة بملكية الموجودات المالية 
وا�ستمرت بال�سيطرة على الموجودات المحولة، تقم ال�شركة بالاعتراف بالح�صة المحتفظ بها من الموجودات ا�ضافة 
الى الالتزامات ذات ال�صلة التي قد يتعين عليها �سدادها. اذا احتفظت ال�شركة بكافة المخاطر والمنافع المتعلقة 
بملكية الموجودات المالية المحولة، ت�ستمر ال�شركة في الاعتراف بالموجودات المالية، كما تعترف بالاقترا�ض الم�ضمون 

للعوائد الم�ستلمة. 
في حال تم ا�ستبعاد الموجودات المالية التي تم قيا�سها بالتكلفة المطف�أة او التي تم قيا�سها بالقيمة العادلة من خلال 
الارباح او الخ�سائر، يتم الاعتراف بالفرق بين القيمة الدفترية للموجودات ومجموع المبالغ الم�ستلمة وغير الم�ستلمة 

المدينة في الارباح والخ�سائر.
في حال تم ا�ستبعاد الموجودات المالية الم�صنفة بالقيمة العادلة من خلال بنود الدخل ال�شامل الاخرى، ف�إن الارباح 
او الخ�سائر الم�سجلة �سابقا في ح�ساب التغيرات المتراكمة في القيمة العادلة للاوراق المالية، لا يتم اعادة ت�صنيفها 

�ضمن بين الارباح او الخ�سائر, ولكن يتم اعادة ت�صنيفها �ضمن الارباح الم�ستبقاة.
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عر�ض مخ�ص�ص خ�سائر الائتمان في المعلومات المالية 
يتم عر�ض مخ�ص�صات الخ�سارة لخ�سائر الائتمان المتوقعة في المعلومات المالية على النحو التالي : 
من  كخ�صم   : البنوك(  لدى  وار�صدة  ونقد  وال�سلف  )القرو�ض  المطف�أة  بالتكلفة  المالية  للموجودات  بالن�سبة   -

اجمالي القيمة الدفترية للموجودات.
- بالن�سبة لادوات الدين بالقيمة العادلة من خلال بنود الدخل ال�شامل الاخر: لا يتم الاعتراف بمخ�ص�ص خ�سائر 
في قائمة المركز المالي  حيث ان القيمة الدفترية عي القيمة العادلة. ومع ذلك ف�إن مخ�ص�ص الخ�سارة مت�ضمن 

كجزء من مبلغ اعادة التقييم في مخ�ص�ص اعادة التقييم ويتم الاعتراف به في الدخل ال�شامل الاخر.
الاعتراف بالايرادات 

موحدا  �شاملا  نظاما  العملاء  مع  المبرمة  العقود  من  الايرادات   15 رقم  المالية  للتقارير  الدولي  المعيار  يحدد 
لاحت�ساب الايرادات الناتجة عن العقود المبرمة مع العملاء ويحل محل معايير الاعتراف بالايراد الحالية التي 
ويقدم  المالية.  التقارير  لاعداد  الدولية  المعايير  اطار  �ضمن  المختلفة  والتف�سيرات  المعايير  من  العديد  ت�ضمنتها 

المعيار منهجا جديدا للاعتراف بالايرادات النا�شئة عن العقود المبرمة مع العملاء يتكون من خم�س خطوات : 
الخطوة الاولى: تحديد العقد المبرم مع العميل 

ويعرف العقد ب�أنه اتفاق بين طرفين او اكثر ين�ش�أ بموجبه حقوق والتزامات قابلة للتنفيذ كما ويحدد معايير لكل 
من هذه الحقوق والالتزامات.

الخطوة الثانية: تحديد التزامات الاداء في العقد 
يتمثل اداء الالتزام الوارد في العقد بالتعهد بنقل ب�ضاعة او تقديم خدمة للعميل.

الخطوة الثالثة: تحديد قيمة المعاملة 
تتمثل قيمة المعاملة في المقابل الذي تتوقع ال�شركة تحقيقه مقابل نقل الب�ضائع وتقديم الخدمات المتعهد بها للعميل، 

وذلك با�ستثناء المبالغ المح�صلة بالنيابة عن طرف ثالث.
الخطوة الرابعة: توزيع قيمة المعاملة على التزامات الاداء في العقد 

بالن�سبة للعقود التي تت�ضمن اكثر من التزام اداء، تقوم ال�شركة بتوزيع قيمة المعاملة على كل التزام اداء بما يعك�س 
المقابل الذي تتوقع ال�شركة تح�صيله وا�ستحقاقه مقابل تنفيذ كل من التزامات الاداء. 

الخطوة الخام�سة: الاعتراف بالايراد عند ا�ستيفاء المن��شأة لالتزام الاداء 
تعترف ال�شركة ب�إيراداتها مع مرور الوقت عند ا�ستيفاء اي من ال�شروط التالية :

- ا�ستلام العميل وا�ستفادته في الوقت نف�سه من المنافع المقدمة بموجب تنفيذ ال�شركة لالتزاماتها، او 
- عندما يقوم اداء ال�شركة لالتزامها ب�إن�شاء او زيادة فعالية ا�صل التي يقع تحت نطاق �سيطرة العميل خلال ان�شاء 

او زيادة فعالية ذلك الا�صل ، او 
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- اذا لم ي�سفر اداء ال�شركة عن ن�شوء موجودات ينتج عنها ا�ستعمالات بديلة لل�شركة ويكون لدى المن�ش�أة حق في ا�ستلام 
مقابل عن التزامات الاداء المنفذة حتى تاريخه.

بناء على طريقة المدخلات  العقد  التزامات الاداء المن�وص�ص عليها في  المعاملة على تنفيذ  بتوزيع ثمن  ال�شركة  - تقوم 
التي تتطلب الاعتراف بالايرادات وفقا للجهود التي تبذلها ال�شركة او المدخلات التي تحقق الالتزامات التعاقدية. تقوم 

ال�شركة بتقدير اجمالي التكاليف اللازمة لانهاء الم�شاريع بغر�ض تحديد مبلغ الايرادات الواجب الاعتراف بها. 
- عندنا ت�ستوفي ال�شركة تنفيذ التزامات الاداء عن طريق ت�سليم الب�ضائع وتقديم الخدمات المتعهد بها، تقوم ال�شركة 
بتكوين ا�صل تعاقدي ي�ستند على قيمة المقابل المكت�سب من جراء تنفيذ الالتزام. عند تخطي قيمة المقابل الم�ستلم من 

العميل قيمة الايرادات المعترف بها، ف�إن هذا ي�ؤدي الى ن�شوء التزام تعاقدي. 
التعاقدية  العادلة للمقابل الم�ستلم او م�ستحق الا�ستلام مع مراعاة �شروط وبنود الدفع  - يتم قيا�س الايرادات بالقيمة 
المتفق عليها. تقوم ال�شركة ب�إعادة تقييم ايراداتها التعاقدية وفقا لمعايير محددة بغر�ض تحديد ما اذا كانت تقوم ال�شركة 

ب�أعمالها بالا�صالة او بالوكالة. وقد خل�صت ال�شركة على انها تعمل بالا�صالة في جميع معاملات الايرادات لديها.
ال�شركة  الاقت�صادية الى  المنافع  تدفق  المحتمل  فيه من  يكون  الذي  بالقدر  المالية    البيانات  الايرادات في  اثبات  يتم   -

وامكانية قيا�س الايرادات والتكاليف، عند الامكان، ب�شكل موثوق.

الافترا�ضات المحا�سبية الهامة والتقديرات غير الم�ؤكدة 
ت�أثير عند تطبيق  لها  ب�أن تقوم بتقديرات، افترا�ضات وتوقعات قد يكون  المالية  يتطلب من الادارة  البيانات  ان اعداد 
ال�سيا�سات المحا�سبية وكذلك قد ت�ؤثر على مبالغ الموجودات، المطلوبات، الايرادات والم�صاريف. ان نتائج الاعمال الفعلية 

من الممكن ان تتغير نتيجة اتباع تلك الافترا�ضات.
عند اعداد البيانات المالية  قامت الادارة ب�إتباع نف�س الافترا�ضات الجوهرية فيما يتعلق بتطبيق ال�سيا�سات المحا�سبية 
وكذلك اتباع نف�س التقديرات غير الم�ؤكدة المعمول بها عند اعداد البيانات المالية  المدققة لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 
2017 فيما عدا تطبيق المعيار الدولي لاعداد التقارير المالية رقم 9 الذي نتج عنه تغير في الافترا�ضات المحا�سبية للاعتراف 

بالموجودات والمطلوبات المالية وانخفا�ض قيمة الموجودات المالية كما هو مو�ضح ادناه: 
الاحكام الهامة في �سياق تطبيق ال�سيا�سات المحا�سبية لل�شركة فيما يتعلق بالمعيار الدولي لاعداد التقارير المالية رقم 9 

- تقييم نموذج الاعمال : 
يعتمد ت�صنيف وقيا�س الموجودات المالية على نتائج اختبار مدفوعات المبلغ الا�صلي والفائدة على المبلغ الا�صلي القائم 
واختبار نموذج الاعمال. تحدد ال�شركة نموذج الاعمال على م�ستوى يعك�س كيفية ادارة مجموعات الموجودات المالية معا 
لتحقيق هدف اعمال معين. ويت�ضمن هذا التقييم الحكم الذي يعك�س جميع الادلة ذات ال�صلة بما في ذلك كيفية تقييم اداء 
الموجودات وقيا�س ادائها، والمخاطر التي ت�ؤثر على اداء الموجودات وكيفية ادارتها وكيف يتم تعوي�ض مدراء الموجودات. 
تعتبر الرقابة جزءا من التقييم المتوا�صل لل�شركة حول ما اذا كان نموذج العمل لتلك الموجودات المالية المحتفظ بها ما 
زال ملائما، او اذا ما كانت غير ملائمة ما اذا كان هناك تغيير في نموذج العمل وبالتالي تغييرا م�ستقبليا في ت�صنيف 

تلك الموجودات.
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- زيادة كبيرة في مخاطر الائتمان : 
يتم قيا�س خ�سائر الائتمان المتوقعة كمخ�ص�ص يعادل الخ�سارة الائتمانية المتوقعة لمدة 12 �شهرا لموجودات المرحلة1، او 
خ�سائر الائتمان المتوقعة على مدى العمر الزمني لموجودات المرحلة 2 او المرحلة 3. ينتقل الا�صل الى المرحلة الثانية في 
حال زيادة مخاطر الائتمان ب�شكل كبير منذ الاعتراف المبدئي. لا يحدد المعيار الدولي لاعداد التقارير المالية رقم 9 ما 
الذي ي�شكل زيادة كبيرة في مخاطر الائتمان. وعند تقييم ما اذا كانت مخاطر الائتمان لأي من الموجودات قد ارتفعت 

ب�شكل كبير، ت�أخذ ال�شركة في الاعتبار المعلومات الكمية والنوعية المعقولة والمعلومات الم�ستقبلية الموثوقة. 
- ان�شاء مجموعات من الموجودات ذات خ�صائ�ص مخاطر ائتمانية مماثلة : 

عندما يتم قيا�س خ�سائر الائتمان المتوقعة على ا�سا�س جماعي، يتم تجميع الادوات المالية على ا�سا�س خ�صائ�ص المخاطر 
الم�شتركة )مثل نوع الاداة، درجة مخاطر الائتمان، نوع ال�ضمانات، تاريخ الاعتراف المبدئي، فترة الا�ستحقاق المتبقية، 
ومجال العمل، والموقع الجغرافي للمقتر�ض، وما الى ذلك(. وتراقب ال�شركة مدى ملائمة خ�صائ�ص مخاطر الائتمان 
ب�شكل م�ستمر لتقييم ما اذا كانت لا تزال مت�شابهة. حيث يعتبر ذلك من المطلوبات ل�ضمان انه في حالة تغيير خ�صائ�ص 
انتقال  او  جديدة  محافظ  ان�شاء  ذلك  عن  ينتج  وقد  للموجودات.  ملائم  ت�صنيف  اعادة  هناك  ف�إن  الائتمان  مخاطر 
موجودات الى محفظة حالية تعك�س ب�شكل اف�ضل خ�صائ�ص مخاطر ائتمان المماثلة لتلك المجموعة من الموجودات. ان 
اعادة ت�صنيف المحافظ والانتقالات بين المحافظ يعد امرا اكثر �شيوعا عندما تحدث زيادة كبيرة في مخاطر الائتمان )او 
عندما يتم عك�س تلك الزيادة الكبيرة( وبالتالي تنتقل الموجودات من الخ�سائر الائتمانية المتوقعة التي تتراوح مدتها بين 
12 �شهرا الى الخ�سارة الائتمانية على مدى العمر الزمني، او العك�س، ولكنها قد تحدث اي�ضا �ضمن المحافظ التي ي�ستمر 
قيا�سها على نف�س الا�سا�س من الخ�سائر الائتمانية المتوقعة لمدة 12 �شهرا او على مدى العمر الزمني ولكن مع تغير قيمة 

الخ�سارة الائتمانية المتوقعة نظرا لاختلاف مخاطر الائتمان بالن�سبة للمحافظ.

- النماذج والافترا�ضات الم�ستخدمة: 
الائتمان  لتقييم خ�سارة  وكذلك  المالية  للموجودات  العادلة  القيمة  لقيا�س  متنوعة  وافترا�ضات  ال�شركة نماذج  ت�ستخدم 
الافترا�ضات  لتحديد  وكذلك  الموجودات  من  نوع  لكل  الملائمة  النماذج  اف�ضل  تحديد  عند  الحكم  وينطبق  المتوقعة. 

الم�ستخدمة في تلك النماذج، والتي تت�ضمن افترا�ضات تت�صل بالمحركات الرئي�سية لمخاطر الائتمان. 
الم�صادر الرئي�سية للتقديرات غير الم�ؤكدة فيما يتعلق بالمعيار الدولي لاعداد التقارير المالية رقم 9 

فيما يلي التقديرات الرئي�سية التي ا�ستخدمتها الادارة في عملية تطبيق ال�سيا�سات المحا�سبية لل�شركة والتي لها الت�أثير 
الاكثر اهمية على المبالغ المعترف بها في البيانات المالية : 

تحديد العدد والوزن الن�سبي لل�سيناريوهات الم�ستقبلية لكل نوع من انواع المنتجات / ال�وسق وتحديد المعلومات الم�ستقبلية 
ذات ال�صلة بكل �سيناريو. وعند قيا�س الخ�سارة الائتمانية المتوقعة، ت�ستخدم ال�شركة معلومات م�ستقبلية معقولة ومدعومة 

ت�ستند الى افترا�ضات الحركة الم�ستقبلية لمختلف المحركات الاقت�صادية وكيف ت�ؤثر هذه المحركات على بع�ضها البع�ض. 
- احتمالية التعثر : 

تقديرا لاحتمالية  التعثر  احتمالية  وتعتبر  المتوقعة.  الائتمانية  قيا�س الخ�سارة  رئي�سيا في  التعثر مدخلا  احتمالية  ت�شكل 
التعثر عن ال�سداد خلال افق زمني معين، وي�شمل ح�سابه البيانات التاريخية والافترا�ضات والتوقعات المتعلقة بالظروف 

الم�ستقبلية.
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- الخ�سارة عند التعر�ض : 
تعتبر الخ�سارة عند التعر�ض تقديرا للخ�سارة الناتجة عن التعثر في ال�سداد. وي�ستند الى الفرق بين التدفقات النقدية التعاقدية 
والتعديلات  ال�ضمانات الا�ضافية  النقدية من  التدفقات  المقر�ض تح�صيلها، مع الاخذ بعين الاعتبار  يتوقع  التي  وتلك  الم�ستحقة 

الائتمانية المتكاملة. 
- معلومات القطاعات

�أو خدمات خا�ضعة لمخاطر وعوائد  قطاع الأعمال يمثل مجموعة من الموجودات والعمليات التي ت�شترك معاً في تقديم منتجات 
تختلف عن تلك المتعلقة بقطاعات �أخرى والتي يتم قيا�سها وفقاً للتقارير التي تم ا�ستعمالها من قبل المدير التنفيذي و�صانع القرار 

الرئي�سي لدى ال�شركة.
القطاع الجغرافي يرتبط في تقديم منتجات �أو خدمات في بيئة اقت�صادية محددة خا�ضعة لمخاطر وعوائد تختلف عن تلك المتعلقة 

بقطاعات عمل في بيئات �إقت�صادية.
- الموجودات غير الملمو�سة 

الموجودات غير الملمو�سه التي يتم الح�وصل عليها من خلال الاندماج تقيد بالقيمة العادلة في تاريخ الح�وصل عليها . اما الموجودات 
غير الملمو�سه التي يتم الح�وصل عليها من خلال طريقة اخرى غير الاندماج فيتم ت�سجيلها بالتكلفة . 

يتم ت�صنيف الموجودات غير الملمو�سه على ا�سا�س تقدير عمرها الزمني لفترة محدده او لفترة غير محدده . ويتم اطفاء الموجودات 
غير الملمو�سه التي لها عمر زمني محدد خلال هذا العمر ويتم قيد الاطفاء في بيان الدخل. اما الموجودات غير الملمو�سه التي 
عمرها الزمني غير محدد فيتم مراجعة التدني في قيمتها في تاريخ البيانات المالية ويتم ت�سجيل اي تدني في قيمتها في بيان الدخل.

لا يتم ر�سملة الموجودات غير الملمو�سه الناتجة داخليا في ال�شركة ويتم ت�سجيلها في بيان الدخل في نف�س الفترة. 
البيانات المالية . كذلك يتم مراجعة تقدير العمر  يتم مراجعة اية م�ؤ�شرات على تدني قيمة الموجودات غير الملمو�سة في تاريخ 

الزمني لتلك الموجودات ويتم اجراء اية تعديلات على الفترات اللاحقه . 
يتم اطفاء برامج الكمبيوتر بن�سبة 20% �سنويا . 

- الممتلكات والمعدات
الثابتة  و�أية خ�سائر تدني متراكمة، ويتم ا�ستهلاك الموجودات  الثابتة بالتكلفة بعد تنزيل الا�ستهلاك المتراكم  تظهر الموجودات 
با�ستثناء الأرا�ضي عندما تكون جاهزة للا�ستخدام بطريقة الق�سط الثابت على مدى العمر الانتاجي المتوقع لها با�ستخدام الن�سب 

المئوية التالية ، ويتم ت�سجيل م�صروف الا�ستهلاك في بيان الدخل.
معدل الا�ستهلاك ال�سنوي 

2 %مباني 
10% - 15%معدات و�أجهزة و�أثاث

15%مركبات 
40 %�أجهزة كمبيوتر

يتم احت�ساب ا�ستهلاك الموجودات الثابتة عندما تكون هذه الموجودات جاهزة للا�ستخدام  للأغرا�ض المنوي ا�ستعمالها ) يجب 
�إظهار كامل قيمة م�صروف الا�ستهلاك للفترة �ضمن البند المخ�ص�ص لذلك في بيان الدخل (.

تظهر الموجودات الثابتة قيد الإن�شاء، لا�ستعمال ال�شركة ، بالتكلفة بعد تنزيل �أية خ�سائر تدني في قيمتها .
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عندما يقل المبلغ الممكن ا�سترداده من �أي من الموجودات الثابتة عن �صافي قيمتها الدفترية فانه يتم تخفي�ض قيمتها الى القيمة الممكن 
ا�ستردادها وت�سجل قيمة التدني في بيان الدخل.

يتم مراجعة العمر الإنتاجي للموجودات الثابتة في نهاية كل عام ، فاذا كانت توقعات العمر الانتاجي تختلف عن التقديرات المعدة �سابقا 
يتم ت�سجيل التغير في التقدير لل�سنوات اللاحقة باعتباره تغير في التقديرات.

تظهر الأرباح �أو الخ�سائر الناتجة عن ا�ستبعاد �أو حذف �أي من الموجودات الثابتة ، والتي تمثل الفرق بين المبلغ المتح�صل من البيع 
والقيمة الدفترية للأ�صل في بيان الدخل.

يتم ا�ستبعاد الموجودات الثابتة عند التخل�ص منها او عندما لا يعود �أي منافع م�ستقبلية متوقعة من ا�ستخدامها او من التخل�ص منها .
الإ�ستثمارات العقارية

�أو  بالتكلفة  �أما  ا�ستثماراتها  بقيد  ال�شركة  المعيار  رقم 40 ( حيث خير  الدولي  معيار  ) ح�سب  بالتكلفة  العقارية  الإ�ستثمارات  تظهر 
بالقيمة العادلة �شريطة �أن لا يكون هناك �أي عائق يحول دون القدرة على تحديد قيمة الا�ستثمارات ب�شكل موثوق، وقد اختارت �إدارة 

ال�شركة التكلفة لقيد ا�ستثماراتها في العقارات.
معدل الا�ستهلاك ال�سنوي

2%الإ�ستثمارات العقارية
ا�ستثمارات في �شركات حليفة 

ال�شركات الحليفة هي تلك ال�شركات التي تمار�س ال�شركة فيها ت�أثيراً فعالا على القرارات المتعلقة بال�سيا�سات المالية والت�شغيلية )ولا 
ت�سيطر ال�شركة عليها( والتي تملك ال�شركة ن�سبة تتراوح بين 20٪ الـى 50٪ من حقوق الت�وصيت، وتظهر الا�ستثمارات في ال�شركات 

الحليفة بموجب طريقة حقوق الملكية.
يتم ا�ستبعاد الإيرادات والم�صروفات الناتجة عن المعاملات فيما بين ال�شركة وال�شركات الحليفة وح�سب ن�سبة م�ساهمة ال�شركة في هذه 

ال�شركات.
الموجودات المالية 

- موجودات مالية بالكلفة المطف�أة 
يجب ان تقا�س الموجودات المالية بالكلفة المطف�أة اذا حققت ال�شروط التالية : 

* ان يكون الغر�ض من الاحتفاظ بهذه الموجودات في �سياق نموذج الاعمال الهدف منه تدفقات نقدية تعاقدية. 
مبلغ  لأ�صل  فقط  دفعات  فقط  وتمثل  محددة  تواريخ  في  تن�ش�أ  الموجودات  لهذه  التعاقدية  ال�شروط  بموجب  النقدية  التدفقات  ان   *

الموجودات والفوائد المحت�سبة على ا�صل تلك الموجودات. 
- يتم قيد الموجودات بالكلفة المطف�أة بالتكلفة عند ال�شراء م�ضافا اليها م�صاريف الاقتناء، وتطف�أ العلاوة / الخ�صم )ان وجدت( 
با�ستخدام طريقة الفائدة الفعالة قيدا على الفائدة او لح�سابها وتطرح اي مخ�ص�صات ناتجة عن التدني في قيمة هذه الا�ستثمارات 

ت�ؤدي الى عدم امكانية ا�سترداد الا�ستثمار او جزء منه، ويتم ت�سجيل اي تدني في قيمتها في بيان الدخل. 
- ان مبلغ التدني في الموجودات المالية بالكلفة المطف�أة هو الفرق بين القيمة المثبتة والقيمة الحالية للتدفقات النقدية المتوقعة مح�وسمة 

ب�سعر الفائدة الفعلي الا�سا�سي. 
- ي�سمح المعيار في حالات نادرة بقيا�س هذه الموجودات بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل اذا كان ذلك يلغي او يقلل الى حد كبير 
عند الثبات في القيا�س )ي�سمى في بع�ض الاحيان عدم تطابق محا�سبي( الذي ين�ش�أ من قيا�س الموجودات او المطلوبات او الاعتراف 

بالأرباح او الخ�سائر الناتجة عنهم ب�أ�س�س مختلفة. 
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 التقــا�ص

يتم �إجراء تقا�ص بين الموجودات المالية والمطلوبات المالية و�إظهار المبلغ ال�صافي في قائمة المركز المالي فقط عندما 
تتوفر الحقوق القانونية الملزمة وكذلك عندما يتم ت�وسيتها على �أ�سا�س التقا�ص او يكون تحقق الموجودات وت�وسية 

المطلوبات في نف�س الوقت. 
تاريخ الاعتراف بالموجودات المالية

يتم الاعتراف ب�شراء وبيع الموجودات المالية في تاريخ المتاجرة )تاريخ التزام ال�شركة ببيع �أو �شراء الموجودات المالية(.
القيمة العادلة

�إن �أ�سعار الإغلاق) �شراء موجودات / بيع مطلوبات( بتاريخ البيانات المالية في �أ�وساق ن�شطة تمثل القيمة العادلة 
للأدوات المالية التي لها �أ�سعار �وسقية.

في حال عدم توفر �أ�سعار معلنة او عدم وجود تداول ن�شط لبع�ض الأدوات المالية او عدم ن�شاط ال�وسق يتم تقدير 
قيمتها العادلة بعدة طرق منها:

-  مقارنتها بالقيمة ال�وسقية الحالية لأداة مالية م�شابهة لها �إلى حد كبير.
-  تحليل التدفقات النقدية الم�ستقبلية وخ�صم التدفقات النقدية المتوقعة بن�سبة م�ستخدمة في �أداة مالية م�شابهة لها.

- نماذج ت�سعير الخيارات.
تهدف طرق التقييم الى الح�وصل على قيمة عادلة تعك�س توقعات ال�وسق وت�أخذ بالإعتبار العوامل ال�وسقية و�أية 
مخاطر �أو منافع متوقعه عند تقدير قيمة الأدوات المالية، وفي حال وجود �أدوات مالية يتعذر قيا�س قيمتها العادلة 

ب�شكل يعتمد عليه يتم �إظهارها بالتكلفة بعد تنزيل �أي تدني في قيمتها.
 ذمم معيدي الت�أمين

تحت�سب ح�ص�ص معيدي الت�أمين من �أق�ساط الت�أمين والتعوي�ضات المدفوعة والمخ�ص�صات الفنية وكافة الحقوق 
لأ�سا�س  ووفقاً  الت�أمين  ومعيدي  ال�شركة  بين  المبرمة  العقود  على  بناء  الت�أمين  �إعادة  عن  المترتبة  والالتزامات 

الإ�ستحقاق.
النقد و ما في حكمه

يمثل النقد وما في حكمه نقد في ال�صندوق والأر�صدة لدى البنوك وودائع لدى البنوك وبا�ستحقاقات لا تتجاوز 
الثلاثة �أ�شهر بعد تنزيل ح�سابات البنوك الدائنة والأر�صدة مقيدة ال�سحب.

�ضريبة الدخل
يمثل م�صاريف ال�ضرائب مبالغ ال�ضرائب الم�ستحقة وال�ضرائب الم�ؤجلة.

- ال�ضرائب الم�ستحقة
تح�سب م�صاريف ال�ضرائب الم�ستحقة على �أ�سا�س الأرباح الخا�ضعة لل�ضريبة، وتختلف الأرباح الخا�ضعة لل�ضريبة 
عن الأرباح المعلنة في بيان الدخل لأن الأرباح المعلنة ت�شمل �إيرادات غير خا�ضعة لل�ضريبة �أو م�صاريف غير قابلة 
للتنزيل في ال�سنة المالية و�إنما في �سنوات لاحقة �أو الخ�سائر المتراكمة المقبولة �ضريبياً �أو بنود لي�ست خا�ضعة �أو 

مقبولة التنزيل لأغرا�ض �ضريبية. 
دائرة  ال�صادرة عن  والتعليمات  والأنظمة  القوانين  المقررة بموجب  ال�ضريبية  الن�سب  ال�ضرائب بموجب  تح�سب 

�ضريبة الدخل والمبيعات في المملكة الأردنية الها�شمية، ويتم الا�ستدراك لها وفقاً لمبد�أ الا�ستحقاق .
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-  ال�ضرائب الم�ؤجلة
�إن ال�ضرائب الم�ؤجلة هي ال�ضرائب المتوقع دفعها �أو ا�ستردادها نتيجة الفروقات الزمنية الم�ؤقتة بين قيمة الموجودات 
�أو المطلوبات في البيانات المالية والقيمة التي يتم احت�ساب الربح ال�ضريبي على �أ�سا�سها. يتم احت�ساب ال�ضرائب 
با�ستخدام طريقة الإلتزام بالبيانات المالية وتحت�سب ال�ضرائب الم�ؤجلة وفقا للن�سب ال�ضريبية التي يتوقع تطبيقها 

عند ت�وسية الالتزام ال�ضريبي �أو تحقيق الموجودات ال�ضريبية الم�ؤجلة. 
عدم  توقع  حالة  في  تخفي�ضها  ويتم  المالية  البيانات  تاريخ  في  الم�ؤجلة  ال�ضريبية  الموجودات  ر�صيد  مراجعة  يتم 
�إمكانية الا�ستفادة من تلك الموجودات ال�ضريبية جزئياً �أو كلياً �أو بت�سديد الإلتزام ال�ضريبي �أو انتفاء الحاجة له. 

العملات الأجنبية
�إجراء  تاريخ  في  ال�سائدة  ال�صرف  ب�أ�سعار  ال�سنة  خلال  الأجنبية  بالعملات  تتم  التي  المعاملات  ت�سجيل  يتم 

المعاملات. 
تاريخ  في  ال�سائدة  الو�سطية  الأجنبية  العملات  ب�أ�سعار  المالية  والمطلوبات  المالية  الموجودات  �أر�صدة  تحويل  يتم 

البيانات المالية والمعلنة من البنك المركزي الأردني.  
يتم تحويل الموجودات غير المالية والمطلوبات غير المالية بالعملات الأجنبية والظاهرة بالقيمة العادلة في تاريخ 

تحديد قيمتها العادلة. 
يتم ت�سجيل الأرباح والخ�سائر الناتجة عن تحويل العملات الأجنبية في بيان الدخل.  

التغير في  النقدية كجزء من  التحويل لبنود الموجودات والمطلوبات بالعملات الأجنبية غير  يتم ت�سجيل فروقات 
القيمة العادلة. 

المخ�ص�صات
�أحداث  عن  نا�شئة  المالية  البيانات  تاريخ  في  التزامات  ال�شركة  على  يكون  عندما  بالمخ�ص�صات  الاعتراف  يتم 

�سابقة، وان ت�سديد الالتزامات محتمل ويمكن قيا�س قيمتها ب�شكل يعتمد عليه.
تمثل المبالغ المعترف بها كمخ�ص�صات �أف�ضل تقدير للمبالغ المطلوبة لت�وسية الالتزام كما في تاريخ البيانات المالية، 
مع الأخذ بعين الاعتبار المخاطر وعدم التيقن المرتبط بالالتزام. عندما يتم تحديد قيمة المخ�ص�ص على �أ�سا�س 
التدفقات  لهذه  الحالية  القيمة  تمثل  الدفترية  قيمته  فان  الحالي،  الالتزام  لت�وسية  المقدّرة  النقدية  التدفقات 

النقدية.
لت�وسية  �أخرى  �أطراف  من  المطلوبة  الاقت�صادية  المنافع  كافة  �أو  بع�ض  ا�سترداد  يتم  �أن  المتوقع  من  يكون  	عندما 
المخ�ص�ص، يتم الاعتراف بالذمة المدينة �ضمن الموجودات اذا كان ا�ستلام التعوي�ضات فعليا م�ؤكد ويمكن قيا�س 

قيمتها ب�شكل يعتمد عليه.
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- المخ�ص�صات الفنية :
يتم ر�صد المخ�ص�صات الفنية والاحتفاظ بها وفقاً لتعليمات هيئة الت�أمين وذلك كما يلي :

- يح�سب مخ�ص�ص الأق�ساط غير المكت�سبة لإعمال الت�أمينات العامة على �أ�سا�س عدد الأيام المتبقية لانتهاء مدة وثيقة 
الت�أمين وعلى اعتبار �إن عدد �أيام ال�سنة )365( يوم وي�ستثنى من ذلك �إجازة الت�أمين البحري والنقل حيث - يح�سب على 
�أ�سا�س الأق�ساط المكتتبة للوثائق ال�سارية بتاريخ �إعداد البيانات المالية المقدمة وفقاً لأحكام القانون والأنظمة والتعليمات 

ال�صادرة بمقت�ضاه. 
- يح�سب مخ�ص�ص الادعاءات )المبلغة( تحت الت�وسية  بتحديد قيمة التكاليف الإجمالية المتوقعة لكل ادعاء على حدة.

- يح�سب مخ�ص�ص العجز في الأق�ساط ومخ�ص�ص الإدعاءات غير المبلغة بناء على خبرة ال�شركة وتقديراتها. 
- يح�سب مخ�ص�ص الأق�ساط غير المكت�سبة لأعمال الت�أمين على الحياة بناء على خبرة ال�شركة وتقديراتها.

- يح�سب المخ�ص�ص الح�سابي لوثائق الت�أمين على الحياة وفقاً لأحكام التعليمات والقرارات ال�صادرة عن الهيئة بهذا 
الخ�وص�ص.

مخ�ص�ص تدني مدينون :
يتم اخذ مخ�ص�ص تدني للمدينون عندما يكون هناك دليل مو�وضعي ب�أن ال�شركة لن تتمكن من تح�صيل كامل او جزء من 
المبالغ المطلوبة، ويحت�سب هذا المخ�ص�ص على �أ�سا�س الفرق بين القيمة الدفترية والقيمة القابلة للا�سترداد, حيث تقوم 

ال�شركة بالإف�صاح عن الطريقة الم�ستخدمة لاحت�ساب مخ�ص�ص تدني المدينون.
مخ�ص�ص تعوي�ض نهاية الخدمة:

يتم احت�ساب مخ�ص�ص تعوي�ض نهاية الخدمة للموظفين وفقا ل�سيا�سة ال�شركة التي تتوافق مع قانون العمل الأردني.
يتم ت�سجيل التعوي�ضات ال�سنوية المدفوعة للموظفين الذين يتركون الخدمة على ح�ساب مخ�ص�ص تعوي�ض نهاية الخدمة 

عند دفعها، ويتم اخذ مخ�ص�ص للالتزامات المترتبة على ال�شركة عن تعوي�ض نهاية الخدمة للموظفين في بيان الدخل.
تكاليف �إ�صدار �أو �شراء �أ�سهم �شركة الت�أمين

يتم قيد �أي تكاليف ناتجة عن �إ�صدار �أو �شراء �أ�سهم �شركة الت�أمين على الأرباح المدورة )بال�صافي بعد الأثر ال�ضريبي 
لهذه التكاليف �إن وجد(. �إذا لم ت�ستكمل عملية الإ�صدار �أو ال�شراء فيتم قيد هذه التكاليف كم�صاريف على بيان الدخل.

تحقق الايرادات
  - عقود الت�أمين

الفترات  �أ�سا�س  ت�أمين مكت�سبة( على  لل�سنة )�أق�ساط  ك�إيرادات  الت�أمين  الناتجة عن عقود  الت�أمين  �أق�ساط  ت�سجيل  يتم 
الت�أمين غير المكت�سبة من خلال عقود  �أق�ساط  الت�أمينية. يتم ت�سجيل  التغطية  الزمنية الم�ستحقة وبما يتنا�سب مع فترة 

الت�أمين كما بتاريخ البيانات المالية �ضمن المطلوبات ك�أق�ساط ت�أمين غير مكت�سبة. 
يتم قيد الإدعاءات وم�صاريف ت�وسيات الخ�سائر المتكبدة �ضمن بيان الدخل على �أ�سا�س قيمة الإلتزام المتوقع للتعوي�ض 

العائد �إلى حملة عقد الت�أمين �أوالى �أطراف �أخرى مت�ضررة.
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ال�شركة الأردنية الفرن�سية للت�أمين
)�شركة م�ساهمة عامة محدودة(

اي�ضاحات حول القوائم المالية 
لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2018    

)بالدينار الأردني(

- �إيرادات التوزيعات والفوائد 
يتم تحقق �إيرادات التوزيعات من الا�ستثمارات عندما ين�ش�أ حق للم�ساهمين ب�إ�ستلام دفعات عن توزيعات الأرباح 

وذلك عند �إقراراها من الهيئة العامة للم�ساهمين .
يتم �إحت�ساب �إيرادات الفوائد وفقا لأ�سا�س الا�ستحقاق، على �أ�سا�س الفترات الزمنية الم�سـتحقة والمبالغ الأ�صلية 

ومعدل الفائدة المكت�سبه.
 -  �إيرادات الإيجارات

يتم الاعتراف ب�إيرادات الإيجارات من الا�ستثمارات العقارية بعقود ايجار ت�شغيلية بطريقة الق�سط الثابت على 
مدة تلك العقود، يتم الإعتراف بالم�صاريف الأخرى بناءً على �أ�سا�س الإ�ستحقاق.

الاعتراف بالم�صاريف
يتم �إطفاء كافة العملاوت والتكاليف الأخرى للح�وصل على وثائق الت�أمين الجديدة �أو المجددة في بيان الدخل في 

�سنة حدوثها, ويتم الإعتراف بالم�صاريف الأخرى بناءً على �أ�سا�س الإ�ستحقاق.
تعوي�ضات الت�أمي

تمثل تعوي�ضات الت�أمين الادعاءات المدفوعة خلال ال�سنة والتغير في مخ�ص�ص الادعاءات.
ت�شمل تعوي�ضات الت�أمين كل المبالغ المدفوعة خلال العام، �وساء كانت تخ�ص ال�سنة الحالية �أو ال�سنوات ال�سابقة. 
تمثل الادعاءات تحت الت�وسية �أعلى قيمة مقدرة لت�وسية كافة الادعاءات الناتجة عن �أحداث ح�صلت قبل تاريخ 
�أف�ضل  �أ�سا�س  على  الت�وسية  تحت  الادعاءات  احت�ساب  يتم  تاريخه.  حتى  ت�وسيتها  يتم  لم  ولكن  المالية  البيانات 

معلومات متوفرة في تاريخ �إقفال البيانات المالية وت�شمل مخ�ص�ص للادعاءات غير المبلغة.
تعوي�ضات الحطام والتنازل

يتم الأخذ في الإعتبار العائد المتوقع من الحطام وتعوي�ضات التنازل عند قيا�س الإلتزام لمقابلة الإدعاءات.
الم�صاريف الإدارية والعمومية

يتم تحميل كافة الم�صاريف الإدارية والعمومية القابلة للتوزيع لكل فرع ت�أمين على حدا, كما يتم توزيع )80%( من 
الم�صاريف الإدارية والعمومية غير القابلة للتوزيع على دوائر الت�أمين المختلفة على �أ�سا�س الأق�ساط المتحققة لكل 

دائرة من�وسباً �إلى �إجمالي الأق�ساط.
نفقات الموظفين

نفقات  من   )%80( توزيع  يتم  كما  حدا,  على  ت�أمين  فرع  لكل  للتوزيع  القابلة  الموظفين  نفقات  كافة  تحميل  يتم 
�أ�سا�س الأق�ساط المتحققة لكل دائرة من�وسباً �إلى  الموظفين  الغير قابلة للتوزيع على دوائر الت�أمين المختلفة على 

�إجمالي الأق�ساط.
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لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2018    

)بالدينار الأردني(

تكاليف اقتناء وثائق الت�أمين
تمثل تكاليف الاقتناء التكاليف التي تتكبدها ال�شركة مقابل بيع �أو اكتتاب �أو بدء عقود ت�أمين جديدة. ويتم ت�سجيل 

تكاليف الاقتناء في بيان الدخل.
الموجودات المالية المرهونة

)بيع  فيها  بالت�صرف  الآخر  للطرف  حق  وجود  مع  �أخرى  �أطراف  ل�صالح  المرهونة  المالية  الموجودات  تلك  وهي 
�أو �إعادة رهن(. ي�ستمر تقييم هذه الموجودات وفق ال�سيا�سات المحا�سبية المتبعة لتقييم كل منها ح�سب ت�صنيفه 

الأ�صلي. 
�إختبار كفاية الإلتزام

الحالية  القيمة  احت�ساب  طريق  عن  وذلك  الت�أمين  مطلوبات  وملاءمة  كفاية  تقييم  المالية  البيانات  بتاريخ  يتم 
للتدفقات النقدية الم�ستقبلية الخا�صة بعقود الت�أمين القائمة.

اذا �أظهر التقييم �أن القيمة الحالية لمطلوبات التامين ) نفقات �شراء مختلفة �أقل ملائمة و�أ�وصل غير ملمو�سة 
ذات علاقة(، غير كافية بالمقارنة مع التدفقات النقدية الم�ستقبلية المتوقعة عندها يتم ادراج كامل قيمة النق�ص 

في بيان الدخل. 
5- الودائع لدى البنوك

     يتالف هذا البند مما يلي :
ودائع ت�ستحق 
خلال �شهر 

ودائع ت�ستحق لأكثر 
المجموعودائع ت�ستحق بعد اكثر من �شهر وحتى

من �شهر وحتى ثلاثة �أ�شهرداخل الأردن :
20182017�سنة

325,0002,766,4743,641,565-2,441,474البنك الأردني الكويتي
1,000,0001,000,000--1,000,000بنك القاهرة عمان 

1,000,0001,000,000--1,000,000البنك التجاري الاردني
1,000,0001,000,000--1,000,000البنك الا�ستثماري 

999,9931,000,000--999,993بنك عودة  اثر تطبيق المعيار الدولي 
-)9,732(--)9,732(للتقارير المالية رقم )9(

6,431,735-325,0006,756,7357,641,565
تتراوح معدلات الفائدة على �أر�صدة الودائع لدى البنوك بالدينار من 3% الى %5 .

كما في 31  �أردني  دينار  وظيفته 325,000  بالإ�ضافة الى  والتجارة  ال�صناعة  وزارة  لأمر  المرهونة  الودائع  بلغت 
كانون الأول 2018 لدى البنك الأردني الكويتي )325,000:2017 دينار �أردني(.
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)بالدينار الأردني(

6- الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل 
موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل تم ت�صنيفها عند الإعتراف الأولي 

يتالف هذا البند مما يلي :
20182017داخل الأردن :

49,597-�أ�سهم مدرجة في �وسق عمان المالي
49,597-المجموع

20182017خارج الأردن :
-397,297�أ�سهم مدرجة في ا�وساق خارجية 

-397,297المجموع

7- الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�شامل الآخر
�إن تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

20182017
داخل الأردن :

637,131627,469�أ�سهم مدرجة 
785,949900,706�أ�سهم غير مدرجة 

1,423,0801,528,175
خارج الأردن :

840,189463,979�أ�سهم مدرجة في �أ�وساق خارجية 
2,263,2691,992,154المجموع

10,00010,000مركز عمان الدولي لتطوير التجارة ذ.م.م 
683,975817,353ال�شركة المتخ�ص�صة للا�ستثمار والتطوير العقاري ذ.م.م

693,975827,353
2,957,2442,819,507
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)بالدينار الأردني(

7 / �أ موجودات مالية بالكلفة المطف�أة 
عدد 

20182017ال�سندات

�سندات غير مدرجة في الا�وساق المالية 
-1575,000�شركة اثمار للا�ستثمار والا�ست�شارات المالية * 

75,000-
* يمثل هذا البند ا�سناد قر�ض بقيمة ا�سمية 5,000 دينار اردني لل�سند الواحد ب�إجمالي عدد �سندات 15 �سند 
ب�سعر فائدة ثابت مقداره 8,25% �سنويا تدفع بتاريخ ا�ستحقاق الفائدة كل �ستة �شهور في يوم ا�ستحقاق الفائدة 
والذي يقع بتاريخ 9 ني�سان و 9 ت�شرين الأول من كل عام، وذلك من تاريخ الا�صدار في 9 ت�شرين الأول 2018 ولغاية 

تاريخ الا�ستحقاق في 9 ت�شرين الأول 2023.
8- الا�ستثمارات العقارية 

20182017
758,500758,500�أر�ض �شمي�ساني 
480,390480,390مبنى �شمي�ساني 

43,23433,626ينزل: مجمع الا�ستهلاك
1,195,6561,205,264

وقد قامت ال�شركة بتاريخ 10 اذار 2019 ب�إعادة تقييم الا�ستثمارات العقارية من قبل خبراء عقاريين وفقا لتعليمات 
هيئة الت�أمين والمعايير الدولية بمبلغ 3,015,867 دينار اردني وحقق فائ�ض في اعادة التقييم بقيمة 1,820,211 

دينار اردني ، بناء على التغيرات التي طر�أت على تعديل �صفة ا�ستعمال المبنى لقطعة الار�ض رقم )2964(.
9- النقد في ال�صندوق والأر�صدة لدى البنوك 

�إن تفا�صيل هذا البند هي كما يلي : 
20182017

49,22548,758نقد في ال�صندوق 
1,569,2211,943,216نقد لدى البنوك 

1,618,4461,991,974
10- �أوراق القب�ض وال�شيكات بر�سم التح�صيل 

20182017
944,789877,674�شيكات بر�سم التح�صيل 

56,54220,766�أوراق قب�ض  
-)4,492(اثر تطبيق المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )9(

996,839898,440
    تاريخ ا�ستحقاق اخر �شيك من المبالغ المذكورة اعلاه 30 حزيران 2019.
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11- المدينون- بال�صافي
20182017

12,025,32811,271,361حملة البوال�ص
459,581386,413الوكلاء

32,01537,119الو�سطاء
70,36095,620ذمم موظفين

262,056207,544اخرى
)1,100,000()1,203,135(مخ�ص�ص تدني مدينون * 

11,646,20510,898,057
* ان الحركة على مخ�ص�ص تدني المدينون هي كما يلي : 

20182017
1,100,0001,100,000الر�صيد بداية ال�سنة 

-103,135ا�ضافات 
--ا�ستبعادات

1,203,1351,100,000الر�صيد نهاية ال�سنة 
** فيما يلي اعمار الذمم الم�ستحقة والتي لا يوجد تدني في قيمها :

20182017
16,480,5146,242,278 – 90 يوم 

913,540,5452,855,972 – 180 يوم 
1811,625,1461,799,807 – 360 يوم 
--361 – فما فوق 

11,646,20510,898,057
12- ذمم معيدي الت�أمين المدينة

20182017
1,542,7881,427,490�شركات الت�أمين المحلية 

1,978,1421,598,279�شركات اعادة التامين الخارجية 
)900,000()1,027,776(مخ�ص�ص تدني ذمم معيدي الت�أمين *

2,493,1542,125,769
فيما يلي اعمار الذمم الم�ستحقة والتي لا يوجد تدني في قيمها :

20182017 11,469,9471,293,849 – 90 يوم  91425,050515,310 – 180 يوم  181598,157316,610 – 360 يوم  --361 – فما فوق  2,493,1542,125,769
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* ان الحركة على مخ�ص�ص تدني ذمم معيدي الت�أمين هي كما يلي : 

20182017
900,000800,000الر�صيد بداية ال�سنة 

127,776100,000ا�ضافات 
--ا�ستبعادات

1,027,776900,000الر�صيد نهاية ال�سنة 
13- �ضريبة الدخل

�أ- موجودات �ضريبية م�ؤجلة
�إن تفا�صيل هذا البند هي كما يلي : 	

الح�سابات الم�شمولة

20182017
ر�صيد بداية 

ال�سنة
المبالغ 
المحررة

المبالغ
الم�ضافة

ر�صيد نهاية 
ال�سنة

ال�ضريبة 
الم�ؤجلة

ال�ضريبة 
الم�ؤجلة

1- موجودات �ضريبية م�ؤجلة  
)17,220(78,5122,486,32818,843-2,407,816ادعاءات غير مبلغة

245,1352,195,19858,83224,000-1,950,063مخ�ص�ص التدني في الذمم المدينة 
80,072426,49319,2175,358-346,421مخ�ص�ص اجازات وتعوي�ض نهاية الخدمة 

403,7195,108,01996,89212,138-4,704,300المجموع
* �إن الحركة على ح�سابات الموجودات ال�ضريبية الم�ؤجلة كما يلي : 

20182017
مطلوباتموجوداتمطلوباتموجودات -1,116,894-1,129,032ر�صيد بداية ال�سنة -12,138-96,892الم�ضاف 

�أن هذه المبالغ قابلة -1,129,032-1,225,924ر�صيد نهاية ال�سنة *  يتم �إحت�ساب ال�ضريبة الم�ؤجلة بن�سبة 24% على المخ�ص�صات المختلفة، وفي ر�أي الإدارة 
للإ�سترداد م�ستقبلًا. 

ب- مخ�ص�ص �ضريبة الدخل
   �إن الحركة على مخ�ص�ص �ضريبة الدخل كما يلي:-

20182017
317,094498,981ر�صيد �أول ال�سنة

)538,822()433,531(�ضريبة دخل مدفوعة
321,779461,816المخ�ص�ص لل�سنة 

)104,881(-�ضريبة دخل �سنوات �سابقة 
205,342317,094

- تم ت�وسية الو�ضع ل�ضريبة الدخل حتى نهاية عام 2015 اما بالن�سبة لعامي 2016 و 2017 فقد تم تقديم ك�شف 
التقدير الذاتي للدائرة ولم يتم مراجعتها من قبل الدائرة.
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- في ر�أي ادارة ال�شركة والم�ست�شار ال�ضريبي ف�إن مخ�ص�ص �ضريبة الدخل كافي.

- تمثل �ضريبة الدخل الظاهرة في بيان الدخل ما يلي : 
20182017

)461,816()321,779(�ضريبة الدخل الم�ستحقة عن ارباح ال�سنة *
96,89212,138موجودات �ضريبية م�ؤجلة 

)224,887()449,678(
* ملخ�ص ت�وسية الربح المحا�سبي مع الربح ال�ضريبي : 

20182017
1,326,9761,766,219الربح المحا�سبي  

)94,324()244,344(ارباح غير خا�ضعة لل�ضريبة 
170,701252,338م�صروفات غير مقبولة �ضريبيا 

1,253,3331,924,233الربح ال�ضريبي 
300,800461,816�ضريبة الدخل 

-20,979ي�ضاف �ضريبة دخل 10% ا�ستثمارات خارجية
321,779461,816�ضريبة الدخل الم�ستحقة عن ال�سنة 

14- الممتلكات والمعدات بال�صافي

مباني  *�أرا�ضي
معدات 

و�أجهزة 
و�أثاث

�أجهزة مركبات
المجموعكمبيوتر

 : 2018
الكلفة:

913,900959,078313,654333,483373,1142,893,229الر�صيد في بداية ال�سنة
40,7808,25020,00050,518119,548-�إ�ضافات 

------�إ�ستبعادات 
913,900999,858321,904353,483423,6323,012,777الر�صيد في نهاية ال�سنة 
الإ�ستهلاك المتراكم :

374,701248,602141,160320,0861,084,549-ا�ستهلاك متراكم في بداية ال�سنة
20,00911,95639,97047,230119,165-ا�ستهلاك ال�سنة 

------ا�ستبعادات 
394,710260,558181,130367,3161,203,714-ا�ستهلاك متراكم في نهاية ال�سنة 

913,900605,14861,346172,35356,3161,809,063�صافي القيمة الدفترية للموجودات الثابتة
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مباني  *�أرا�ضي
معدات 

و�أجهزة 
و�أثاث

�أجهزة مركبات
المجموعكمبيوتر

 : 2017
الكلفة:

913,900959,078305,777342,233327,3772,848,365الر�صيد في بداية ال�سنة
7,87763,25045,737116,864--�إ�ضافات 

)72,000(-)72,000(---�إ�ستبعادات 
913,900959,078313,654333,483373,1142,893,229الر�صيد في نهاية ال�سنة 
الإ�ستهلاك المتراكم :
ا�ستهلاك متراكم في 

355,519237,029173,322275,4511,041,321-بداية ال�سنة
19,18211,57334,85144,635110,241-ا�ستهلاك ال�سنة 

)67,013(-)67,013(---ا�ستبعادات 
ا�ستهلاك متراكم في 

374,701248,602141,160320,0861,084,549-نهاية ال�سنة 
913,900584,37765,052192,32353,0281,808,680�صافي القيمة الدفترية للموجودات الثابتة

* من �ضمن المباني يوجد رهن من الدرجة الاولى على مبنى من مباني ال�شركة، حيث تبلغ القيمة الدفترية للمبنى 
598.900 دينار �أردني مقابل ت�سهيلات بنكية ممنوحة من قبل البنك الأردني الكويتي، �إن قيمة هذا الرهن تبلغ 

1,500,000 دينار �أردني وكما هو م�شار اليه ب�إي�ضاح رقم )17(. 
15- الموجودات الاخرى
يتالف هذا البند مما يلي : 

20182017
1,019,174517,174م�صاريف مدفوعة مقدماً

10,26210,262ت�أمينات م�ستردة
82,05969,529اخرى  

1,111,495596,965
16- �صافي المخ�ص�ص الح�سابي 

20182017
233,406362,674�صافي المخ�ص�ص الح�سابي

233,406362,674
17- البنوك الدائنة

20182017
داخل الأردن 

2,244,7182,134,333البنك الأردني الكويتي
2,244,7182,134,333

ب�سقف مقداره  الكويتي على �شكل جاري مدين  الأردني  البنك  الممنوحه من  البنكية  بالت�سهيلات  الدائنة  البنوك  تتمثل 
2,250,000 دينـار �أردني بهام�ش %2. 
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18- الدائنون

20182017
380,209435,431حملة البوال�ص

110,79199,857الوكلاء 
817,36831,109�شركات زميلة

6,3975,938الموظفين
79,81263,265الو�سطاء

2,840,0873,278,411�شيكات �آجلة
80,861135,408�أخرى

4,315,5254,049,419

19-  ذمم معيدي التامين الدائنة
20182017

193,659114,931�شركات التامين المحلية
1,067,2791,223,705�شركات اعادة التامين الخارجية

1,260,9381,338,636

20- المخ�ص�صات المختلفة
يتالف هذا البند مما يلي :

20182017
430,444350,372مخ�ص�ص تعوي�ض نهاية الخدمة *

430,444350,372
* �إن الحركة على المخ�ص�صات المختلفة هي كما يلي :

ر�صيد نهاية ال�سنةالم�ستخدم خلال ال�سنةالمكون خلال ال�سنةر�صيد بداية ال�سنة
430,444-350,37280,072مخ�ص�ص تعوي�ض نهاية الخدمة

350,37280,072-430,444
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21- المطلوبات الاخرى
20182017

10,21018,000ايرادات مقبو�ضة مقدماً
60,06560,065امانات الم�ساهمين

131,562170,904امانات جهات حكومية
145,66184,277امانات عملاء عن حوداث و�أخرى

347,498333,246

22- ر�أ�س المال 
يبلغ ر�أ�س المال المكتتب به والمدفوع 9,100,000 دينار �أردني كما في 31 كانون الأول 2018 موزع على 9,100,000 
�سهم قيمة ال�سهم الواحد الا�سمية دينار �أردني واحد. مقارنة مع ر�أ�س المال المكتتب والمدفوع 9,100,000 دينار 
اردني كما في 31 كانون الأول 2017 موزع على 9,100,000 �سهم قيمة ال�سهم الواحد الا�سمية دينار اردني واحد .

23- الإحتياطي الإجباري 
ال�شركة  تقوم   , لل�شركة  الا�سا�سي  والنظام  الها�شمية  الاردنية  المملكة  في  ال�شركات  قانون  متطلبات  مع  تما�شيا 
بتكوين احتياطي اجباري بن�سبة 10 بالمئة من الربح ال�صافي حتى يبلغ هذا الاحتياطي ربع را�سمال ال�شركة ويجوز 
مقدار  يعادل  ما  الاحتياطي  هذا  يبلغ  ان  الى  لل�شركة  العامة  الهيئة  بموافقة  الن�سبة  هذه  اقتطاع  في  الا�ستمرار 
را�سمال ال�شركة الم�صرح به , ان هذا الاحتياطي غير قابل للتوزيع ك�أن�صبة ارباح على الم�ساهمين, هذا ويحق للهيئة 
العامة وبعد ا�ستنفاذ الاحتياطيات الأخرى �أن تقرر في اجتماع غير عادي اطفاء خ�سائرها من المبالغ المجتمعة في 

ح�ساب الاحتياطي الاجباري على �أن يعاد بناءه وفقاً لأحكام القانون الم�شار اليه.

24- التغير المتراكم في القيمة العادلة
20182017

)1,259,167()1,098,551(الر�صيد في بداية ال�سنة
1,056,034160,616التغير خلال ال�سنة

1,056,034160,616�صافي التغير خلال ال�سنة
)1,098,551()42,517(الر�صيد في نهاية ال�سنة 
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25- الخ�سائر المتراكمة / الارباح المدورة 
20182017

)1,090,502(49,417الر�صيد بداية ال�سنة  
139,6641,316,541�صافي ربح ال�سنة

)176,622()132,698(المحول الى الاحتياطي الاجباري
-)245,135(اثر تطبيق المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )9(

49,417)188,752(الر�صيد الحالي

26- الفوائد الدائنة
 يتكون هذا البند مما يلي:

20182017
311,993244,406فوائد بنكية مكت�سبة

311,993244,406

27- �صافي ارباح الموجودات المالية والا�ستثمارات
20182017

46,06324,568عوائد التوزيعات للموجودات المالية من خلال الدخل 
ارباح / )خ�سائر( غير متحققة من موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال 

)18,716(209,797قائمة الدخل 

-126ارباح متحققة من بيع موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل
-)2,428(خ�سائر متحققة من موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل الاخر 

253,5585,852
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28- الايرادات الأخرى
  يتكون هذا البند مما يلي:

20182017
)756(-فروقات عملة

16,513-ايرادات بيع موجودات ثابتة
42,00042,000ايرادات ايجارات

42,00057,757المبلغ المحول الى قائمة الدخل

29- نفقات الموظفين 
20182017

2,745,3582,574,369رواتب ومكاف�آت
251,102218,909�صندوق الإدخار 

80,07222,325مكاف�أة نهاية الخدمة 
340,742308,863ح�صة ال�شركة من ال�ضمان الإجتماعي 

117,932120,885�سفر وتنقلات 
132,90589,313م�صاريف طبية 

3,668,1113,334,664
2,934,4892,667,731نفقات الموظفين الموزعة على ح�سابات الإكتتابات

733,622666,933نفقات الموظفين غير الموزعة على ح�سابات الإكتتابات
3,668,1113,334,664المجموع
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30- الم�صاريف الادارية والعمومية
20182017

52,04352,748ايجارات
58,45545,055قرطا�سية ومطبوعات

108,07643,601دعاية واعلان
16,50815,642ر�وسم بنكية
121,119118,195فوائد بنكية

53,53548,412مياه وكهرباء وتدفئة
12,1247,459�صيانة

49,02347,111بريد وات�صالات
260,834165,425اتعاب مهنية ومحاماة

22,02022,381�ضيافة
10,2519,904ا�شتراكات

46,17642,000بدل تنقلات اع�ضاء مجل�س الادارة
275,146138,103ر�وسم حكومية ور�وسم اخرى

28,07327,001م�صاريف تامين
187,593179,679ر�وسم اعمال التامين

43,68449,205�ضريبة غير قابلة للخ�صم  
34,36330,149فوائد اطلاق اق�ساط محتجزة  

8,60420,259نفقات تجهيز الحا�سب الآلي
24,70521,662نظافة 

47,47649,578البحث العلمي والتدريب المهني
8,89511,484م�صاريف �سيارات 

48,54946,774ر�وسم تعوي�ض المت�ضررين من حوداث المركبات
148,11168,899م�صاريف اخرى *

1,665,3631,260,726المجموع ويوزع كما يلي :
1,332,2901,008,581الم�صاريف الادارية والعمومية الموزعة على ح�سابات الاكتتابات

333,073252,145الم�صاريف الادارية والعمومية غير الموزعة على ح�سابات الاكتتابات
1,665,3631,260,726المجموع
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* الم�صاريف الاخرى
20182017

6,8739,498م�صاريف اللبا�س الر�سمي للموظفين 
6,983755طوابع

7,3232,055م�صاريف عطاءات
111,46040,541تبرعات

10,7379,953م�صاريف تح�صيل 
4,7356,097متنوعة

148,11168,899

31- ربحية ال�سهم
20182017

1,102,0891,316,541ارباح ال�سنة بعد ال�ضرائب 
9,100,0009,100,000المتو�سط المرجح لعدد الا�سهم
0,120,14ح�صة ال�سهم من ارباح ال�سنة

32- النقد وما في حكمه
يتكون النقد وما في حكمه الظاهر في قائمة التدفقات النقدية مما يلي:-

20182017
1,618,446991,974,1نقد في ال�صندوق و�أر�صدة لدى البنوك 

6,756,7357,641,565ي�ضاف: ودائع لدى البنوك 
2,244,7182,134,333ينزل: بنوك دائنة 

6,130,4637,499,206�صافي النقد وما في حكمه
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33- المعاملات مع �أطراف ذات علاقة 
الن�شاطات  العليـا �ضمن  والإدارة  الإدارة  و�أع�ضاء مجلـ�س  الم�ساهمين  كبار  باجراء معامـلات مع  ال�شـركة  قـامت 
والتمويلات  الم�ؤجلة  البيع  ذمم  جميع  �إن  التجارية،  والعملاوت  المرابحة  ن�سب  وبا�ستخدام  لل�شركة  الاعتيادية 

الممنوحة للاطراف ذات علاقة تعتبر عاملة ولم ت�ؤخذ لها �أي مخ�ص�صات.
يتم اعتماد �سيا�سة الأ�سعار وال�شروط المتعلقة بهذه المعاملات من �إدارة ال�شركة.

       
فيما يلي ملخ�ص المعاملات مع جهات ذات علاقة خلال ال�سنة.

20182017
بنود قائمة المركز المالي:

4,102,2284,073,027ذمم مدينة )ع�وض مجل�س ادارة( * 

بنود قائمة الدخل:
4,930,2864,090,834�أق�ساط الاكتتاب )ع�وض مجل�س ادارة(

3,737,2712,611,708التعوي�ضات الموقوفة )ع�وض مجل�س ادارة(

* يتمثل بند ذمم مدينة )ع�وض مجل�س ادارة ( بالقيادة العامة للقوات الم�سلحة.
�أتعاب  تقوم ال�شركة المتخ�ص�صة لإدارة النفقات الطبية ذ.م.م بتدقيق المطالبات الطبية لل�شركة حيث تقا�ضت 

تدقيق المطالبات الطبية ور�وسم لل�شبكة الطبية خلال عام 2018 مبلغ وقدره 291,353 دينار �أردني من ال�شركة.
فيما يلي ملخ�ص المنافع )رواتب ومكاف�آت ومنافع �أخرى( الإدارة العليا.

20182017
834,699813,080الرواتب والمكاف�آت التي تقا�ضتها الإدارة العليا

46,20042,000بدل تنقلات �أع�ضاء مجل�س الإدارة
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34- الر�سوم الاخرى
20182017

674,695728,086ر�وسم اخرى – مركبات 
93,605190,323ر�وسم اخرى – طبي 

8,941449ر�وسم اخرى – بحري 
1366,154ر�وسم اخرى – اخرى 

777,377925,012
35- �إدارة المخاطر

تقوم ال�شركة ب�إدارة المخاطر المتنوعة بو�سائل متعددة وذلك من خلال ا�ستراتيجية �شاملة مو�وضعة تحدد المخاطر 
و�سبل مواجهتها وتخفيفها وذلك من خلال وحدة لجنة المخاطر ولجنة الا�ستثمار حيث يتم مراجعة المخاطر وتبني 
العمل م�س�ؤولة  �أن كافة مراكز  �إ�ضافة الى  والعمل على تخفي�ضها والحد منها.  ال�ضرورية لمواجهتها  الاجراءات 
عن تحديد المخاطر المتعلقة بن�شاطهم وو�ضع ال�وضابط الرقابية المنا�سبة ومراقبة ا�ستمرارية فعاليتها. تتعر�ض 

ال�شركة لمخاطر الت�أمين ومخاطر الائتمان ومخاطر ال�سيولة ومخاطر ال�وسق.
عملية �إدارة المخاطر

�أخرى  جهات  عدة  يوجد  ذلك  الى  وبالإ�ضافة  المخاطر،  ومراقبة  تحديد  عن  الم�س�ؤولة  هي  ال�شركة  �إدارة  تعتبر 
م�س�ؤولة عن عملية �إدارة مخاطر ال�شركة.

قيا�س المخاطر و�أنظمة التقارير
�إن مراقبة المخاطر وال�سيطرة عليها يتم من  خلال مراقبة الحدود الم�سموح بها لكل نوع من �أنواع المخاطر و�أن هذه 

الحدود تعك�س ا�ستراتيجية عمل ال�شركة وعوامل ال�وسق المختلفة المحيطة.
يتم جمع المعلومات من الإدارات المختلفة لدى ال�شركة وتحليلها للتعرف على المخاطر المتوقعة التي قد تنجم عنها.

تم عر�ض و�شرح هذه المعلومات على مجل�س �إدارة ال�شركة.
التدقيق الداخلي

يتم تدقيق عمليات �إدارة المخاطر �سنوياً من خلال دائرة التدقيق الداخلي، وذلك بفح�ص كافة الاجراءات المتخذة 
ومدى الالتزام بالاجراءات المطلوبة. تقوم دائرة التدقيق الداخلي بمناق�شة نتائج التدقيق مع �إدارة ال�شركة، ويتم 

عر�ض نتائج عملها على لجنة التدقيق.
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�أولًا: الاف�صاحات الو�صفية
�إن المخاطر التي تتعر�ض لها ال�شركة متعددة ومت�شعبة وت�شمل مختلف �أعمال ال�شركة وفيما يلي بع�ض هذه المخاطر:

مخاطر الت�أمين 
الخطر  عن  التعوي�ض  ت�شمل  وكما  الخطر  وت�صنيف  وقيا�سه  الخطر  وت�شخي�ص  والت�سعير  الت�أمين  عقد  وت�شمل 

والتعر�ض للكوارث 
مخاطر الاعتبارات ال�سيا�سية والاقت�صادية 

بالأردن  المرتبطة  والاقت�صادية  ال�سيا�سية  العوامل  بمجمل  تت�أثر  �وسف  عامة  م�ساهمة  �شركة  كونها  ال�شركة  �إن   
وبكافة القوانين والأنظمة والت�شريعات المعمول بها في الأردن ولارتباط الأردن الوثيق بالدول المجاورة ف�إن عوامل 

الا�ستقرار ال�سيا�سي والاقت�صادي والاجتماعي بها له ت�أثير مبا�شر على الأردن.
مخاطر الإئتمان والتركيز على الموجودات 

�إن ممار�سة ال�شركة لاعمال الت�أمين تعر�ض ال�شركة للعديد من المخاطر ومنها مخاطر الائتمان الناتجة عن تخلف 
�أو عجز المدينين عن الوفاء بالتزاماتهم تجاه ال�شركة مما ي�ؤدي في حال حدوثه الى خ�سائر محققة، وعليه ف�إن من 
�أهم واجبات الدائرة المالية في ال�شركة هو الت�أكد من هذه المخاطر حتى لا تتعدى الاطار العام المحدد م�سبقاً في 

�سيا�سة ال�شركة التي تعمل على الموازنة بين المخاطرة والعائد.
وكما تعمل �إدارة ال�شركة على مراقبة مخاطر الائتمان حيث يتم تقييم الو�ضع الائتماني للعملاء وب�شكل دوري وفق 
نظام تقييم العملاء، �أما مخاطر التركيز على الموجودات فيتم معالجتها عن طريق توزيع محفظة ال�شركة على 

معيدي الت�أمين عالمياً من الدرجة الأولى �ضماناً لتوزيع المخاطر ب�أقل درجة.
مخاطر �أ�سعار الفائدة  

 ، البنوك المختلفة  ب�إيداع ودائع لدى  البنوك وفقا ل�سيا�سة الاقترا�ض ، وكما تقوم  ال�شركة بالاقترا�ض من  تقوم 
وبناءا عليه ف�إن انخفا�ض ا�سعار الفائدة الدائنة وارتفاع ا�سعار الفوائد المدينة يعر�ض ال�شركة لعوامل مخاطر 
مرتبطة بارتفاع  و انخفا�ض ا�سعار الفائدة وفي مواجهة ذلك تقوم ال�شركة بمراجعة الفوائد ب�وصرة دورية من 

�أجل ا�ستخدام �سيا�سات التحوط لاي تقلبات م�ستقبلية.
مخاطر العملات الأجنبية 

تقيد العمليات التي تتم بالعملات الأجنبية بالدينار الاردني با�سعار ال�صرف ال�سائدة بتاريخ اجراء العملية وتحول 
المالية  البيانات  بتاريخ  ال�سائدة  الا�سعار  متو�سط  بموجب  الاردني  الدينار  الى  الأجنبية  الموجودات  و  المطلوبات 
ويقيد الربح و الخ�سارة الناتجة عن ذلك ببيان الدخل وتتبع ال�شركة �سيا�سة التحوط للتقليل من مخاطر العملات 

الاجنبية بمراقبة ا�سعار �صرف العملات ب�وصرة يومية .
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مخاطر ال�سيولة 
تتبع ال�شركة في ادراتها لمخاطر ال�سيولة �سيا�سة التنوع في م�صادر الاموال �ضمن انواع التامين المختلفة كما تركز 
على تحليل �آجال ا�ستحقاق الموجودات و المطلوبات لتحقيق التوافق ومراقبة مخاطر ال�سيولة و الفجوات كما تهتم 

بالاحتفاظ بر�صيد كافي من ال�سيولة النقدية والار�صدة القابلة للت�سييل لمواجهة الالتزامت المالية.
مخاطر �سوق الأوراق المالية 

بما ان ال�شركة تمار�س ان�شطة الا�ستثمار في الاوراق المالية فانه من ال�ضروري تحليل اداء �وسق الاوراق المالية حيث 
يعتبر �وسق الاوراق المالية في الاردن من الا�وساق النا�شئة لذا يمكن ان يخ�ضع التعامل فيه الى مخاطر �شح ال�سيولة 

ثانياً : الاف�صاحات الكمية
1- مخاطر الت�أمين

الت�أكد من مبلغ الإدعاء المتعلق بذلك  �إمكانية وقوع الحدث الم�ؤمن عليه وعدم  ت�أمين في  �أي عقد  تتمثل مخاطر 
الحدث وذلك نظراً لطبيعة عقد الت�أمين حيث المخاطر متقلبة وغير متوقعة . بالن�سبة لعقود الت�أمين المتعلقة بفئة 
ت�أمينية ، حيث يمكن تطبيق نظرية الاحتمالات للت�سعير والإحتياطي ، ف�إن المخاطر الأ�سا�سية التي تواجه ال�شركة 
هي �إن الإدعاءات المتكبدة والدفعات المتعلقة بها قد تزيد عن القيمة الدفترية لإلتزمات الت�أمين .هذا قد يحدث 
�إذا كانت �إمكانية وخطورة الإدعاءات �أكبر من المتوقع ، لأن �أحداث الت�أمين غير ثابتة وتختلف من �سنة لأخرى ف�إن 

التقديرات قد تختلف عن الإح�صائيات المتعلقة بها.    
�أظهرت الدرا�سات �أنه كلما كانت عقود الت�أمين مت�شابهة قاربت التوقعات معدل الخ�سارة الفعلية , كما �إن وجود 

تنويع في مخاطر الت�أمين التي يتم تغطيتها ي�ؤدي الى �إنخفا�ض احتمالات الخ�سارة الكلية للت�أمين .
لقد قامت ال�شركة بتطوير خطة اكتتاب الت�أمين لديها لت�ضمن تنويع مخاطر الت�أمين التي يتم تغطيتها وتوزيعها 
على �أنواع الت�أمين المختلفة مما ي�ساعد على تخفي�ض الخ�سائر التي قد تنتج من �إدعاءات الت�أمين �إذا ما تم التركيز 

على فئة ت�أمين معينة.
تقوم ال�شركة ب�إدارة المخاطر من خلال �إ�ستراتيجيتها للت�أمين، ترتيبات �إعادة الت�أمين المنا�سبة والمعالجة العملية 
وقيمة  نوع  مع  متلائمة  الت�أمين  مخاطر  �أن  من  الت�أكد  محاولة  على  تقوم  الت�أمين  �إ�ستراتيجية  �إن  للمطالبات. 

المخاطرة.
لل�شركة الحق في عدم تجديد بوال�ص الت�أمين، �إعادة ت�سعير المخاطر، فر�ض مبالغ يتحملها الم�ؤمن له وكذلك تملك 
�أن  الحق في رف�ض الدفعات المتعلقة بمطالبات ناتجة عن الاختلا�س. كذلك يحق لل�شركة بموجب عقود الت�أمين 

تلاحق �أطراف �أخرى لدفع جزء �أو كل المطالبة.      
الوحدات  هذه  تقوم  بالمطالبات.  المحيطة  المخاطر  من  الحد  على  تعمل  المطالبات  لتقدير  فنية  وحدات  لل�شركة 
مراجعة  يتم  المطالبات.  مخاطر  من  الحد  يمكن  خلالها  من  التي  المنا�سبة  بالطرق  التو�صيات  ورفع  بالتحقيق 
المخاطر ب�شكل منفرد مرة واحدة على الأقل كل نهاية �سنة مالية ويتم تعديلها لتعك�س �أحدث المعلومات عن الحقائق 
الكامنة، القوانين الحالية، ال�شروط والأحكام التعاقدية وغيرها من العوامل. تقوم ال�شركة ب�إدارة ومتابعة ت�سديد 

�أي مطالبات ب�شكل مبكر لتخفي�ض �أي مخاطر قد تنتج عن تطورات غير متوقعة.
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تقوم ال�شركة ب�إتباع عدة �آليات لتقدير الم�ستوى المطلوب للمخ�ص�صات، حيثما �أمكن، وهذا يوفر درجة �أكبر من 
الفهم وتعزيز الخبرة ال�سابقة في تقدير المخ�ص�صات. �إن التقديرات الم�ستنبطة بناءً على طرق مختلفة ت�ساعد 
على توقع النتائج الممكنة. �إن �أف�ضل �آليات التقدير المختارة ت�أخذ في عين الاعتبار خ�صائ�ص نوع الت�أمين ومدى 

تطور الحوادث لكل �سنة.
 الحريق والأ�ضرار الأخرى للممتلكات

قيمة  عن  �أو  بعقاراتهم  يلحق  الذي  الدمار  عن  الت�أمين  وثائق  حاملي  تعوي�ض  الممتلكات  ت�أمين  من  الغر�ض  �إن 
�أن يقب�ض حملة الوثائق تعوي�ضات عن فقدان الأرباح ب�سبب عدم ا�ستطاعتهم  العقارات المفقودة. و�أي�ضاً يمكن 

ا�ستعمال عقاراتهم الم�ؤمنة.
الاخيرة  ال�سنوات  في  ال�شركة  قامت  الاعمال  وتعطل  الحريق  هي  العقارات  ت�أمين  لعقود  الرئي�سية  المخاطر  �إن 

با�صدار بوال�ص ت�أمين فقط للعقارات مزودة بمعدات انذار الحريق.
يتم ابرام عقود الت�أمين على �أ�سا�س قيمة الا�ستبدال للعقارات ومحتواياتها الم�ؤمن عليها. تعتبر تكلفة �إعادة بناء 
العقارات وتوفير بدائل لمحتواياتها والوقت المطلوب لإعادة ت�شغيل العمليات المتوقفة هي العوامل الرئي�سية التي 
ت�ؤثر على حجم المطالبات لدى ال�شركة غطاء من �شركات �إعادة الت�أمين لهذه الأ�ضرار للحد من الخ�سائر �وساء 

على م�ستوى الاخطار ذات القيم المتدنية والكبيرة ون�سب توفير الحماية المطلوبة لل�شركات وعملائها.
المركبات 

�إن الغر�ض من ت�أمين المركبات تعوي�ض حاملي وثائق الت�أمين عن التلف الذي يلحق بمركباتهم �أو الم�س�ؤولية �ضد 
الغير النا�شئة عن الحوادث. �أي�ضاً يمكن �أن يقب�ض حاملي الوثائق تعوي�ضاً عن احتراق �أو �سرقة مركباتهم.

بالن�سبة لت�أمين ال�سيارات تعتبر المخاطر الرئي�سية هي التعوي�ضات عن الوفاة والا�صابات ال�شخ�صية و�أ�ستبدال �أو 
�إ�صلاح ال�سيارات. لدى ال�شركة غطاء من معيدي الت�أمين لتغطية الخ�سائر �وساء على م�ستوى الاخطار ذات القيم 

المتدنية والكبيرة ون�سب توفير الحماية المطلوبة لل�شركات وعملائها.
�إن المبالغ التي تدفع كتعوي�ضات في حوادث الوفاة وللم�صابين وتكاليف ا�ستبدال ال�سيارات هي العوامل الرئي�سية 

الم�ؤثرة على حجم المطالبات.
الت�أمين البحري والنقل 

بالن�سبة للت�أمين البحري والنقل تعتبر المخاطر الرئي�سية هي خ�سارة �أو تلف الوحدات البحرية والبرية والحوادث 
التي ينتج عنها فقدان كلي �أو جزئي للب�ضائع.

�أن الغر�ض من الت�أمين البحري والنقل هو تعوي�ض حاملي وثائق الت�أمين عن التلف والم�س�ؤولية التي تن�ش�أ من فقدان 
�أو تلف الوحدات البحرية والبرية والحوادث التي تقع في البحر والبر والتي تنتج خ�سارة جزئية �أو كلية للب�ضائع.

�إن الا�ستراتيجية المتبعة بالن�سبة لقطاع الت�أمين البحري والنقل هو الت�أكد من �أن بوال�ص الت�أمين متنوعة فيما يتعلق 
بال�سفن والطرق الملاحية والبرية التي يغطيها الت�أمين. لدى ال�شركة غطاء من معيدي الت�أمين لتغطية الخ�سائر 

�وساء على م�ستوى الاخطار ذات القيم المتدنية والكبيرة ون�سب توفير الحماية المطلوبة لل�شركات وعملائها.
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الت�أمين الطبي 
ي�شمل خ�سارة الم�ؤمن له عند تحقق �ضرر له ناتج عن مر�ض �أو عجز ويترتب على ذلك توفير منافع مالية ثابتة 
�أو منافع على �شكل تعوي�ضات �أو مزيجاً من كلتا المنفعتين يوجد نية لدى ال�شركة توفير غطاء من �شركات �إعادة 

الت�أمين للحد من هذا الخطر.
2-  تطور الادعاءات 

تظهر الجداول ادناه الادعاءات الفعلية )بناء على تقديرات الادارة في نهاية ال�سنة( مقارنة بالتوقعات لل�سنوات 
الاربع الما�ضية على ا�سا�س ال�سنة التي وقع بها الحادث عن المطالبة لت�أمينات ال�سيارات وعلى ا�سا�س ال�سنة التي 

وقع بها الحادث للت�أمينات العامة الاخرى وفروع ت�أمين الحياة، كما يلي :

الإجمالي – المركبات:
ال�سنة التي وقع بها 

المجموع  2018 201520162017 2014 وماقبلها الحادث

639,747213,989411,1711,143,9713,389,5185,798,396كما في نهاية ال�سنة 
3,320,234-768,055306,360594,1551,651,664بعد �سنة 

1,918,753--831,635329,057758,061بعد �سنتين 
1,384,571---995,394389,177بعد ثلاث �سنوات
1,151,612----1,151,612بعد �أربع �سنوات

(1,541,636)-(507,693)(346,890)(175,188)(511,865)الوفر/العجز
التقديرات الحالية 

1,151,612389,177758,0611,651,6643,389,5187,340,032للادعاءات المتراكمة 
(2,212,118)(2,684,609)(121,485)540,4739,70543,798الدفعات المتراكمة 

90,000180,0001,530,0001,800,000--الادعاءات غير المبلغة
الالتزام كما ظهر في 

611,139379,472624,2631,593,1494,544,1277,752,150الميزانية العموميه 
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الإجمالي – البحري والنقل : 

المجموع  2018 201520162017 2014 وماقبلها ال�سنة التي وقع بها الحادث

233,535322,185---88,650كما في نهاية ال�سنة 
88,650----88,650بعد �سنة 

88,650----88,650بعد �سنتين 
88,650----88,650بعد ثلاث �سنوات
88,650----88,650بعد �أربع �سنوات

------الوفر/العجز
التقديرات الحالية للادعاءات 

233,535322,185---88,650المتراكمة
(133,350)(106,250)(21,500)(6,250)-650الدفعات المتراكمة 

6,2503,500106,250116,000--الادعاءات غير المبلغة
الالتزام كما ظهر في الميزانية 

18,000233,535339,535--88,000العمومية 

الإجمالي – الطيران : 
المجموع  2018 2014201520162017 وماقبلها ال�سنة التي وقع بها الحادث

------كما في نهاية ال�سنة 
------بعد �سنة 

------بعد �سنتين 
18,000----18,000بعد ثلاث �سنوات
18,000----18,000بعد �أربع �سنوات

------الوفر/العجز
18,000----18,000التقديرات الحالية للادعاءات المتراكمة 

------الدفعات المتراكمة 
------الادعاءات غير المبلغة

------الالتزام كما ظهر في الميزانية العمومية 
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الإجمالي – الحريق والإ�ضرار الأخرى للممتلكات : 
المجموع  2015201620172018 2014 وماقبلها ال�سنة التي وقع بها الحادث

226,9265,14011,05870,018436,147749,289كما في نهاية ال�سنة 
323,596-230,5306,25211,05875,756بعد �سنة 

248,320--231,0106,25211,058بعد �سنتين 
239,520---231,0108,510بعد ثلاث �سنوات
237,763----237,763بعد �أربع �سنوات

(19,945)-(5,738)-(3,370)(10,837)الوفر/العجز
237,7638,51011,05875,756436,147769,234التقديرات الحالية للادعاءات المتراكمة 

(81,834)(90,428)(4,262)(6,024)12,3386,542الدفعات المتراكمة 
5,00010,00085,000100,000--الادعاءات غير المبلغة

225,4251,96812,08270,018441,575751,068الالتزام كما ظهر في الميزانية العمومية 

الإجمالي – الم�س�ؤولية : 

2014 ال�سنة التي وقع بها الحادث
المجموع  2018 201520162017 وماقبلها 

33,7761802001,05054,50089,706كما في نهاية ال�سنة 
37,006-33,7761802002,850بعد �سنة 

44,156--43,776180200بعد �سنتين 
43,956---43,776180بعد ثلاث �سنوات
43,776----43,776بعد �أربع �سنوات

(11,800)-(1,800)--(10,000)الوفر/العجز
43,7761802002,85024,50071,506التقديرات الحالية للادعاءات المتراكمة 

(79,685)(74,300)(3,200)(12,500)-10,315الدفعات المتراكمة 
2,5005,00042,50050,000--الادعاءات غير المبلغة

33,46118010,2001,05056,300101,191الالتزام كما ظهر في الميزانية العموميه 
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الإجمالي – فروع �أخرى : 
المجموع  2018 201520162017 2014 وماقبلها ال�سنة التي وقع بها الحادث

3,0253,025----كما في نهاية ال�سنة 
6-3--3بعد �سنة 

------بعد �سنتين 
3,000---3,000-بعد ثلاث �سنوات
2,500----2,500بعد �أربع �سنوات

------الوفر/العجز
33,0258,528-2,5003,000التقديرات الحالية للادعاءات المتراكمة 

(41,486)(36,251)(2,497)(1,818)(3,420)2,500الدفعات المتراكمة 
1,2502,50021,25025,000--الادعاءات غير المبلغة

18,02625,014-6,420568-الالتزام كما ظهر في الميزانية العمومية 

3 - تركز مخاطر الت�أمين 
تتركز الموجودات والمطلوبات وبنود خارج الميزانية طبقا لنوع الت�أمين كمايلي : 

لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2018    

نوع
التامين

المركبات
ب�ألاف

البحري والنقل  
ب�ألاف الدنانير

الطيران
ب�ألاف 
الدنانير

 الحريق
ب�ألاف 

الدنانير 

الم�س�ؤولية 
ب�ألاف 
الدنانير

الائتمان
ب�ألاف 
النانير

الطبي
ب�ألاف 
الدنانير

فروع اخرى
ب�ألاف الدنانير

الحياه
ب�ألاف 
الدنانير

14,3326031462,0902396931,89459486الاجمالي
10,360783177253471,3921897ال�صافي
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ال�شركة الأردنية الفرن�سية للت�أمين
)�شركة م�ساهمة عامة محدودة(

اي�ضاحات حول القوائم المالية 
لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2018    

)بالدينار الأردني(
لل�سنة المنتهية في 31 كانون الاول 2017

نوع
التامين

المركبات
ب�ألاف 
الدنانير

البحري والنقل  
ب�ألاف الدنانير

الطيران
ب�ألاف 
الدنانير

 الحريق
ب�ألاف 

الدنانير 

الم�س�ؤولية 
ب�ألاف 
الدنانير

الائتمان
ب�ألاف 
النانير

الطبي
ب�ألاف 
الدنانير

فروع اخرى
ب�ألاف 
الدنانير

الحياه
ب�ألاف 
الدنانير

14,3647203151,468936041,76146204الاجمالي
10,508512156163781,3081745ال�صافي

لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2018    
تتركز الموجودات والمطلوبات وبنود خارج الميزانية طبقا للتوزيع الجغرافي والقطاعي كما يلي : 

�أ- ح�سب المناطق الجغرافية

ارقام المقارنةارقام ال�سنة

بنود خارج مطلوباتموجودات
بنود خارج مطلوباتموجوداتالميزانية

الميزانية
-7,304,92720,129,009-6,401,41920,543,822داخل المملكة 

------دول ال�شرق الاو�سط الاخرى
------�أوروبا

------�آ�سيا
------�أفريقيا
------�أمريكا

------دول �أخرى
-7,304,92720,129,009-6,401,41920,543,822المجموع
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

ال�شركة الأردنية الفرن�سية للت�أمين
)�شركة م�ساهمة عامة محدودة(

اي�ضاحات حول القوائم المالية 
لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2018    

)بالدينار الأردني(
ب- ح�سب القطاع 

ارقام المقارنة ارقام ال�سنة 
بنود خارج مطلوباتموجودات

بنود خارج مطلوباتموجوداتالميزانية
الميزانية

-694,0303,287,117-946,3583,609,766قطاع عام 
-2,566,0646,747,813-2,818,3927,070,462�شركات وم�ؤ�س�سات 

-2,384,3409,540,945-2,636,6699,863,594افراد
-5,644,43419,575,875-6,401,41920,543,822المجموع

4-  مخاطر �إعادة الت�أمين 
كما هو الحال مع �شركات الت�أمين الأخرى  ولغر�ض تخفي�ض التعر�ض الى خ�سائر مالية قد تنتج عن المطالبات 
الت�أمينية الكبيرة ، تقوم ال�شركة �ضمن �أعمالها الإعتيادية بالدخول في �إتفاقيات �إعادة ت�أمين مع �أطراف �أخرى .

ولتقليل تعر�ضها لخ�سائر كبيرة نتيجة �إع�سار �شركات �إعادة الت�أمين ، تقوم ال�شركة بتقييم الو�ضع المالي ل�شركات 
�أو  والأن�شطة  المناطق الجغرافية  الناتجة عن  الإئتمان  تركزات مخاطر  ور�صد  تتعامل معها  التي  الت�أمين  �إعادة 
المكونات الإقت�صادية المماثلة لتلك ال�شركات.  �إن عقود �إعادة الت�أمين ال�صادرة لا تعفى ال�شركة من التزاماتها 
اتجاه حملة بوال�ص الت�أمين ، ونتيجة لذلك تبقى ال�شركة ملتزمة بر�صيد المطالبات المعاد ت�أمينها في حالة عدم 

تمكن معيدي الت�أمين من الوفاء ب�إلتزاماتهم وفقاً لعقود �إعادة الت�أمين.
5- ح�سا�سية مخاطر الت�أمين

فيما يلي جدول يو�ضح التغير الممكن المعقول في �أ�سعار �أق�ساط الاكتتاب على قائمة الدخل وحقوق الملكية مع بقاء 
جميع التغيرات الأخرى الم�ؤثرة ثابتة:

ن�سبة التغير     نوع الت�أمين 
الأثر على 
الأق�ساط 
المكتتبة 

الأثر على ربح
 ال�سنة قبل 
ال�ضريبة 

الأثر على 
حقوق الملكية  *

دينارديناردينار  %   
1,080,8561,054,399801,343  10  المركبات 

100,51514,77711,231  10  البحري والنقل 25,2595,6904,324  10  الطيران 243,56769,52852,841  10  الحريق والا�ضرار الاخرى للممتلكات 17,7866,2334,737  10  الم�س�ؤولية  54,02916,60912,623  10  الائتمان والكفالة 993,178812,079617,180  10  الطبي  23,57423,07117,534  10  فروع �أخرى 2,538,7642,002,3861,521,813
* �صافي بعد خ�صم �أثر �ضريبة الدخل.

  في حال كان هنالك تغير �سلبي يكون الأثر م�ساوي للتغير �أعلاه مع عك�س الإ�شارة.
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ال�شركة الأردنية الفرن�سية للت�أمين
)�شركة م�ساهمة عامة محدودة(

اي�ضاحات حول القوائم المالية 
لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2018    

)بالدينار الأردني(

فيما يلي جدول يو�ضح التغير الممكن المعقول في تكلفة التعوي�ضات على قائمة الدخل وحقوق الملكية مع بقاء جميع 
التغيرات الأخرى الم�ؤثرة ثابتة:

الأثر على الأق�ساط ن�سبة التغير نوع الت�أمين 
المكتتبة 

الأثر على ربح
 ال�سنة قبل ال�ضريبة 

الأثر على 
حقوق الملكية  *

دينارديناردينار%   
10958,052952,086723,585المركبات  103073,7402,842البحري والنقل 10344344261طيران  الحريق والا�ضرار الاخرى 

104,0512,6692,029للممتلكات
1044902686الم�س�ؤولية  1012,30710,7118,140الائتمان والكفالة  10624,094631,792480,162الطبي  103,9593,9723,019فروع �أخرى

1,603,1581,606,2161,220,724
* �صافي بعد خ�صم �أثر �ضريبة الدخل.

  في حال كان هنالك تغير �سلبي يكون الأثر م�ساوي للتغير �أعلاه مع عك�س الإ�شارة.
6-  المخاطر المالية

تتبع ال�شركة �سيا�سات مالية لإدارة المخاطر المختلفة �ضمن �إ�ستراتيجية محددة وتتولى �إدارة ال�شركة رقابة و�ضبط 
المخاطر و�إجراء التوزيع الإ�ستراتيجي الأمثل لكل من الموجودات المالية والمطلوبات المالية ، وت�شمل المخاطر �أ�سعار 

الفائدة ، مخاطر الائتمان ، مخاطر �أ�سعار العملات الأجنبية ومخاطر ال�وسق.
وتتبع ال�شركة �سيا�سة التحوط المالي لكل من الموجودات المالية والمطلوبات المالية كلما دعت الحاجة �إلى ذلك ، وهو 

التحوط المتعلق بمخاطر م�ستقبلية متوقعة.
مخاطر الأئتمان :

مخاطر الائتمان هي المخاطر التي قد تنجم عن تخلف �أو عجز المدينون والأطراف الأخرى عن الوفاء بالتزاماتهم 
تجاه ال�شركة.

ترى ال�شركة ب�أنها لي�ست معر�ضة بدرجة كبيرة لمخاطر الائتمان حيث تقوم بمراقبة الذمم القائمة ب�شكل م�ستمر. 
كما تحتفظ ال�شركة بالأر�صدة والودائع لدى م�ؤ�س�سات م�صرفية رائدة.

تقوم ال�شركة ب�أعمال الت�أمين المختلفة وت�أمين عدد كبير من العملاء، يمثل �أكبر عميل لدى ال�شركة ما ن�سبته %7 
من الذمم المدينة كما في 31 كانون الاول 2018 مقابل 7% كما في 31 كانون الأول 2017، �إن �أكبر عملاء ال�شركة 

والم�شار اليهم �أعلاه هم عبارة عن ذمم حكومية.
�أن ال�شركة عملت على و�ضع �سيا�سة �إئتمانية، كما �أن ال�شركة تحتفظ بالأر�صدة والودائع لدى م�ؤ�س�سات م�صرفية 

ذات �إئتمان منا�سب.
مخاطر �سعر ال�سوق

ويعرف ب�أنه الخطر الذي ينتج عنه تقلب في قيمة الأدوات المالية نتيجة التغير في �أ�سعار ال�وسق , وان الأوراق المالية 
التي تعر�ض ال�شركة لخطر �سعر ال�وسق كما بتاريخ قائمة المركز المالي تتمثل في الا�ستثمارات .
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ال�شركة الأردنية الفرن�سية للت�أمين
)�شركة م�ساهمة عامة محدودة(

اي�ضاحات حول القوائم المالية 
لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2018    

)بالدينار الأردني(

مخاطر �أ�سعار الفوائد 
�أ�سعار الفائدة على موجوداتها ومطلوباتها والتي تحمل فائدة مثل الودائع لدى البنوك  البنوك  �إن ال�شركة معر�ضة لمخاطر   

الدائنة والقرو�ض. 
�إن �سعر الفائدة على الفوائد البنكية كما في 31 كانون الأول 2018 هو 3%- 5%  �سنوياً )2017: من 3%- 5% �سنوياً(.

يو�ضح الجدول التالي ح�سا�سية قائمة الدخل للتغيرات الممكنة المعقولة على �أ�سعار الفائدة كما في 31 كانون الأول 2017، مع بقاء 
جميع المتغيرات الأخرى الم�ؤثرة ثابتة.

تتمثل ح�سا�سية قائمة الدخل ب�أثر التغيرات المفتر�ضة الممكنة ب�أ�سعار الفوائد على ربح ال�شركة ل�سنة واحدة، ويتم احت�سابها على 
الموجودات والمطلوبات المالية تحمل �سعر فائدة متغيرة كما في 31 كانون الأول 2018.

الأثر على ربح ال�سنة قبل ال�ضريبةالزيادة ب�سعر الفائدةالعملة 
      دينار     )ن�سبة مئوية(دينار �أردني 

2018%122,447
2017%121,343

في حال كان هنالك تغير �سلبي يكون الأثر م�ساوي للتغير �أعلاه مع عك�س الإ�شارة.
مخاطر التغير ب�أ�سعار الأ�سهم

يو�ضح الجدول التالي ح�سا�سية قائمة الدخل للتغيرات الممكنة المعقولة على �أ�سعار الأ�سهم ، مع بقاء جميع المتغيرات الأخرى الم�ؤثرة ثابتة.
�أعد تحليل الح�سا�سية على افترا�ض �أن �أ�سعار الا�سهم تتحرك بنف�س ن�سبة تغير م�ؤ�شر ال�وسق.

الأثر على حقوق التغير في الم�ؤ�شر
الملكية

الأثر على قائمة 
الدخل 

      دينار      دينار   )ن�سبة مئوية(
 2018

519,86519,865%موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل
-5145,736%موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�شامل الآخر 

2017
52,4802,480%موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل
-586,048%موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�شامل الآخر 

في حال كان هنالك تغير �سلبي يكون الأثر م�ساوي للتغير �أعلاه مع عك�س الإ�شارة.
مخاطر العملات الأجنبية 

هي مخاطر تغير قيمة الأدوات المالية نتجية التغير في �أ�سعار العملات الأجنبية . يعتبر الدينار الأردني عملة الأ�سا�س لل�شركة . 
يقوم مجل�س الإدارة بو�ضع حدود للمركز المالي لكل عملة لدى ال�شركة . يتم مراقبة مركز العملات الأجنبية ب�شكل يومي ويتم �إتباع 

�إ�ستراتيجيات للت�أكد من الإحتفاظ بمركز العملات الأجنبية �ضمن الحدود المعتمدة.
المقابل بالدينار العملات الاجنبية 

ارقام المقارنة ارقام ال�سنة ارقام المقارنة ارقام ال�سنة 
نوع العملة 

53,999496,65438,339352,624دولار امريكي 
83,617,30083,988,146276,321276,321ليرة �وسرية 



102

annual report


ال�شركة الأردنية الفرن�سية للت�أمين
)�شركة م�ساهمة عامة محدودة(

اي�ضاحات حول القوائم المالية 
لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2018    

)بالدينار الأردني(
مخاطر ال�سيولة

�إ�ستحقاقها  �إلتزاماته في تواريخ  تتمثل مخاطر ال�سيولة في عدم قدرة ال�شركة على توفير التمويل اللازم لت�أدية 
�آجالها  وموائمة  والمطلوبات  الموجودات  و�إدارة  التمويل  بتنويع م�صادر  الإدارة  تقوم  المخاطر  وللوقاية من هذه   ،

والإحتفاظ بر�صيد كاف من النقد وما في حكمه والأوراق المالية القابلة للتداول.
لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2018    

�أقل من 
�شهر

من �شهر الى 
3 �شهور

من 3 �شهور 
الى 6 �شهور

من 6 �شهور 
حتى �سنه 

واحده

من �سنه 
حتى 3 
�سنوات

�أكثر من 3 
�سنوات

بدون 
المجموع�إ�ستحقاق

ديناردينارديناردينارديناردينارديناردينارالمطلوبات:
2,244,718------2,244,718بنوك دائنه

4,315,525---863,1051,294,6582,157,762-دائنون
1,260,938---252,188378,281630,469-ذمم معيدي الت�أمين
430,444-430,444-----مخ�ص�صات مختلفة

مخ�ص�ص �ضريبة 
205,342---205,342---الدخل

347,498--347,498----مطلوبات اخرى
8,804,465-2,244,7181,115,2931,672,9392,993,573347,498430,444المجموع:

مجموع الموجودات 
ح�سب ا�ستحقاقاتها 

المتوقعه
9,684,9173,228,3064,842,45910,653,4093,873,967--32,283,058

لل�سنة المنتهية في 31 كانون الاول 2017 
�أقل من 

�شهر
من �شهر الى 

3 �شهور
من 3 �شهور 
الى 6 �شهور

من 6 �شهور 
حتى �سنه 

واحده

من �سنه 
حتى 3 
�سنوات

�أكثر من 3 
�سنوات

بدون 
المجموع�إ�ستحقاق

ديناردينارديناردينارديناردينارديناردينارالمطلوبات:
2,134,333------2,134,333بنوك دائنه

4,049,419---809,8841,214,8262,024,709-دائنون
ذمم معيدي 

1,338,636---267,727401,591669,318-الت�أمين
مخ�ص�صات 

350,372-350,372-----مختلفة
مخ�ص�ص �ضريبة 

317,094---317,094---الدخل
333,246-333,246--مطلوبات اخرى

8,523,100-2,134,3331,077,6111,616,4173,011,121333,246350,372المجموع:
مجموع الموجودات 

ح�سب ا�ستحقاقاتها 
المتوقعه

9,349,4553,116,4854,674,72810,284,4003,739,782--31,164,850



103

annual report


ال�شركة الأردنية الفرن�سية للت�أمين
)�شركة م�ساهمة عامة محدودة(

اي�ضاحات حول القوائم المالية 
لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2018    

)بالدينار الأردني(

36-  تحليل القطاعات الرئي�سية :
�أ- معلومات عن قطاعات اعمال ال�شركة 

لاغرا�ض ادارية تم تنظيم ال�شركة لت�شمل قطاعين من الاعمال، قطاع الت�أمينات العامة وي�شمل المركبات، والبحري 
والنقل، والطيران ، والحريق والأ�ضرار الأخرى للممتلكات ، والت�أمين من الم�س�ؤولية ، والائتمان والكفالة ، والطبي 
والحوادث، وقطاع الت�أمين على الحياة الذي ي�شمل الت�أمين على الحياة ، والت�أمين ال�سني �أو التقاعدي ، والت�أمينات 
ال�شركة  ت�ستخدمه  الذي  الا�سا�س  القطاعان  هذان  ي�شكل   . الدائمة  ال�صحية  والت�أمينات   ، ا�ستثماريا  المرتبطة 
النقد  . ي�شتمل القطاعان اعلاه اي�ضا على الا�ستثمارات وادارة  الرئي�سيه  لاظهار المعلومات المتعلقه بالقطاعات 
لح�ساب ال�شركة الخا�ص. تتم المعاملات بين قطاعات الاعمال على ا�سا�س ا�سعار ال�وسق التقديرية وبنف�س ال�شروط 

التي يتم التعامل بها مع الغير . 

ب- معلومات التوزيع الجغرافي 
يمثل هذا الاي�ضاح التوزيع الجغرافي لاعمال ال�شركة، تمار�س ال�شركة ن�شاطاتها ب�شكل رئي�سي في المملكه التي تمثل 

الاعمال المحلية ولا تمار�س ال�شركة �أية ن�شاطات دولية .
فيما يلي توزيع ايرادات وموجودات ال�شركة ح�سب القطاع الجغرافي : 

المجموعخارج المملكهداخل المملكه
201820172018201720182017

20,959,54520,065,807--20,959,54520,065,807اجمالي الايرادات 
32,283,05831,164,850--32,283,05831,164,850مجموع الموجودات 



104

annual report


ال�شركة الأردنية الفرن�سية للت�أمين
)�شركة م�ساهمة عامة محدودة(

اي�ضاحات حول القوائم المالية 
لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2018    

)بالدينار الأردني(

37- �إدارة ر�أ�س المال 
ل�ضمان وجود هام�ش  المتطلبات  و�ضعت هذه  لقد  الت�أمين،  قبل هيئة  المال من  ر�أ�س  تنظيم متطلبات  و�ضع  يتم   
ملائم، تم و�ضع �أهداف �إ�ضافية من قبل ال�شركة للحفاظ على درجات ائتمانية قوية ون�سبة ر�أ�سمال عالية من �أجل 

دعم �أعمالها وزيادة الحد الأعلى لقيمة الم�ساهمين.
تقوم ال�شركة ب�إدارة هيكلة ر�أ�س المال و�إجراء التعديلات اللازمة عليها في �وضء تغيرات ظروف العمل، لم تقم 
الحالية  ال�سنة  خلال  المال  ر�أ�س  بهيكلة  المتعلقة  والاجراءات  وال�سيا�سات  الأهداف  على  تعديلات  ب�أية  ال�شركة 

وال�سنة ال�سابقة.
ر�أي الإدارة: ت�سعى �إدارة ال�شركة لرفع هام�ش الملاءة خلال عام 2019.

الجدول التالي يبين المبلغ الذي تعتبره ال�شركة كر�أ�س المال ون�سبة هام�ش الملاءة:
20182017

بنود ر�أ�س المال الا�سا�سي: 
9,100,0009,100,000را�س المال المدفوع
1,878,9581,746,260احتياطي اجباري

49,417)188,752(خ�سائر متراكمة / ارباح مدورة 
بنود ر�أ�س المال الا�ضافي:

)1,098,551()42,517(التغير المتراكم في القيمة العادلة للموجودات المالية المتوفرة للبيع
1,557,3501,557,350الزيادة في قيمة الا�ستثمارات العقارية 

12,305,03911,354,476مجموع ر�أ�س المال التنظيمي )�أ(
7,347,5796,626,591مجموع ر�أ�س المال المطلوب )ب(
171%167%ن�سبة هام�ش الملاءة )�أ( / )ب(
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ال�شركة الأردنية الفرن�سية للت�أمين
)�شركة م�ساهمة عامة محدودة(

اي�ضاحات حول القوائم المالية 
لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2018    

)بالدينار الأردني(
38 - تحليل ا�ستحقاق الموجودات والمطلوبات:

يبين الجدول التالي تحليل الموجودات والمطلوبات وفقا للفترة المتوقعة لا�ستردادها �أو ت�وسيقها:
المجموع�أكثر من �سنةلغاية �سنة2018  

الموجودات:
6,756,735-6,756,735ودائع لدى البنوك

397,297-397,297موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل 
2,957,2442,957,244-موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل ال�شامل الاخر

75,00075,000-موجودات مالية بالتكلفة المطف�أة 
1,618,446-1,618,446نقد في ال�صندوق ولدى البنوك

996,839-996,839�أوراق قب�ض و �شيكات بر�سم التح�صيل
11,646,205-11,646,205مدينون – �صافي

2,493,154-2,493,154ذمم معيدي الت�أمين المدينة
1,225,924-1,225,924موجودات �ضريبية م�ؤجلة

1,195,6561,195,656-ا�ستثمارات عقارية 
1,809,0631,809,063-ممتلكات ومعدات- بال�صافي

1,111,495-1,111,495موجودات �أخرى
26,246,0956,036,96332,283,058مجموع الموجودات

المطلوبات: 
5,250,634-5,250,634�صافي مخ�ص�ص الإق�ساط غير المكت�سبة 

7,246,864-7,246,864�صافي مخ�ص�ص الادعاءات 
233,406-233,406�صافي المخ�ص�ص الح�سابي 

2,244,718-2,244,718بنوك دائنة
4,315,525-4,315,525دائنون

1,260,938-1,260,938ذمم معيدي الت�أمين الدائنة
430,444-430,444مخ�ص�صات مختلفة

205,342-205,342مخ�ص�ص �ضريبة الدخل 
347,498-347,498مطلوبات �أخرى

21,535,369-21,535,369مجموع المطلوبات
4,710,7266,036,96310,747,689ال�صافي
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ال�شركة الأردنية الفرن�سية للت�أمين
)�شركة م�ساهمة عامة محدودة(

اي�ضاحات حول القوائم المالية 
لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2018    

)بالدينار الأردني(

تحليل ا�ستحقاق الموجودات والمطلوبات )تتمة(
المجموع�أكثر من �سنةلغاية �سنة2017

الموجودات:
7,641,565-7,641,565ودائع لدى البنوك

49,597-49,597موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل 
2,819,5072,819,507-موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل ال�شامل الاخر

1,991,974-991,974,1نقد في ال�صندوق ولدى البنوك
898,440-898,440�أوراق قب�ض و �شيكات بر�سم التح�صيل

10,898,057-10,898,057مدينون – �صافي
2,125,769-2,125,769ذمم معيدي الت�أمين المدينة

1,129,032-1,129,032موجودات �ضريبية م�ؤجلة
1,205,2641,205,264-ا�ستثمارات عقارية 

1,808,6801,808,680-ممتلكات ومعدات- بال�صافي
596,965-596,965موجودات �أخرى

25,331,3995,833,45131,164,850مجموع الموجودات
المطلوبات: 

5,316,922-5,316,922�صافي مخ�ص�ص الإق�ساط غير المكت�سبة 
7,165,028-7,165,028�صافي مخ�ص�ص الادعاءات 
362,674-362,674�صافي المخ�ص�ص الح�سابي 

2,134,333-2,134,333بنوك دائنة
4,049,419-4,049,419دائنون

1,338,636-1,338,636ذمم معيدي الت�أمين الدائنة
350,372-350,372مخ�ص�صات مختلفة

317,094-317,094مخ�ص�ص �ضريبة الدخل 
333,246-333,246مطلوبات �أخرى

21,367,724-21,367,724مجموع المطلوبات
3,963,6755,833,4519,797,126ال�صافي
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ال�شركة الأردنية الفرن�سية للت�أمين
)�شركة م�ساهمة عامة محدودة(

اي�ضاحات حول القوائم المالية 
لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2018    

)بالدينار الأردني(

39- الق�ضايا المقامة على ال�شركة
توجد ق�ضايا مرفوعة على ال�شركة عن حوادث و�أ�ضرار متنوعة كما في 31 كانون الأول 2018 بمبلغ 2,948,433  
دينار �أردني تقريبا، وما زالت هذه الق�ضايا منظورة �أمام المحاكم المخت�صة وذلك ح�سب ما جاء في كتاب محامي 
ال�شركة ، وبح�سب ر�أي الادارة ف�إن المبالغ المر�وصدة لمواجهة الالتزامات التي قد تن�ش�أ من هذه الق�ضايا كافية , اما 
بخ�وص�ص الق�ضايا المقامة من قبل ال�شركة على الغير فبلغت قيمتها 854,550 دينار اردني تقريبا وذلك ح�سب 

ما جاء في كتاب محامي ال�شركة.
40- الالتزامات المحتملة

يوجد على ال�شركة كما في 31 كانون الأول 2018 التزامات محتملة عن كفالات بنكية بقيمة 2,048,125 دينار 
�أردني  )2017: 1,517,461 دينار �أردني(.

41- اثر تطبيق المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )9( للأدوات المالية  
المالية  والمطلوبات  الموجودات  وقيا�س  لتحديد  المالية متطلبات  الأدوات  المالية )9(  للتقارير  الدولي  المعيار  يقدم 
وبع�ض العقود ل�شراء او بيع بنود غير مالية. يحل هذا المعيار محل المعيار المحا�سبي الدولي رقم )39( الادوات 

المالية: »الإعتراف والقيا�س«
قامت ال�شركة بتطبيق المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )9( ابتداءا من 1 كانون الثاني 2018. اختارت ال�شركة 
والمطلوبات  للموجودات  الدفترية  القيم  التطبيق على  تاريخ  التعديلات في  ادراج  المقارنة وتم  ارقام  تعديل  عدم 

المالية �ضمن الار�صدة الافتتاحية للارباح المدورة. 
ان �صافي الاثر الناتج من تطبيق المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )9( كما في 1 كانون الثاني 2018 هو انخفا�ض 

في الارباح المدورة بمبلغ 245,135 دينار �أردني. 
القيمة الدفترية ح�سب 
معيار المحا�سبة الدولي 

رقم )39( 

القيمة الحالية ح�سب 
المعيار الدولي للتقارير 

المالية رقم )9( 
7,641,5657,631,833ودائع لدى البنوك 

898,440893,948اوراق قب�ض و�شيكات بر�سم التح�صيل 
10,898,05710,794,922مدينون بال�صافي 

2,125,7691,997,993ذمم معيدي الت�أمين المدينة

الت�أمين المدينة  البنوك واوراق قب�ض و�شيكات بر�سم التح�صيل والمدينون بال�صافي والذمم معيدي  الودائع لدى 
التي تم ت�صنيفها �سابقاً بموجب معيار المحا�سبة الدولي رقم )39( تم ت�صنيفها الان بالتكلفة المطفاة. تم تكوين 
مخ�ص�صات تدني ا�ضافية بلغت قيمتها 245,135 دينار �أردني وتم الإعتراف بها �ضمن الر�صيد الافتتاحي للارباح 

المدورة في 1 كانون الثاني 2018 عند تطبيق المعيار الدولي للتقارير المالية )9(. 
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ال�شركة الأردنية الفرن�سية للت�أمين
)�شركة م�ساهمة عامة محدودة(

اي�ضاحات حول القوائم المالية 
لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2018    

)بالدينار الأردني(

42- الادوات المالية 
القيمة العادلة 

ان القيمة العادلة للموجودات المالية والمطلوبات المالية تت�ضمن الموجودات المالية النقد وما في حكمه وال�شيكات 
بر�سم التح�صيل والذمم المدينة والاوراق المالية، وتت�ضمن المطلوبات المالية الذمم الدائنة والت�سهيلات الائتمانية 

والقرو�ض والار�صدة الدائنة الاخرى.
الم�ستوى الاول: الا�سعار ال�وسقية المعلنة في الا�وساق الن�شطة لنف�س الادوات المالية.

الم�ستوى الثاني: ا�ساليب تقييم تعتمد على مدخلات ت�ؤثر على القيمة العادلة ويمكن ملاحظتها ب�شكل مبا�شر او 
غير مبا�شر في ال�وسق.

الم�ستوى الثالث: ا�ساليب تقييم تعتمد على مدخلات ت�ؤثر على القيمة العادلة ولا يمكن ملاحظتها ب�شكل مبا�شر او 
غير مبا�شر في ال�وسق.

الم�ستوى 31 كانون الأول 2018
الاول 

الم�ستوى 
الثاني  

الم�ستوى 
المجموع الثالث 

موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال بيان 
397,297--397,297الدخل ال�شامل

موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال بيان 
2,957,244--2,957,244الدخل ال�شامل الاخر

3,354,541--3,354,541

الم�ستوى 31 كانون الأول 2017 
الاول 

الم�ستوى 
الثاني  

الم�ستوى 
المجموع الثالث 

موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال بيان 
49,597--49,597الدخل ال�شامل

موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال بيان 
2,819,507--2,819,507الدخل ال�شامل الاخر

2,869,104--2,869,104

تعك�س القيمة المبينة في الم�ستوى الثالث كلفة �شراء هذه الموجودات ولي�س قيمتها العادلة ب�سبب عدم وجود �وسق 
ن�شط لها، هذا وترى ادارة ال�شركة ان كلفة ال�شراء هي ان�سب طريقة لقيا�س القيمة العادلة لهذه الموجودات وانه 

لا يوجد تدني في قيمتها.
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ال�شركة الأردنية الفرن�سية للت�أمين
)�شركة م�ساهمة عامة محدودة(

اي�ضاحات حول القوائم المالية 
لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2018    

)بالدينار الأردني(

�إدارة المخاطر
تقوم ال�شركة ب�إدارة المخاطر المتنوعة بو�سائل متعددة وذلك من خلال ا�ستراتيجية �شاملة مو�وضعة تحدد المخاطر 
و�سبل مواجهتها وتخفيفها وذلك من من خلال وحدة لجنة المخاطر ولجنة الا�ستثمار حيث يتم مراجعة المخاطر 
العمل  مراكز  كافة  �أن  الى  �إ�ضافة  منها.  والحد  تخفي�ضها  على  والعمل  لمواجهتها  ال�ضرورية  الاجراءات  وتبني 
م�س�ؤولة عن تحديد المخاطر المتعلقة بن�شاطهم وو�ضع ال�وضابط الرقابية المنا�سبة ومراقبة ا�ستمرارية فعاليتها. 

تتعر�ض ال�شركة لمخاطر الت�أمين ومخاطر الائتمان ومخاطر ال�سيولة ومخاطر ال�وسق.

عملية �إدارة المخاطر
يعتبر مجل�س �إدارة ال�شركة هو  الم�س�ؤول عن تحديد ومراقبة المخاطر، وبالإ�ضافة الى ذلك يوجد عدة جهات �أخرى 

م�س�ؤولة عن عملية �إدارة مخاطر ال�شركة.

لجنة المخاطر 
�إن للجنة المخاطر الم�س�ؤولية الاجمالية عن تطور ا�ستراتيجية المخاطر وتطبيق المبادىء والأطر العامة والحدود 

الم�سموح بها.

43- الم�صادقة على القوائم المالية 
تمت الم�صادقة على القوائم المالية من قبل مجل�س الإدارة بتاريخ 18 �شباط 2019، وتمت الموافقة على ن�شرها ، 

وتتطلب هذه القوائم المالية موافقة الهيئة العامة للم�ساهمين .	

44- �أرقام المقارنة 
تم ت�صنيف وتعديل بع�ض ارقام ال�سنة ال�سابقة لتتنا�سب مع ارقام ال�سنة الحالية، ولم ينتج عن �إعادة التبويب �أي 

�أثر على الربح وحقوق الملكية لعام 2017 .
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ال�شركة الأردنية الفرن�سية للت�أمين
)�شركة م�ساهمة عامة محدودة(

اي�ضاحات حول القوائم المالية 
لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2018    

)بالدينار الأردني(

قائمة المركز المالي لفرع الت�أمين على الحياة كما في 31 كانون الأول
2017 2018

الموجودات
303,771 604,473 ودائع لدى البنوك
771,303 604,473 مجموع الإ�ستثمارات 
292,341 335,480 نقد في ال�صندوق وار�صدة لدى البنوك	
61,003 84,715 �أوراق قب�ض

1,660,335 1,481,395 ذمم مدينه – بال�صافي
276,572 227,756 ذمم �شركات الت�أمين المدينة
58,908 75,851 موجودات �أخرى

2,652,930 2,809,670 مجموع الموجودات
المطلوبات وحقوق الم�ساهمين

المطلوبات
45,762 97,016 �صافي مخ�ص�ص الادعاءات

362,674 233,406 �صافي المخ�ص�ص الح�سابي
408,436 330,422 مجموع مطلوبات عقود الت�أمين
16,810 17,650 ذمم دائنة
15,844 11,090 ذمم معيدي الت�أمين الدائنة
3,050 2,018 مطلوبات اخرى

444,140 361,180 مجموع المطلوبات

حقوق الم�ساهمين
2,208,790 2,448,490 ارباح مدورة 
2,208,790 2,448,490 مجموع حقوق الم�ساهمين
2,652,930 2,809,670 مجموع المطلوبات وحقوق الم�ساهمين


